ﬁ B R A S 0 V R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbay”
INTERNATIONAL AIRPORT

Str.Herman Oberth nr.35, Ghimbav-Brasov, Romania
www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro

Compartimentul Control Financiar de Gestiune
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

STEFAN-DANIEL MICU

Anexa la CIM nr.
FISA POSTULUI
nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ECONOMIST

3. Gradul profesional / treapta profesionala: gr. IA

4. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului financiar de gestiune asupra activitatilor R.A. ,,Aeroportul
International Brasov—Ghimbav”, in vederea verificarii respectarii prevederilor legale si a reglementérilor interne
privind administrarea patrimoniului, gestionarea si utilizarea resurselor si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si identificarea deficientelor si propunerea masurilor de remediere si prevenire a acestora, pentru
imbunatatirea activitatii economico-financiare a regiei.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ; studii economice

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu, operare si redactare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -engleza-nivel mediu

S5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual, lucru in
echipd, conduita profesionala prompta si corectd, ; respect pentru autoritate si ierarhie ; asumarea responsabilitatilor;
vigilentd ;

6. Cerinte specifice (de exemplu: calitorii frecvente, delegiri, detasari): disponibilitate pentru lucru in program
prelungit, disponibilitate pentru delegari;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului

1. exercita controlul financiar de gestiune asupra activitatilor desfasurate in cadrul R.A. ,,Aeroportul International
Brasov—Ghimbav”, potrivit prevederilor legale aplicabile si programului anual de control aprobat;

2. identifica si propune structurile organizatorice, activitatile, operatiunile si gestiunile care urmeaza sa fie supuse
controlului financiar de gestiune, precum si fondul de timp necesar efectuarii actiunilor de control;

3. elaboreaza programul anual de control financiar de gestiune, in conformitate cu prevederile legale si il supune
aprobarii Directorului General;

4. efectueaza, potrivit programului anual aprobat, actiuni de control financiar de gestiune la nivelul structurilor
organizatorice si gestiunilor din cadrul regiei;

5. verifica modul de ducere la indeplinire a mésurilor stabilite ca urmare a controalelor efectuate anterior si
informeaza conducerea regiei asupra stadiului implementarii acestora;

6. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne privind existenta, integritatea, pastrarea,
gestionarea si utilizarea bunurilor, mijloacelor si resurselor detinute, administrate sau utilizate de regie, precum
si modul de reflectare a acestora in evidentele financiar-contabile;

7. verifica modul de gestionare si utilizare a patrimoniului aflat in proprietatea sau administrarea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov—Ghimbav”;

8. verificd respectarea prevederilor legale si a reglementéarilor interne in procesul de fundamentare a proiectului
bugetului de venituri gi cheltuieli al regiei;

9. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne in executia bugetului de venituri si cheltuieli,
urmarind, in principal:
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a) realizarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in nivelurile aprobate;

b) gradul de realizare a veniturilor si de efectuare a cheltuielilor;

¢) realizarea rezultatului economico-financiar prevazut;

d) realizarea indicatorilor economico-financiari stabiliti pentru activitatea regiei;

e) realizarea programului de investitii $i Incadrarea acestuia in sursele si limitele aprobate;

f) respectarea masurilor si programelor aprobate privind reducerea arieratelor, creantelor restante si, dupa caz, a
stocurilor;

g) utilizarea resurselor financiare in conformitate cu destinatia aprobata;

h) utilizarea sumelor provenite din fonduri publice, potrivit destinatiei pentru care acestea au fost acordate;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne privind efectuarea achizitiilor de bunuri,
servicii si lucrari, sub aspectele care intra in sfera controlului financiar de gestiune;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne privind efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

verificd modul de organizare si efectuare a inventarierii patrimoniului, valorificarea rezultatelor inventarierii si
reflectarea acestora in evidentele financiar-contabile;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si platile 1n lei si In
valutd, In numerar sau prin virament, indiferent de natura acestora;

verifica respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor economico-
financiare;

verifica existenta documentelor justificative aferente operatiunilor economico-financiare si concordanta acestora
cu Inregistrarile efectuate in evidenta contabila, in limitele atributiilor specifice controlului financiar de
gestiune;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne privind intocmirea, aprobarea, circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile, primare si tehnico-operative;

verificd modul de administrare si gestionare a creantelor si datoriilor regiei, precum si masurile intreprinse
pentru incasarea creantelor la termenele stabilite;

verifica, in limita competentelor sale, respectarea prevederilor contractuale cu implicatii economico-financiare
si patrimoniale si modul de urmarire a executarii acestora de catre structurile responsabile;

verificd modul de gestionare a bunurilor materiale, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, stocurilor si altor
valori aflate In patrimoniul sau administrarea regiei;

verificd, dupa caz, modul de stabilire, inregistrare, facturare, incasare si urmarire a veniturilor rezultate din
activitatile aeronautice si non-aeronautice desfasurate de regie;

verificd modul de respectare a tarifelor aprobate si a conditiilor economico-financiare prevazute in contractele
incheiate de regie, in limita competentelor controlului financiar de gestiune;

identifica, in cadrul actiunilor de control, eventualele deficiente, abateri sau disfunctionalitati in utilizarea si
gestionarea resurselor financiare si patrimoniale si formuleaza propuneri de masuri pentru remedierea acestora;
intocmeste actele de control aferente verificarilor efectuate, consemnand constatarile, cauzele, consecintele,
persoanele sau structurile responsabile, dupa caz, precum si masurile propuse, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile;

aduce la cunostinta structurilor verificate constatarile rezultate in urma actiunilor de control si analizeaza, in
conditiile legii, punctele de vedere si explicatiile formulate de acestea;

urmareste modul si termenele de implementare a masurilor dispuse sau aprobate in urma actiunilor de control;
informeaza Directorul General cu privire la neregulile si deficientele constatate si formuleaza propuneri pentru
prevenirea repetarii acestora si pentru imbunatatirea activitatii economico-financiare si patrimoniale;
intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, informari si rapoarte privind activitatea desfasurata si
rezultatele controalelor financiar-gestionare si le prezintd Directorului General si, dupa caz, Consiliului de
Administratie;

elaboreaza, in limita atributiilor sale, analize economico-financiare destinate conducerii regiei, in vederea
fundamentarii deciziilor si imbunatatirii modului de gestionare a resurselor;

efectueaza misiuni de control financiar de gestiune neplanificate, tematice sau ad-hoc, dispuse de Directorul
General, 1n conditiile si limitele prevazute de lege;

in cadrul actiunilor de control, are acces la documentele, datele, informatiile, evidentele si Inscrisurile necesare
indeplinirii atributiilor specifice, in conditiile prevazute de lege si de reglementarile interne;

solicita structurilor si salariatilor regiei, in cadrul actiunilor de control, documente, copii ale documentelor,
situatii, informatii, explicatii scrise si, dupa caz, note de relatii necesare clarificarii aspectelor supuse verificarii;
colaboreaza cu structurile organizatorice ale regiei pentru obtinerea informatiilor si documentelor necesare
desfasurarii activitatii de control financiar de gestiune;
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33. colaboreaza, in baza dispozitiilor Directorului General si in limitele competentelor sale, cu alte structuri ale
regiei, cu organele de control si cu autoritétile sau institutiile competente, in vederea furnizarii datelor si
elaborarii rapoartelor solicitate;

34. asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor la care are acces in exercitarea atributiilor de
control financiar de gestiune;

35. respectd caracterul confidential al informatiilor obtinute in cadrul actiunilor de control si utilizeaza aceste
informatii exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

36. 1si exercita atributiile cu obiectivitate, impartialitate, integritate, responsabilitate si profesionalism, cu
respectarea prevederilor legale si a normelor de conduita aplicabile;

37. urmareste mentinerea unui nivel ridicat de integritate profesionald, etica si morala in desfasurarea activitatii;

38. participa la programe de formare si perfectionare profesionala atit in domeniul controlului financiar de gestiune,
cat si in domeniile specifice activitatilor supuse controlului;

39. urmareste permanent modificarile cadrului legislativ si ale reglementarilor aplicabile domeniilor aflate in sfera
controlului financiar de gestiune si asigura documentarea profesionala necesara,

40. intocmeste si actualizeaza, dupa caz, procedurile si instructiunile de lucru specifice activitatii de control
financiar de gestiune;

41. asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau Intocmite in exercitarea atributiilor, in
conformitate cu prevederile legale, nomenclatorul arhivistic si reglementarile interne ale regiei;

42. formuleaza, pe baza constatarilor rezultate din activitatea de control, propuneri pentru imbunatatirea sistemului
de control intern managerial, a procedurilor de lucru si a modului de gestionare a resurselor financiare si
patrimoniale;

43. sesizeaza conducerea regiei cu privire la situatiile in care constatd indicii privind producerea unor prejudicii,
incalcari ale prevederilor legale sau alte nereguli care depasesc competenta controlului financiar de gestiune, in
vederea dispunerii masurilor legale care se impun;

44. indeplineste si alte atributii specifice controlului financiar de gestiune prevazute de actele normative aplicabile
sau dispuse de Directorul General, in limitele competentelor legale.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, ca
angajat al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a)de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale ;
b)de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal prelucrate
in exercitarea atributiilor de serviciu;
c)de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor profesionale;
d)de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cirora 1i este
permis prin procedurile interne si Figsa Postului;
e)de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa
Postului si in ROF/ROOI al R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”;
f)de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva
oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
g)de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de citre responsabilii
din cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
h)de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si ulterior
responsabilul cu protectia datelor, desemnat la nivelul regiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de naturd si conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu si 1n orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
Atributii privind regulamentele interne si procedurile de lucru

In exercitarea atributiilor de serviciu, ca angajat al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are
obligatia de a respecta:
a)Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
b)Regulamentul de Ordine Interioard R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
c)Procedurile de lucru aprobate de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.
Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securititii si sanatatii in munci, ca angajat al R.A.
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:
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a)séd 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane;

b)sa utilizeze corect echipamentele de munca;

c¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

d)sa comunice conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si/sau lucratorului desemnat, orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa coopereze cu conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul
sau de activitate;

f)sd aduca la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” accidentele suferite de propria
persoand;

g)sa aduca la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

h)sa isi Insuseasca si sa aplice in mod corespunzator mdsurile stabilite de catre conducerea R.A.

,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau
iminent de accidentare;

1)sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sd nu faca interventii
la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca
nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

j)sd nu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizicd care sa impiedice
efectuarea activitatilor profesionale, sd nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene
in timpul programului de lucru;

k)sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

1)sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit profesional, nu poseda
autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu este instruit pe linie
de securitate a muncii;

m)sa isi Tnsuseasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov- Ghimbav” sau de persoancle
desemnate de catre aceasta;

n)sd participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sdnatatii in munca, sd-si Insuseasca
tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

0)sd coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de cétre acestia.

Atributii pe linia apararii impotriva incendiilor

In conformitate cu prevederile legale in domeniul aparirii impotriva incendiilor, ca angajat al R.A.
,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:
a)sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducerea
R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
b)sa intretind §i sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea Impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”;
c)sd respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazd sau le
desfasoara;
d)sa aduca la cunostinta conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;
e)sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a materialelor
si a substantelor combustibile si inflamabile;
f)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav” sau persoana desemnata de catre aceasta;
g)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
h)sd comunice, imediat dupa constatare, conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov- Ghimbav”orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
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1)sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov- Ghimbav”, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

j)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

k)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul general al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile si directiile din cadrul R.A. , ,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”.

c) Relatii de control: pe baza delegarii de competenta datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav”

d) Relatii de reprezentare: pe baza delegarii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul

International Bragov-Ghimbav”.
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice: pe baza delegarii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;
b) cu organizatii internationale: pe baza delegdrii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;
c) cu persoane juridice private: persoane desemnate in cadrul unor proiecte, pe baza delegérii de competenta data
de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.
3. Delegarea de atributii si competenta: pe baza delegérii de competenta data de conducerea R.A ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”, in limitele de competenta de la nivelul atributiilor si a responsabilitatilor impuse de
prezenta fisa a postului.

E. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VACANT
Semnatura:
Data:

Am primit un exemplar, azi..............coeu......
Semnatura titular post
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