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Compartimentul Resurse Umane,
Nr. 6264/23.09.2026

AFISAT IN data de 24.09.2026

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

MICU STEFAN-DANIEL

ANUNT
CONCURS EXTERN DE RECRUTARE

R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” organizeaza, la sediul din Ghimbav, str. Hermann
Oberth nr. 35, judetul Bragov, concurs extern de recrutare pentru ocuparea a 2(doud) posturi vacante de executie
de Asistent medical, in cadrul Directiei Operationale - Compartimentul Cabinet Medical.

Concursul se organizeaza in conformitate cu Regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,
aprobat de Consiliul de administratie.

Posturile se ocupda in baza unor contracte individuale de munca pe durati nedeterminatd, cu norma
intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de 40 de ore pe sdptdmana. Activitatea se desfasoari in ture,
potrivit unui program de lucru inegal, stabilit in conformitate cu prevederile Codului muncii, ale contractului
colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munci. Incheierea contractului individual de munca
este conditionatd de Indeplinirea tuturor cerintelor legale aplicabile, inclusiv de finalizarea cu rezultat favorabil a
verificarii standard si a verificarii aprofundate a antecedentelor, precum si de obtinerea avizelor necesare, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 272/9.508/172/2022/M.23 pentru aprobarea Normelor privind
efectuarea verificarii aprofundate a antecedentelor persoanelor, conform prevederilor art. 4 din OUG nr.7/2022
privind stabilirea unor mdsuri pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2015/1.998 din 5
noiembrie 2015 de stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de baza comune in domeniul
securitatii aviatiei, asa cum a fost modificat prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei
din 23 ianuarie 2019. .

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in ramura de stiintd (RSI): Medicina, specializare: Asistentd medicala
generala sau studii postliceale sanitare, absolvite cu diplomad, in specialitatea asistentd medicala medicina
generala;

- vechime in specialitatea studiilor:

v' pentru postul de asistent medical generalist, gradul I: minimum 2 ani, dovediti prin documente
care atestd vechimea in specialitatea studiilor;

v’ pentru postul de asistent medical generalist, debutant: nu se solicitd vechime in specialitatea
studiilor.
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- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului;

- asigurare de raspundere civila profesionald specifica personalului medical(malpraxis) in termen de
valabilitate;

- certificat tip A5 privind starea sénatatii;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- cunostinte de limba engleza de nivel mediu(testate in cadrul interviului);

- cunostinte operare PC: Word, Excel, etc;

Alte conditii :

v' disponibilitate pentru program de lucru inegal ;

v' sda aiba 1insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, capacitate de comunicare etc.);

v' respect pentru autoritate si ierarhie ;

Conditii generale de participare

a)

b)
c)

d)

¢)
f)

2)

h)

are cetdtenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului, atestatd prin adeverintd medicala eliberata de medicul de
familie sau de o unitate sanitara abilitata;

indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si celelalte conditii specifice postului;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, de coruptie sau de serviciu, de fals ori contra Infaptuirii justitiei sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia ori meseria sau de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii si
nu face obiectul unei masuri de siguranta privind interzicerea ocuparii unei functii ori exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru situatiile in care
prezentarea certificatului de integritate comportamentald este aplicabila.

Cunostinte si competente necesare

- cunostinte de asistentd medicald generald, prim ajutor si interventie in situatii de urgentd, in limita
competentelor profesionale;

- capacitatea de a evalua starea unei persoane si de a identifica situatiile care necesita interventie medicala
de urgenta;

- cunostinte privind igiena, prevenirea infectiilor si utilizarea in sigurantd a materialelor si echipamentelor
medicale;

- capacitatea de a completa si gestiona documentele medicale aferente activitatii;

- cunostinte de limba engleza la nivel mediu, necesare comunicdrii cu pasagerii si testate In cadrul
interviului;

- abilitati de comunicare cu pacientii, pasagerii si personalul aeroportului, inclusiv in situatii tensionate;

- capacitate de lucru in echipa, de adaptare la programul in ture si de pastrare a calmului in situatii de
urgenta;

- respectarea confidentialitatii informatiilor medicale si a procedurilor aplicabile la locul de munca.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:
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- formular de inscriere la concurs, adresatd directorului general al Regiei Autonome Aeroportul
International Brasov-Ghimbav R.A, conform modelului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca, si sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sau RAPORT
REVISAL/REGES-ONLINE;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificat tip AS privind starea sanatatii;

- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului;

- asigurare de raspundere civila profesionala specifica personalului medical(malpraxis) in termen de
valabilitate;

- curriculum vitae, model comun european;

- scrisoare de intentie in care candidatul isi prezintd motivatia si abilitatile;

NOTA!

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate, eliberatd de medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Candidatul care a avut resedinta in alte state n ultimii 5 ani va prezenta documentele privind
antecedentele judiciare emise de toate statele de resedintd din perioada mentionata, in conditiile legislatiei
aplicabile verificarii antecedentelor.

Copiile _documentelor _se prezintd impreund cu_originalele, in_vederea certificirii_pentru
conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Etapele concursului

Selectia dosarelor de inscriere — etapa eliminatorie;

Proba scrisa (test-grild) — maximum 100 de puncte;

Proba practica: tehnici de prim ajutor — maximum 100 de puncte;
Interviul — maximum 100 de puncte.

i

La fiecare proba participa numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara. Pentru a fi declarati
admisi la proba scrisa, la proba practica si la interviu, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte din 100
la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si
interviu. Fiecare post se ocupa de candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final pentru postul la care a
candidat, cu respectarea criteriilor de departajare prevazute in Regulamentul propriu.

Cu persoana declaratd admisa se va incheia contract individual de munca pe duratd nedeterminata numai dupa
indeplinirea cumulativd a conditiilor obligatorii privind aptitudinea in munca, verificarea standard si verificarea
aprofundata a antecedentelor, precum si obtinerea avizelor necesare, in conformitate cu legislatia aplicabild in
domeniul securitatii aviatiei civile si auditului public intern.
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in cazul in care persoana declarati admisi nu indeplineste conditiile legale privind verificarea

antecedentelor sau nu obtine avizele necesare, nu se va proceda la incheierea contractului individual de
muncid pe durati nedeterminati, urmind a se aplica prevederile Regulamentului propriu privind
organizarea si desfisurarea concursurilor si ale legislatiei aplicabile.

Calendarul de desfasurare a concursului

Depunerea dosarelor: 24.09.2026-30.09.2026, pana la ora 13:00;

Selectia dosarelor: 01.10.2026-02.10.2026;

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie;
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului;
Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere;

Proba scrisa: 08.10.2026, ora 13:00;

Afisarea rezultatului probei scrise: In termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului;
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere;

Proba practica:12.10.2026 ora 11,00;

Proba practicad se desfasoard pe baza unui plan al probei practice intocmit de comisia de concurs.
Candidatii vor demonstra aplicarea unor tehnici de prim ajutor in situatii practice stabilite de comisie. Planul
va cuprinde sarcinile de realizat, timpul alocat, criteriile de evaluare si punctajul acordat pentru fiecare
sarcina.

Afigarea rezultatului probei practice: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei;
Depunerea contestatiilor la proba practica: in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatului;
Solutionarea contestatiilor la proba practica: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere;

Interviul: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice; data si ora vor fi
afisate odata cu rezultatul probei practice;

Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu intocmit de comisia de concurs si urmareste evaluarea

competentelor profesionale, a capacitatii de analiza si sintezd, a motivatiei, a comportamentului in situatii de
crizd, a abilitatilor de comunicare, precum si a initiativei si creativitatii. In cadrul interviului se testeaza si
cunostintele de limba engleza — nivel mediu.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie

capacitate de analiza si sinteza

motivatia candidatului

comportamentul 1n situatii de criza

elE|e T ®

abilitdti de comunicare

f. initiativa si creativitate

Afisarea rezultatului interviului: In termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

Depunerea contestatiilor la interviu: in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului;
Solutionarea contestatiilor la interviu: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere;

Afisarea rezultatului final: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor la ultima proba.
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In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs incepand cu data de 24.09.2026
pand in data de 30.09.2026 ora 13,00, la sediul regiei, Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35, jud.Brasov, la
secretarul comisiei de concurs, doamna Belu Gabriela, Inspector de specialitate resurse umane, Compartimentul
Resurse Umane, din cadrul RA Aeroportul International Bragov-Ghimbav, de luni pana joi intre orele 8—13,00 si
vineri intre orele 8-12,00, email: gabriela.belu@brasovairport.ro;

Bibliografia si atributiile postului sunt anexate prezentului anuny.
Reguli pentru candidati

1. Pe toatd perioada deruldrii concursului candidatilor nu le este permisd consultarea nici unor materiale
ajutdtoare, nu sunt permise discutiile Intre candidati, este intersiza folosirea telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta. Candidatii care nu respecta aceste conditii vor fi eliminati din concurs.

2. Intrarea n sala de examen se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea verificarii ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

3. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta In care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

4. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, 1n afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

5. Pe toatd perioada derularii concursului, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

6. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de concurs, constatind incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare §i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

7. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, cu pix de culoare albastra, doar pe seturile de hartie asigurate
de RA Aeroportul International Bragov-Ghimbayv, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Pe prima fila, n coltul
din dreapta sus, candidatii au obligatia inscrierii Tn mod descifrabil a numelui si a prenumelui. Coltul paginii,
astfel inchis, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate, si se aplica stampila, cu exceptia
situatiei 1n care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
8. Lucrarile care prezinta Insemnari de naturad sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza.

9. Proba scrisd va consta in redactarea unei lucréri si/sau rezolvarea unor teste-grila din specialitatea postului,
avand o durata cuprinsa intre 1 si 3 ore, stabilitd de comisia de concurs in functie de complexitatea subiectelor.

10. Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii, ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul de predare primire, special intocmit in acest sens.

intocmit, Insp.sp.RU
Belu Gabriela
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