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DIRECTIA DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI CONFORMARE
COMPARTIMENTUL SMS-SISTEM MANAGEMENT SIGURANTA
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

STEFAN-DANIEL MICU

Anexa CIM nr.
FISA POSTULUI
nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: inspector de specialitate

3. Gradul profesional / treapta profesionala: gr. debutant

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor care au ca scop asigurarea standardelor
de siguranta aeronautica la RA ”Aeroportul International Brasov — Ghimbav”

B. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta; (DFI)stiinte ingineresti ; (DL) inginerie aerospatiala ;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu, operare si redactare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel mediu;

S5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual, lucru in
echipa, conduita profesionald prompta si corecta, ; respect pentru autoritate si ierarhie ; asumarea responsabilitatilor;
vigilentd ;

6. Cerinte specifice (de exemplu: calitorii frecvente, delegiri, detasiri): disponibilitate pentru lucru in program
prelungit, disponibilitate pentru delegari;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului

Avand in vedere gradul profesional de debutant, atributiile postului se exercita corespunzator nivelului de pregdtire
profesionala, sub indrumarea superiorului ierarhic si a indrumatorului desemnat, cu respectarea limitelor si
conditiilor prevazute de art. 32 din Regulamentul privind gestionarea carierei profesionale a personalului din cadrul
RAAIB.

Perioada de debutant si evaluarea activititii

Pe durata perioadei corespunzatoare gradului profesional de debutant, activitatea titularului postului este
monitorizata de superiorul ierarhic si de indrumatorul desemnat, conform Regulamentului privind gestionarea
carierei profesionale a personalului din cadrul RA AIBG.

La finalul acestei perioade se realizeaza evaluarea activitatii desfasurate, in vederea stabilirii gradului
profesional corespunzator, pe baza urmatoarelor repere:

- gradul de insusire a cunostintelor teoretice si practice necesare exercitarii atributiilor postului;

- modul de indeplinire a sarcinilor incredintate, sub indrumarea superiorului ierarhic si a indrumatorului
desemnat;

- participarea la activitdtile de instruire specifice domeniului sigurantei aviatiei civile;

- conduita profesionald si capacitatea de integrare in activitatea Compartimentului SMS.
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Participa la elaborarea, implementarea si actualizarea politicii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” 1n domeniul sigurantei aviatiei civile, Tn conformitate cu cerintele legale si reglementarile
aplicabile.

Participa la procesul de identificare a pericolelor care pot afecta siguranta aviatiei civile si contribuie la
evidenta si monitorizarea acestora 1n cadrul Sistemului de Management al Sigurantei (SMS).

Participd la efectuarea evaluarilor de risc in domeniul sigurantei aviatiei civile si la identificarea si
fundamentarea masurilor necesare pentru eliminarea, reducerea sau mentinerea riscurilor la un nivel
acceptabil.

Participd la evaluarile de risc asociate proceselor de management al schimbarii si contribuie la
implementarea masurilor necesare pentru imbunatétirea continud a Sistemului de Management al Sigurantei
(SMS).

Participd la procesul de management al riscurilor de sigurantd prin identificarea si analiza pericolelor si a
riscurilor asociate si contribuie la stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si diminuare a acestora.
Monitorizeaza, in limita atributiilor postului, nivelul de performantd in domeniul sigurantei aviatiei civile,
prin raportare la indicatorii de performantd in materie de siguranta si la obiectivele/tintele de performanta
stabilite la nivelul Regiei.

Participa la dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale orientate cdtre siguranta aviatiei civile si
contribuie la promovarea principiilor si cerintelor Sistemului de Management al Sigurantei in cadrul Regiei.
Participa la elaborarea, actualizarea si aplicarea programelor de instruire Tn domeniul sigurantei aviatiei
civile si sprijind desfasurarea activitatilor de informare si constientizare a personalului.

Participa la activitatile de comunicare, informare si schimb de date relevante pentru implementarea,
functionarea si imbunatatirea continud a Sistemului de Management al Sigurantei.

Participa la implementarea masurilor de prevenire a evenimentelor de siguranta si la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe preventie, raportare si imbunatatire continua.

Contribuie, prin activitatile specifice postului, la respectarea si mentinerea standardelor si cerintelor
aplicabile in domeniul sigurantei aviatiei civile.

Aplica, in desfasurarea activittilor specifice postului, cerintele prevazute de legislatia si reglementarile
nationale si europene aplicabile, standardele internationale relevante, precum si bunele practici in domeniul
sigurantei aviatiei civile.

Participa la gestionarea procesului de raportare obligatorie si voluntard a evenimentelor de sigurantd a
aviatiei civile, inclusiv prin inregistrarea, evidenta, analiza, transmiterea si urmarirea raportarilor, potrivit
competentelor si procedurilor aplicabile.

Participa la comunicarea si promovarea politicii Regiei in domeniul sigurantei aviatiei civile catre personalul
acesteia si urmdreste ca informatiile relevante in domeniu sa fie accesibile si aduse la cunostinta angajatilor
prin mijloacele stabilite la nivelul Regiei.

Participd la definirea si actualizarea obiectivelor in domeniul sigurantei aviatiei civile, precum si a
indicatorilor si tintelor de performanta aferente Sistemului de Management al Sigurantei.

Monitorizeaza implementarea actiunilor si masurilor preventive si corective stabilite in domeniul sigurantei
aviatiei civile si semnaleaza situatiile in care acestea nu sunt implementate in termenele sau conditiile
stabilite.

Colecteazd, centralizeaza si analizeaza datele relevante privind performanta in materie de sigurantd si
intocmeste rapoarte periodice privind functionarea si performanta Sistemului de Management al Sigurantei,
pe care le Tnainteaza pe circuitul intern stabilit.

Intocmeste, actualizeaza, gestioneazi si arhiveaza, dupa caz, documentele si evidentele specifice Sistemului
de Management al Sigurantei, asigurand trasabilitatea si disponibilitatea acestora in conformitate cu cerintele
aplicabile.

Desfasoara activitati de secretariat tehnic si administrativ aferente activitatii operationale si Sistemului de
Management al Sigurantei, inclusiv prin intocmirea, Inregistrarea, transmiterea si gestionarea corespondentei
cu tertii.

Asigura activitatile de secretariat necesare organizarii si desfasurarii sedintelor si intalnirilor de lucru ale
organismelor consultative cu atributii in domeniul sigurantei aviatiei civile, inclusiv pregatirea
documentelor, convocarea participantilor, iIntocmirea documentelor rezultate si urmarirea masurilor stabilite,
dupa caz.

Participa la elaborarea, revizuirea, actualizarea si amendarea documentelor de reglementare locala aplicabile
Aeroportului International Brasov-Ghimbav, a caror elaborare revine administratorului aeroportului, inclusiv
proceduri operationale, regulamente, manuale, conventii si alte documente specifice.

Asigura, In limita atributiilor postului, gestionarea, evidenta, actualizarea si distribuirea controlatd a
documentelor de reglementare locald din domeniul de competenta, in conformitate cu cerintele aplicabile.
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Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, ca
angajat al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale regiei;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;

d) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora 1i este
permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa
Postului si in ROF/ROOI al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitdtile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav” si
ulterior responsabilul cu protectia datelor, desemnat la nivelul regiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Atributii privind regulamentele interne si procedurile de lucru
In exercitarea atributiilor de serviciu, ca angajat al R.A. ,, Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are
obligatia de a respecta:

a) Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

b) Regulamentul de Organizare si Ordine Interioard R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

c) Procedurile de lucru aprobate de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.

d) Codul de conduita etica:

Atributii pe linia securitatii si sanataitii in munca
In conformitate cu prevederile legale in domeniul securititii si sanatitii in munci, ca angajat al R.A.
,<Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnadvire
profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane;

2. sautilizeze corect echipamentele de munci;

3. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

4. sa comunice conducerii R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav” si/sau lucrdtorului desemnat, orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. sd coopereze cu conducerea R.A. ,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

6. sia aduca la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” accidentele suferite de
propria persoand;

7. sa aducd la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

8. sa isi Insuseascd si sd aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau
iminent de accidentare;

9. sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricd sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

10. s nu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseald fizicd care sa
impiedice efectuarea activitatilor profesionale, s nu péstreze sau sd consume bauturi alcoolice sau alte
substante halucinogene in timpul programului de lucru;

11. sd nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;
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12. sa nu execute lucrdri si s nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit profesional, nu
poseda autorizatiile prevazute de reglementarile In vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu este
instruit pe linie de securitate a muncii;

13. sa isi Insuseascd si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostintd, sub orice formd, de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” sau de
persoanele desemnate de catre aceasta;

14. sa participe, In mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasca tematica prelucrata si sé sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

15. sa coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

Atributii pe linia aparirii impotriva incendiilor
In conformitate cu prevederile legale in domeniul apardrii impotriva incendiilor, ca angajat al R.A.
,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducerea R.A.
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

b) sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apédrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

c) sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

e) sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

f) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav” sau persoana desemnata de catre aceasta;

g) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

h) sa comunice, imediat dupa constatare, conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice
incalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

i) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea R.A. , Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

k) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director DDCC si Directorul general al R.A. ,,Aeroportul International Bragov-
Ghimbav”
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile si directiile din cadrul R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”.
c) Relatii de control: pe baza delegérii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav”
d) Relatii de reprezentare: pe baza delegarii de competentd datdi de conducerea R.A. ,,Aeroportul

International Bragsov-Ghimbav”.
2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritafi si institutii publice: pe baza delegarii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”’;

b) cu organizatii internationale: pe baza delegarii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”’;

¢) cu persoane juridice private: persoane desemnate in cadrul unor proiecte, pe baza delegarii de competentd data
de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”.
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3. Delegarea de atributii si competentd: pe baza delegarii de competenta datd de conducerea R.A ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”, in limitele de competenta de la nivelul atributiilor si a responsabilitatilor impuse de
prezenta fisd a postului.

E. intocmit de:
Numele si prenume: TICA RAMONA GEORGIANA
Functia: DIRECTOR DDCC
Semnatura:
Data Intocmirii:
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VACANT
Semnatura:
Data:

Am primit un exemplar azi,...........cceecveveeennne
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