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DIRECTIA DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI CONFORMARE
Compartimentul Calitate, Mediu si Monitorizarea Conformarii

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

STEFAN-DANIEL MICU

Anexa la CIM nr.
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

3. Gradul profesional / treapta profesionala: GRADUL IA

4. Scopul principal al postului: Coordoneaza si asigurda implementarea, functionarea, monitorizarea si dezvoltarea
Sistemului de Management Integrat al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, precum si
monitorizarea conformitatii cu cerintele regulamentelor europene, standardelor internationale si reglementarilor
aplicabile activitatii aeroportuare, in vederea mentinerii certificarilor, asigurarii conformitatii operationale si
imbunatatirii continue a performantei organizatiei.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; stiinte economice sau stiinte juridice,

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu, operare si redactare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel mediu;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual, lucru in
echipa, conduita profesionald prompta si corecta, ; respect pentru autoritate si ierarhie ; asumarea responsabilitatilor;
vigilentd ;

6. Cerinte specifice (de exemplu: calitorii frecvente, delegiri, detasiri): disponibilitate pentru lucru in program
prelungit, disponibilitate pentru delegari;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului

1. Elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General, Manualul Sistemului de management integrat al
regiei;

2. Elaboreaza, impreuna cu celelalte departamente ale regiei, procedurile sistemului de management integrat,
conform familiei de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001;

3. Monitorizeazd implementarea procedurilor in activitatea regiei, in vederea certificarii Sistemului de
management integrat Calitate-Mediu- Sanatate si securitate ocupationala;

4. Asigurd conditiile necesare auditului de certificare a Sistemului de management integrat al regiei;

5. Coordoneaza si presteazd activitati specifice pentru sistemul de management integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si securitate ocupationald din cadrul ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”;

6. Elaboreaza si gestioneaza documentatia sistemului de management integrat Calitate-Mediu- Sénatate si
securitate ocupationald — in conformitate cu familia de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001;

7. Stabileste politica, obiectivele si indicatorii de performanta specifici sistemului de management integrat
calitate-mediu- sanatate si securitate ocupationald;

8. Gestioneaza punerea in aplicare a planului de implementare a Sistemului de management integrat, in numele
managementului la cel mai inalt nivel;

9. In implementarea Sistemului de management integrat, este responsabil inclusiv pentru: identificarea,
raportarea si cercetarea problemelor de calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald; initierea de
actiuni corective (preventive) acolo unde este necesar;

10. Monitorizeaza aplicarea actiunilor corective si evalueaza eficacitatea acestora;

11. Deruleaza programul auditurilor Sistemului de management integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate
ocupationald, pentru toate departamentele operationale ale regiei.
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Programeaza si efectueaza revizii ale Sistemului de management integrat, in scopul evaludrii eficacitatii
masurilor de imbunatatire si asigurarii ca acestea sunt aplicate acolo unde este necesar;

Elaboreaza planul anual al activitatilor de control de calitate pe care 1l supune aprobarii conducerii regiei;
Organizeaza si desfasoard procese legate de implementarea si certificarea Sistemului de management integrat
Calitate-Mediu-Sanatate si securitate ocupationald;

Indeplineste, pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile si activititile de naturi functionald si
administrativd in domeniul administrarii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a mediului de munca,
precum si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si stingere a incendiilor,
sanatate si securitate in munca etc;

Asigura legatura cu organismele de certificare In probleme legate de certificarea sistemului de management
integrat si reprezinta institutia in orice problema care vizeaza Sistemul de management integrat;
Implementeazd programul de management si programele de imbunatitire pentru calitate, precum si
modalitatile de stabilire si urmarire a obiectivelor specifice tuturor compartimentelor;

Efectueaza periodic analiza managementului pe baza rezultatelor activitatilor comunicate de catre sefii de
compartimente din regie;

Se asigura si ia masurile necesare pentru ca procesele sistemului de management integrat sa fie mentinute si
implementate corect;

Avizeaza documentele sistemului de management integrat;

Coordoneaza instruirea personalului pe linia sistemului de management al calitatii;

Centralizeaza si raporteaza anual aspectele cu privire la: nivelul de atingere a obiectivelor sistemului de
management integrat, indeplinirea si atingerea obiectivelor strategice, eficacitatea sistemului de management
integrat, situatia neconformitatilor identificate, stadiul si eficienta actiunilor corective, preventive si de
imbunatatire.

Codifica formatul tip al documentelor specifice sistemului de management integrat pe baza propunerilor
primite de la sefii de compartimente si tine evidenta numerelor de ordine a
regulamentelor/procedurilor/instructiunilor si a formularelor sistemului de management integrat.
Monitorizeaza conformitatea cu cerintele relevante care decurg din aplicarea Regulamentului (UE) nr.
139/2014 si a Regulamentului (UE) 2018/1139, din cerintele stabilite pe plan local de administratorul de
aerodrom, precum si din oricare alte reglementari aplicabile, cel putin In ceea ce priveste:respectarea
atributiilor administratorului Aeroportului Brasov;manualele, jurnalele si inregistrarile utilizate/aplicate la
nivelul aeroportului;nivelul standardelor de instruire aplicate pe aeroport; procedurile si manualele
sistemului de management — atat la nivelul administratorului, cat si la cel al utilizatorilor Aeroportului
Brasov;

Urmareste functionarea sistemului de feedback al constatarilor catre Managerul Responsabil — pentru a
asigura implementarea efectiva a actiunilor corective necesare;

Evalueaza din punct de vedere al conformitatii toate propunerile de schimbare organizationald, de
infrastructurd sau operationald si stabileste dacd este sau nu necesard aprobarea prealabild a autoritatii
competente;

Auditeaza/evalueaza, din punct de vedere al conformitatii, toate structurile regiei si partenerii contractuali
care au activitate cu implicatii asupra sigurantei aeronautice;

Raporteaza Managerului Responsabil rezultatele evaluarilor si propune modalitéti de conformare;

Analizeaza si se pronunta asupra obiectivelor proprii, in vederea avizarii acestora de catre Autoritatea
Aeronautica Civila Romana.

Indicatori de performantd si criterii de evaluare a activitatii

Evaluarea activitatii titularului postului se realizeaza anual, conform procedurii interne de evaluare a
performantelor profesionale individuale, pe baza urmatorilor indicatori, corelati cu obiectivele stabilite de comun
acord cu superiorul ierarhic:

1.
2.

3.

Sl

Gradul de indeplinire a planului anual de audituri interne ale Sistemului de management integrat;
Numarul si gravitatea neconformitdtilor constatate in cadrul auditurilor de certificare/supraveghere,
precum $i respectarea termenelor de inchidere a actiunilor corective;

Respectarea termenelor stabilite pentru elaborarea, actualizarea si avizarea documentelor Sistemului de
management integrat;

Mentinerea valabilitatii certificarilor detinute de regie, fara suspendari sau restrangeri ale domeniului de
certificare;

Calitatea, corectitudinea si promptitudinea raportarilor catre Managerul Responsabil si Directorul DCC;
Gradul de participare la instruirile obligatorii si eficienta transferului de cunostinte cdtre personalul
regiei.
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Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, ca angajat al R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale ;
b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;
d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este
permis prin procedurile interne si Fisa Postului;
e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in
Fisa Postului si In ROF/ROOI al R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”;
f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cétre
responsabilii din cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
h) de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov- Ghimbav”
si ulterior responsabilul cu protectia datelor, desemnat la nivelul regiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si in legatura cu orice incident de naturd sd conduca la divulgarea unor astfel de date de care
iau cunostinta Tn exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Atributii privind regulamentele interne si procedurile de lucru
In exercitarea atributiilor de serviciu, ca angajat al R.A. ,,Aeroportul International Brasov- Ghimbav”, are
obligatia de a respecta:
a) Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
b) Regulamentul de Organizare si Ordine Interioara R.A. ,,Aeroportul International Brasov- Ghimbav”;
¢) Procedurile de lucru aprobate de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”.
Atributii pe linia securitatii si sanatéitii in munca

International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

d) sd comunice conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si/sau lucratorului
desemnat, orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sd coopereze cu conducerea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sd aducd la cunostinta conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” accidentele
suferite de propria persoand;

g) sa aducd la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald;

h) sa isi insuseasca si sd aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducerea
R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari
de pericol grav sau iminent de accidentare;

1) s3 nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si
sd nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica
sau la alte echipamentele tehnice, dacd nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt active;

j) sdnu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseald fizica care
sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sa nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice sau alte
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substante halucinogene in timpul programului de lucru;
k) sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum §i executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu,

1) sd nu execute lucrari si sd nu exploateze echipamente de muncad pentru care nu este pregatit
profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sa isi insuseascd si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostinta, sub orice formd, de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” sau
de persoanele desemnate de catre aceasta;

n) sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca,
sd-si Insuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

0) sé coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

Atributii pe linia apararii impotriva incendiilor
In conformitate cu prevederile legale in domeniul apararii impotriva incendiilor, ca angajat al
R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) sd cunoasca si sd respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de conducerea
R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”;

b) sd 1intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

C) sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

d) sd aduca la cunostinta conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

e) sd respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

f) sd respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” sau persoana desemnata de citre
aceasta,

g) d nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

h) sd comunice, imediat dupd constatare, conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav”orice incélcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

1) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav”, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

1) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

k) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director DDCC si Directorul general al R.A. ,,Aeroportul International Bragov-
Ghimbav”
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile si directiile din cadrul R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”.
c) Relatii de control: pe baza delegérii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul International
Bragov-Ghimbav”
d) Relatii de reprezentare: pe baza delegarii de competentd datdi de conducerea R.A. ,,Aeroportul

International Bragsov-Ghimbav”.
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritafi si institutii publice: pe baza delegarii de competentd datd de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;
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b) cu organizatii internationale: pe baza delegarii de competentd data de conducerea R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;
c) cu persoane juridice private: persoane desemnate in cadrul unor proiecte, pe baza delegarii de competenta data
de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.
3. Delegarea de atributii si competentd: pe baza delegarii de competenta datd de conducerea R.A ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”, in limitele de competenta de la nivelul atributiilor si a responsabilitatilor impuse de
prezenta fisd a postului.

E. intocmit de:
Numele si prenume: TICA RAMONA GEORGIANA
Functia: DIRECTOR DDCC
Semnatura:
Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VACANT
Semnatura:
Data:

Am primit un exemplar azi,.........c.cceeereenuennen.
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