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CAIET DE SARCINI
-SERVICII DE PAZA-
COD CPV 79713000-5.

Prezentare

Caietul de sarcini cuprinde informatii legate de serviciile pe care operatorul
economic trebuie sa le presteze, descrierea obiectivului, modul de organizare si executare
a pazei, dotarea cu logisticd a operatorului economic si a personalului de paza, principalele
activitdti si responsabilitati tehnice si dotarile puse la dispozitie de catre Regia Autonoma
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav™.

Prin prezentul caiet de sarcini sunt stabilite efectivele umane si materiale necesare
sd asigure securitatea perimetrului si securitatea zonelor publice conform "Analizei de risc
la securitatea fizica a obiectivului Aeroportul International Brasov Ghimbav", conform
Legii nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a masurilor de securitate
prevazute in Regulamentul (CE) 300/2008, Regulamentul (UE) 2015/1998 al Comisiei,
Programului National de Securitate Aeronautica (H.G. 1429/14.11.2024) pe linia
supravegherii si patruldrii si Programului National de Pregdtire in Domeniul Securitatii
Aviatiei Civile.

Descrierea obiectivului

Perimetrul aeroportului are o lungime de aproximativ 10 km si este imprejmuit cu
gard cu indltimea de 2,50 m, confectionat din plasa fixata pe stalpi metalici cu fundatie
proprie si prevazut cu sarma ghimpata 3X2 fire fixate pe suport inclinat la 45° in
configuratie Y.

Controlul accesului in perimetrul aeroportului este asigurat atat de cétre angajati ai
serviciului de securitate aeroportuara cat si de catre agenti ai firmei de paza privata
castigatoare in conformitate cu prevederile legale in domeniu si cu procedurile interne ale
aeroportului.
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Zonele restrictionate si non-restrictionate sunt monitorizate in regim 24/24 prin
sistemul de televiziune cu circuit inchis.

Durata serviciului in posturi, frecventa serviciului de patrulare, locatiile posturilor
de pazi, itinerariile de deplasare, consemnele generale si particulare, detalierea obligatiilor
personalului pazei, legatura si comunicarea cu alte forte de interventie, modul de actiune in
diferite situatii, regulile de acces, precum si alte mentiuni legate de modul de organizare si
executare a serviciilor de pazd sunt prezentate in ,,Planul de paza al R.A. Aeroportul
International Brasov-Ghimbav", care va fi pus la dispozitia prestatorului si care este
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003, Analizei de Risc la Securitatea
Fizica intocmita la nivelul AIBG si cu Programul National de Securitate Aeronautica.

Planul de paza este aprobat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003, de
catre Biroul Judetean de Politie Transporturi Brasov.

Zonele functionale pentru care este necesari adoptarea masurilor specifice de
securitate

Prin zona de acces in unitate se intelege locul amenajat cu
elemente de inchidere nestructurale destinate intrarii sau
iesirii persoanelor. Caile de acces pot fi dedicate pasagerilor,
angajatilor, transferului valorilor sau mixte. Zona
perimetrald reprezintd limita fizica a constructiei, constituit
din elemente fixe sau mobile, cum ar fi: pereti, vitraje saul
ferestre.

Zona de tranzactionare reprezinta spatiul in care operatorii
Zona de tranzactionare manipuleazd valorile monetare sau bunurile in relatia cul
clientii.

Zona de depozitare reprezintd spatiul special amenajat pentru
pastrarea in sigurantd a valorilor monetare ori a bunurilor.
Zona de expunere reprezintd spatiul amenajat pentru
Zona de expunere prezentarea catre public, in conditii de sigurantd, a bunurilor]
sau valorilor.

Zona de transfer reprezinta spatiile prin care se vehiculeazal
Zona de transfer valorile intre locul de depozitare si alte zone interioare saul
exterioare in cazul transportului.

Zona de acces 1n unitate si
zona perimetrala

Zona de depozitare

Zona de procesare reprezintd spatiul special destinat si
amenajat pentru prelucrarea, numararea $i pregatirea pentru
depozitare, alimentarea automatelor bancare sau transport al
valorilor monetare.

Zona de procesare
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Zona echipamentelor de securitate reprezinta spatiul
Zona echipamentelor de restrictionat accesului persoanelor neautorizate, destinat
securitate amplasarii, functiondrii sau monitorizarii unor astfel de

echipamente.

Zona de tranzactii cu automate bancare reprezinta spatiul in
Zona de tranzactii cu care clientii pot face operatiuni cu numerar prin intermediul
automate bancare unui automat bancar, care nu presupune existenta unui

operator.

Valori protejate
- pasagerii si personalul propriu;
- aeronavele;
- sistemele de navigatie si infrastructura;
- banii si alte valori financiare;
- bunurile si produsele informatice;
- datele si informatiile confidentiale;
- imaginea de marca a aeroportului.

Descrierea serviciilor care urmeaza a fi achizitionate

Operatorul economic va organiza si asigura obiectivul prin pazd, control acces,
supraveghere si patrulare a perimetrului si a zonelor de securitate ale Aeroportului
International Brasov-Ghimbav.

Aeroportul, perimetrul aeroportuar si zonele publice, fac obiectul controlul
accesului supravegherii, patruldrii si al altor controale fizice in scopul de a identifica
orice comportament suspect al persoanelor si de a identifica vulnerabilitatile care ar putea
fi exploatate in vederea comiterii unui act de interventie ilicitd, precum si in scopul
descurajarii persoanelor de la comiterea unor astfel de acte.

Pe aeroport sunt efectuate activititi de supraveghere, paza, control acces si de
patrulare de cétre agentii de paza ai prestatorului cu scopul de a monitoriza si asigura:

(a) demarcatiile dintre zona publicd, zona de operatiuni aeriene, zonele de
securitate cu acces restrictionat, partile critice si dupa caz, zonele demarcate;

(b) zonele din aerogara si zonele din vecinatatea acesteia care sunt accesibile
publicului, inclusiv parcarile si drumurile;

(c) orice tentativa de patrundere ilegala in perimetrul aeroportuar,

(d) protectia bunurilor si valorilor
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Contributia satisfacerii necesitatii la indeplinirea obiectivelor entitatii
contractante sau la functionarea acesteia/beneficii preconizate

Achizitia de servicii de paza perimetrala contribuie la respectarea prevederilor
legale in domeniu, conformarea cu cerintele stabilite prin analiza de risc la securitatea
fizica a obiectivului, intarirea sistemului de securitate al aeroportului, protectia impotriva
producerii de acte de interventie ilicita si a unor eventuale intruziuni neautorizate in
perimetrul aeroportului, precum si, prin activitatile specifice desfasurate, descurajarea
comiterii unor astfel de actiuni.

Riscuri identificate in cazul nesatisfacerii necesitatii

Neasigurarea obiectivului cu servicii de paza perimetrala constituie o contraventie
prin incédlcarea Normelor Metodologice stabilite prin Anexa la H.G. nr. 301/2012, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

De asemenea lipsa protectiei perimetrale a obiectivului ar vulnerabiliza grav
sistemul de securitate al Aeroportului.

Modul de organizare si executare a pazei

Personalul operatorului economic propus pentru indeplinirea contractului va
trebuie sa fie atestat in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003, precum si
pregatit/certificat in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1998/2015, art.
11.2.3.5., art.11.3.1. litera a), ¢) si Programului National de Pregatire in Domeniul
Securitétii Aviatiei Civile.

Accesul personalului operatorului economic propus pentru indeplinirea
contractului in zonele de securitate ale aeroportului este permis in baza legitimatiei de
aeroport emisd de citre operatorul aeroportuar, pentru dobandirea careia, la angajare,
fiecare agent trebuie sd treacd cu succes printr-un proces de verificare aprofundata a
antecedentelor (VAA), conform pct. 11.1. din Regulamentul (UE) 1998/2015 (cu
modificarile si completarile ulterioare). De asemenea, in vederea obtinerii legitimatiei de
aeroport, pentru fiecare persoana dintre cele propuse de cétre operatorul economic pentru
indeplinirea contractului trebuie sa se faca dovada pregitirii de constientizare in
domeniul securitatii aeronautice, mentionate in Regulamentul (UE) 1998/2015, art.
11.2.6.1., iar ulterior va trebui si fie certificat de catre A.A.C.R. pentru activitati specifice
de acces, supraveghere si patrulare.
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Componenta actuala a dispozitivului de paza:

- 1 sef de obiectiv, program L-V, 08.00-16.00 (8 ore)

- 3 posturi de paza asigurate de catre 1 agent de paza/post, in ture de 16 ore,
program 07.00-23.00 (16 ore)'.

-1 sef de tura, program 24/24, L-D

-1 post de pazd, program 24/24, L-D.

Postul de sef tura are trebuie sé aiba in dotare, prin grija prestatorului, mijloc de
transport auto, destinat in exclusivitate patrularii perimetrului, interventiei rapide si
controlului.

Programul pentru sef turd/agent de paza nu va depasi 12 ore.

Personalul de paza are obligatia de a urma si absolvi cursurile specifice in
domeniul securitatii aviatiei civile in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1998/2015 si Programului National de Pregatire in Domeniul Securitdtii Aviatiei
Civile (PNPSAC, Ordinul M.T.I. nr. 1145/2025 ), respectiv:

- pentru seful de obiectiv - modulele 1, 5, 16 si 26 din PNPSAC;
- pentru agentii de paza si seful de turd - modulele 1, 5 si 26 din PNPSAC.

Pregatirea se va realiza doar de catre instructori autorizati si certificati de catre
Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

Termenul maxim pand cénd ofertantul castigétor va putea face dovada participarii
si absolvirii pregatirii pentru modulele anterior mentionate pentru o persoani nou
angajata este de 60 de zile de la finalizarea cu succes a verificérilor standard sau, dupa
caz, verificarilor aprofundate a antecedentelor. Dupa aceasta perioada, drepturile de acces
in zonele aeroportului ale agentului/agentilor care se regdseste/regasesc in aceasta situatie
vor fi revocate.

Cheltuielile legate de pregitirea personalului de pazi sunt asigurate de catre
Prestator. Costurile cu emiterea legitimatiei de aeroport se achiti odati cu
solicitarea emiterii, la AIBG.

Dotarea operatorului economic (Prestator)

- in conformitate cu art. 19 din Legea nr. 333/2003 republicata, potentialii ofertanti in
calitate de societati specializate de paza si protectie trebuie sa detini licenta eliberata
de Inspectoratul General al Politiei Romane, cu avizul prealabil al Serviciului

1 Programul se poate modifica in functie de programul de zbor aprobat
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Roman de Informatii, care poate fi reinnoitd la fiecare 3 ani. Ofertantii vor transmite
copie a acestel licente.

SERVICIU DE DISPECERAT SI INTERVENTIE MOBILA

1. Dispecerat de monitorizare 24/24 ore
Ofertantul trebuie sa asigure serviciul de dispecerat si interventie 24h/24, care sa
respecte prevederile art. 33 alin. (4) din Legea nr. 333/2003 si articolele 92-93
din HG nr. 301/2012.
Acest serviciu poate fi realizat prin:
a) dispecerat propriu, organizat si functional conform regulamentului de
organizare si functionare, avizat de IGPR;
b) contract de servicii de monitorizare prin dispecerat incheiat cu o firma
specializatd, licentiata pentru servicii de monitorizare si interventie.
In cazul colaboririi cu o firma specializatd, ofertantul va depune copie a
contractului.
Dispeceratul trebuie sa asigure:

» preluarea si verificarea semnalelor de alarma;

 alertarea echipajelor mobile in respectarea timpilor maximali stabiliti (maxim 15
minute in localitati urbane, conform art. 97 din HG 301/2012);

» inregistrarea convorbirilor cu echipajele si beneficiarii pentru minimum 30 de zile;

« existenta personalului avizat permanent si a echipamentelor de comunicatii
corespunzatoare;

« polita de asigurare pentru activitatea de monitorizare si interventie.

2. Serviciu mobil de interventie
Ofertantul trebuie sa detind un serviciu mobil de interventie cu autoturisme
echipate conform legislatiei in vigoare, capabil sa intervina in termen de maxim
15 minute de la alertare, in conformitate cu art. 97 din HG nr. 301/2012.
Structura echipajelor:

« Minimum doud echipaje de interventie disponibile simultan;

» Fiecare echipaj trebuie sd fie format din minim doud persoane: un agent de
interventie securitate si un sofer;

« In situatia in care un echipaj este format dintr-o singura persoand, numarul total de
echipaje va fi cel putin patru;

« Personalul care deserveste echipajele trebuie sa fie avizat conform Legii nr.
333/2003.

3. Documente justificative
Pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor, ofertantul va depune:
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1. Dispecerat propriu: aviz dispecerat IGPR si Anexa 1B;
2. Contract de dispecerat cu firma specializatd: copie a contractului, aviz dispecerat
IGPR si Anexa 1B ;
. Personal calificat: copii ale certificatelor de atestare a agentilor de interventie;
4. Autoturisme si echipamente: dovada detinerii auto corespunzidtoare pentru
interventie conform legii.

Alte cerinte:

- resursa umana corespunzatoare pentru asigurarea integrald a posturilor/sef obiectiv,
alocata obiectivului cu respectarea prevederilor legale (Codul muncii).

- sd facd dovada atestdrii agentilor de securitate conform prevederilor legale (se vor
prezenta atestatele);

- asigurare de raspundere civila pentru societitile de paza in valoare de minim 1.000.000
(un milion) euro / eveniment (se va prezenta declaratia pe proprie raspundere). Pana la
data limita de depunere a ofertelor, ofertantii vor depune o declaratie pe proprie
raspundere a administratorului din care sa reiasa ca, in cazul in care societatea pe care o
reprezintd va fi declaratd castigatoare va depune la sediul beneficiarului un exemplar in
original al politei de asigurare de raspundere civila in valoare de minim 1.000.000 (un
milion) euro/eveniment, la data semnarii contractului de prestari servicii;

- mijloace de legatura radio (statii de emisie-receptie si licenta de utilizare a frecventelor
eliberata de ANCOM in raza de actiune a aeroportului (se va prezenta autorizatia). Statiile
radio trebuie si fie proprietatea prestatorului, nu se vor accepta contracte de comodat sau
inchiriere;

- Cerinta privind experienta similara:

Ofertantul va prezenta o listd a principalelor servicii similare prestate in ultimii 3
ani, calculati prin raportare la data-limita de depunere a ofertelor. Prin servicii similare se
intelege servicii de paza si protectie in obiective cu un nivel ridicat de securitate sau trafic
de pasageri/persoane cum ar fi: aeroporturi, infrastructuri critice, obiective din domeniul
transporturilor, institutii publice cu acces controlat, centre comerciale cu minim 2,5
milioane de clienti/an, zone industriale sau logistice securizate sau alte obiective cu
cerinte comparabile privind controlul accesului si supravegherea perimetrala.

Pentru demonstrarea capacitatii tehnice si/sau profesionale, ofertantul trebuie sa faca
dovada cd, in ultimii 3 ani, a prestat corespunzator si a dus la bun sfarsit servicii similare,
la nivelul unuia sau mai multor contracte.
Prin servicii duse la bun sfarsit se intelege:

- servicii receptionate partial, cu conditia ca acestea sa fi putut fi utilizate de

W

beneficiar ca rezultat independent;

- servicii receptionate integral la finalul prestarii.
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In cazul contractelor aflate in derulare la data-limiti de depunere a ofertelor, se vor lua in
considerare doar prestatiile efectiv realizate in perioada solicitatd (ultimii 3 ani).
Daca un contract a fost incheiat inainte de perioada de 3 ani, se vor lua in considerare
exclusiv serviciile efectuate n perioada solicitata.
In cazul contractelor executate in asociere, se va lua in considerare doar partea de
experientd similara realizati efectiv de asociat. In cazul contractelor executate in calitate
de subcontractant, se va lua in considerare doar partea de experientd similara realizata
efectiv de subcontractant.
Lista serviciilor similare va contine cel putin:

« numadrul si data contractului invocat;

« obiectul contractului;

« valoarea (lei fara TVA);

» Dbeneficiarul;

» perioada de prestare;

« numarul si data documentelor de receptie (partiala sau finald).

Pentru dovedirea experientei similare, ofertantul va prezenta unul sau mai multe
dintre urmitoarele documente:

« copii ale contractelor sau ale unor parti relevante ale acestora;

« procese-verbale de receptie (partiald/finald);

o recomandari;

« documente constatatoare care sd ateste prestarea serviciilor 1n conditii

corespunzatoare;
« alte documente relevante din care sd rezulte cel putin: beneficiarul, obiectul
contractului, perioada de prestare, locul si data receptiei.

Cerinte privind resursa umana specializata in domeniul Securititii Aviatiei Civile
Cerinta nr. 1 - Ofertantul/ofertantul asociat trebuie sa detina in cadrul societatii un Manager
de Securitate Aviatie Civila si un Instructor de Securitate Aeronauticd. Persoana care are
calitatea de Manager de Securitate Aviatie Civila poate avea si calitatea de Instructor de
Securitate Aeronautica.

Modalitatea de dovedire:
Cerinta se considerd indeplinita daca ofertantul prezinta, pentru fiecare persoana
nominalizatd, cel putin unul dintre urméatoarele documente, pina la data limitd de depunere
oferte:
» contract individual de munca (CIM) / extras Revisal; sau
« contract de colaborare / prestari servicii / conventie civild; sau
Consecinta neindeplinirii (important):
In situatia in care ofertantul desemnat céstigitor nu face dovada (prin documente) ci
detine/are la dispozitie Managerul de Securitate Aviatie Civila si Instructorul in domeniul
Securitdtii Aviatiei Civile, oferta va fi considerata neconforma.
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Cerinta nr. 2 - Ofertantul/ofertantul asociat va asigura, pe perioada derularii
contractului, un Instructor in domeniul Securititii Aviatiei Civile, autorizat/certificat
de AACR cu experienta in domeniu.

L]

Pana la data limita de depunere Oferte, ofertantii vor depune documente din care
sa reiasa experienta persoanei desemnate ca si Instructor Securitate Aviatie Civila.

Ofertantul, pani la data limitd de depunere a ofertelor, va depune urmatoarele documente

pentru persoana nominalizata:

L

CV semnat si datat, din care sa rezulte:

perioada activitdtii in domeniu,

angajatori/beneficiari,

functii ocupate,

activititi relevante (instruire avsec, coordonare avsec, control acces, patrulare,
audit etc.).

Certificat/atestat de Instructor in securitatea aviatiei civile, emis/recunoscut
de AACR, valabil la data prezentarii.
Documente care confirma vechimea, prin una sau mai multe dintre

urmitoarele variante (acceptate cumulativ):

copie carnet de munca (daca existd) / adeverinta de vechime;

extras Revisal / adeverinta de la angajator(i);

recomandiri/adeverinte de la beneficiari (aeroporturi, operatori, institutii), care
confirma perioada si activitatea;

orice alte documente echivalente care demonstreazd fara echivoc vechimea in
domeniu.

- desemneaza un sef de obiectiv calificat cu certificat de calificare, atestat, care sa asigure
relationarea permanentd cu beneficiarul serviciilor de paza si sa dispuna masuri de
eficientizare a serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine, cu
experientd in domeniul pazei obiectivelor;

Pentru a face dovada indeplinirii cerintei privind experienta profesionald, ofertantul va
prezenta pani la data limita de depunere a ofertelor, pentru persoana nominalizata ca
Sef de obiectiv, urmétoarele documente:

CV datat si semnat, din care sa rezulte experienta relevanta;

copie certificat de calificare/atestat aferent functiei;

documente care atesta vechimea, precum:
v' copie carnet de munca (daca existd) si/sau adeverinta de vechime;
v' extras Revisal si/sau adeverinta de la angajator(i);
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v" adeverinte/recomandari de la beneficiari, din care sa rezulte perioada si
natura activitatii;
v' orice alte documente echivalente care demonstreaza fara echivoc
indeplinirea cerinteli.
Documentele prezentate trebuie sa permitad identificarea clara a perioadei lucrate si a
domeniului activitatii, astfel incat sa rezulte fara echivoc indeplinirea cerintei.
- La depunerea ofertei societatea de paza va prezenta dovada pregatirii sau o declaratie
pe proprie raspundere prin care se obligd sa realizeze instruirea personalului de paza
conform Anexei la Regulamentului (UE) nr.1998/2015, pct. 11.2.2., 11.2.3.5., 11.2.3.7.
si pct.11.3.1. literele a), c) si ale Programului National de Pregétire in Domeniul
Securitatii  Aviatiei Civile, aprobat prin Ordinul Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.1145/31.07.2025, in termen de 60 de zile calendaristice de la data
incheierii contractului de servicii;
-Ofertantul va solicita vizitarea amplasamentului si va depune procesul-verbal de
vizionare, conform. art. 152 alin. 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Prestatorul/Ofertantul se obliga sa asigure pregatirea si certificarea/recertificarea
personalului de paza pe cheltuiala sa, prin cursuri de pregatire initiale si periodice,
conform reglementarilor aeronautice in vigoare.
Conform Anexei la Regulamentul (UE) nr.1998/2015, pct. 1.2.2. si 1.2.3., accesul
agentilor societatii de pazd in zonele de securitate cu acces restrictionat ale aeroportului
este permis in baza legitimatiei de aeroport, emisd de catre operatorul aeroportuar dupa
obtinerea de catre agentii de paza a avizului pozitiv VAA.
Ofertantul va depune oferta individuald sau sub forma de asociere.

Dotarea personalului de paza

- uniforme si echipament de protectie specific, conform HG nr. 935/2007, cu
insemne inregistrate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (se va prezenta modelul
de tinutad pentru fiecare sezon);

- mijloace de autoapdrare ale personalului de pazi si de interventie impotriva
infractorilor (spray cu substante iritante, max 100 ml), conform legislatiei in vigoare;

- mijloace de legatura radio (statii de emisie-receptie si licentd de utilizare a
frecventelor eliberata de ANCOM, statii care vor functiona in frecventa stabilitd de
aeroport);

- lanterne;

- tomfa;

- fluier;

- veste reflectorizante, pelerine ploaie, cizme cauciuc, sube iarnd, bocanci, pantofi
(in functie de sezon);

- un mijloc de transport auto destinat patruldrii perimetrale in obiectiv;
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- aplicatie de rond si verificarea prin care se poate raporta electronic la fiecare 12
ore sau la solicitarea beneficiarului. In cadrul ofertei depuse, ofertantul va prezenta
solutia de aplicatie electronica propusa.

Personalul care va fi desemnat pentru indeplinirea contractului de servicii va fi
personal calificat, scolarizat si avizat in vederea executdrii serviciilor de pazi, conform
legislatiei in vigoare; ulterior inceperii activitatii, fiecare persoana din cadrul societatii
de paza va trebui sa fie certificatd de catre AACR pentru activititi de control,
supraveghere si patrulare conform Modulului 5 din PNPSAC. Persoanele care sustin
examenul de certificare si nu sunt atestate vor fi indepartate din serviciul de pazi de la
AIBG. In mod similar, daci ulterior obtinerii avizului pozitiv VAA se transmite de citre
AACR faptul ca persoana in cauzd nu mai detine aviz pozitiv VAA, din diferite motive,
legitimatia de aeroport se anuleaza imediat si persoana este indepartatd din structura de
paza AIBG.

Personalul societatii de paza care isi va desfasura activitatea pe aeroport va trebui
sa aiba un aspect ingrijit, stare fizica corespunzatoare executarii serviciului.

In plus fata de cele mentionate, se cere respectarea tuturor cerintelor legale pentru
personalul de paza impuse de Legea nr. 333/2003 completata si republicata.

PRINCIPALELE RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DE PAZA

in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003, art. 47-48, personalul de paza
este obligat sd cunoasca si s@ respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza $i integritatea zonelor, bunurilor si valorilor materiale date in responsabilitate
pe linie de paza.

in timpul serviciului de paza agentii sunt obligati:

1) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul aeroportului pentru
a preveni producerea oricaror fapte de naturd sa aducd prejudicii Aeroportului
International Brasov-Ghimbav;

2)sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in pazi pe baza de proces-

verbal si sa asigure integritatea acestora;

2) sa permita accesul in zonele date in responsabilitate numai in conformitate cu
prevederile legale si dispozitile AEROPORTULUI; toate persoanele care trec de
punctele de acces trebuie sa poarte echipament reflectorizant;

3)sd nu permita accesul in zonele date in responsabilitate persoanelor aflate in
stare de ebrietate;

4) sd opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele
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interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si
opreascd si sa predea politiei pe féptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea sau paza lor,
intocmind totodata un proces verbal despre luarea acestor masuri;

5) sainstiinteze de indata conducerea unitatii si pe seful ierarhic despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

6) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibil ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de natura sa produca pagube, sd aduca de indata la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri imediat dupa constatare;

7) in caz de incendii sa ia imediat primele masuri de salvare a persoanelor, a
bunurilor si valorilor, s sesizeze Serviciul pentru Situatii de Urgenta (SSI) al
Aeroportului si Serviciul de Securitate Aeroportuara (SSA);

8) sa ia primele masuri de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor 1n caz de
calamitati;

9) sa sesizeze administratia aeroportuara in legaturd cu orice fapte de naturi a
prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i
revin politiei pentru prinderea infractorilor;

11) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

12) s@ nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului, s nu absenteze fara motive temeinice si
fara sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

13) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;

14) sa execute in raport cu specificul obiectivului, bunurilor si valorilor pazite,
orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de pazi;

15) executa rondul prestabilit prin consemnul particular la intervale de timp
convenite si verifica elementele la care se referd consemnul;

16) verifica, cel putin odata pe turd, integritatea sistemului de detectie perimetral
si raspunde de orice lipsuri constatate pe timpul efectuarii serviciului;

17) verificd, la intrarea in post si de fiecare datd cand starea meteo o impune,
functionarea portilor de la PCA si a barierelor aferente PCA;

18) raporteazd imediat sefului de obiectiv si Serviciului de Securitate Aeroportuari
orice evenimente neprevizute (neprezentarea schimbului, atacuri asupra postului,
incidente tehnice, distrugerea sistemelor de efractie si supraveghere);

19) in cazul descoperirii obiectelor abandonate (inclusiv auto), va actiona conform
procedurilor de securitate in vigoare;

20) in cazul in care exista tentative de trecere frauduloasd a gardului perimetral,
agentul de pazd din sectorul respectiv este obligat sa intervina in regim de urgenta pentru
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prinderea persoanei implicate; anunta prin statie sau telefon mobil pe seful de obiectiv si
Serviciul de Securitate Aeroportuara;

21) sesizeaza si ia masuri de Impiedicare a tentativelor de sustragere a bunurilor
aeroportului din incintele predate in consemnul serviciului de paza.

22) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

23) sd cunoascd reglementarile/procedurile aeroportuare in vigoare, in partile ce i
privesc si sa le aplice intocmai;

24) sa informeze Serviciul de Securitate si seful Serviciului de Securitate despre
gasirea unor documente, acte, telefoane mobile, precum si alte bunuri
pierdute/abandonate de persoanele care tranziteaza zonele de responsabilitate;

25) sa poarte le vedere legitimatia de identificare eliberatd de aeroport;

26) sd nu paraseascd postul de paza incredintat;

27) sa efectueze monitorizarea zonelor din aerogara si zonelor din vecinitatea
acesteia, care sunt accesibile publicului, inclusiv parcarile si drumurile, cosurilor de
gunoi $i a spatiilor izolate, in vederea depistarii unor eventuale obiecte abandonate,
potential periculoase si sd evidentieze activitdtile de monitorizare in registrul special
constituit de catre Serviciul Securitate Aeroportuara.

28) sa monitorizeze purtarea la vedere a legitimatiilor de catre persoanele aflate in
zonele de securitate cu acces restrictionat, altele decat cele in care sunt prezenti pasageri,
precum si valabilitatea acestora;

29) sd@ monitorizeze afisarea si valabilitatea permiselor de acces pentru vehiculele
aflate in zonele de securitate ale aeroportului;

30) sa monitorizeze demarcatiile dintre zona nerestrictionata si PCZSAR (gard
perimetral, porti acces etc,)

31) sd evidentieze monitorizarile efectuate in registrele special constituite de citre
Serviciul Securitate Aeroportuara.

In afara atributiilor specifice fiecarui post determinate de locatia acestora si situatia
operativa din zona, agentii de paza vor indeplini sarcini pe linia:

- interzicerii escaladarii gardului perimetral;

- asigurdrii integritatii gardului din zonele de responsabilitate;

- semnalarii prezentei in zonele de responsabilitate a pasarilor si animalelor ce pot
afecta siguranta aeronavelor aflate in proceduri de aterizare/decolare;

- prevenirii abandondrii/stationarii in proximitatea zonei de responsabilitate a
autoturismelor ce se pot constitui Tn mijloace explozive, precum si prezenta
nejustificatd a diferitelor persoane;

- fluidizarii circulatiei auto in zona/parcarea publica a aeroportului;

- identificarii bagajelor abandonate si anuntarea acestora.
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Agentilor de paza le este interzis:

Sa depaseasca raza de patrulare a postului mobil incredintat, fard aprobare.
Sa doarma in post in timpul executdrii serviciului.

c. Sa se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice/psihotrope la serviciu sau sa
consume bauturi sau substante cu efect halucinogen in postul de paza.

d. Sa desfasoare alte activitati, care 1i distrag atentia, vigilenta (ex; vizionare
TV, ascultare emisiuni radio, practicare jocuri de table/carti, completare
rebus, navigare pe telefon, etc).

d. Sd manifeste un comportament indecent / agresiv (inclusiv incitarea la violentd)
fata de personalul aeroportuar, pasageri, vizitatori, comportament care atrage
reclamatii la adresa AIBG.

e. Sa interactioneze cu pasageri sau personalul aeroportuar in afara sferei de relatii
profesionale.

f. Sa divulge secretul profesional sau alte date confidentiale in legatura cu serviciul
de paza.

g. Sd abordeze pozitii indecente in postul de paza (cu mainile in buzunare, mancand
seminte, mestecand guma, fumat in post, etc).

h. Sa instrdineze echipamentele din dotare, unor persoane neautorizate (statia radio,
spray iritant, baston-tonfa, dispozitiv electrosoc, etc).

i. Sa desfasoare activititi ilicite de transport bagaje pentru pasageri sau sa faciliteze
activittile de carausie.

j. S indrume pasagerii pentru a fi transferati in taxiurile particulare (ilegale).

k. Sa faciliteze introducerea in zonele cu acces limitat securizate a unor obiecte ce
pot fi utilizate in producerea actelor de interventie ilicita.

.. Sa introduca in zonele de responsabilitate obiecte sau materiale care ar putea aduce
atingere securitdtii aeronautice (ex: obiecte ascutite, taioase, dure, materiale
incendiare sau explozive, etc.) pentru care nu au primit autorizare.

Seful de obiectiv, pe langa obligatiile prevazute mai sus, are si urmatoarele
atributii:

a. Sa insoteascd, daca 1i se solicitd, factorii abilitati din cadrul SSA sau ai Politiei
Transporturi Aeriene pe linia executarii controlului asupra elementelor de dispozitiv
si sd acorde sprijinul solicitat de cétre acestia;

b. S& fie prezent in obiectiv, la solicitare, cu ocazia procesdrii zborurilor sau ale
dieferitelor misiuni specifice de paza;

c. Sa verifice permanent nivelul de cunostinte profesionale in randul agentilor din
dispozitiv si sd asigure, dupa caz, pregatirea recurenta si periodicd;
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d. Sa completeze documentele specifice necesare executarii si evidentei serviciului de
paza si sd le puna la dispozitia celor n drept la solicitare;

e. Sd tina evidenta pregdtirii agentilor in domeniul AVSEC;

f. Sa prezinte, zilnic, sefului Serviciului Securitate Aeroportuard, o copie a listingului
aferent controalelor efectuate in dispozitivul de paza;

g. Sd aduca la cunostintd imediat sefului SSA despre dinamica de personal din
serviciul de paza.

h. Sd completeze lunar procesul-verbal de receptie a serviciilor de paza.

Responsabilitati pe linie de securitate aeroportuara:

a) Accesul persoanelor si vehiculelor apartindnd ofertantului castigitor, in zonele de

c)

securitate ale aeroportului, se efectueazd cu respectarea masurilor si
reglementarilor de securitate aeronautica aflate in vigoare pe aeroport.

Accesul personalului si vehiculelor apartinand ofertantului castigator in zonele de
securitate ale Aeroportului International Brasov-Ghimbav se efectueaza pe baza
permiselor de identificare si acces emise de cdtre administratia aeroportuara.
Ofertantul castigator are obligatia sd obtind permisele de identificare si acces
anterior inceperii activitatilor.

Ofertantul céastigdtor are obligatia sd cunoascd, sa pund in aplicare si sad respecte
prevederile din Normele de Securitate Aeroportuara, care ii vor fi prezentate la
semnarea contractului si se vor constitui anexa la acesta.

Intreaga responsabilitate privind elaborarea documentelor solicitate de
administratia aeroportuard, precum si costurile necesare implementérii si aplicarii
reglementdrilor de securitate aeronauticd revin ofertantului castigitor si vor fi
incluse in pretul ofertat.

Ofertantul castigitor are obligatia sd accepte audituri/controale de securitate din
partea personalului abilitat al autoritdtii locale de securitate aeronautica, in
legatura cu aplicarea prevederilor Normelor de Securitate Aeroportuarad precum si
din partea reprezentantilor autoritatii de stat desemnate pentru monitorizarea
conformitdtii in domeniul securitdtii aeronautice respectiv, Autoritatea
Aeronauticd Civila Romana. Pentru nerespectarea prevederilor stipulate in aceste
norme, administratia aeroportuard, in calitate de autoritate locald de securitate
aeronautica, 1si rezerva dreptul de a actiona conform prevederilor procedurale in
exercitiu pe aceasta linie.

Receptie si verificari

Verificarile se efectueaza de cdtre prestator, prin personal numit in acest scop (sef
obiectiv, sef tura, inspectori si auditori):
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- Starea agentilor de securitate (uniforma, dotare, stare de oboseala sau ebrietate, etc);

- Dotarea conform prevederilor contractului si cerintele specifice obiectivului pazit
(uniforme, insemne distinctive ale societatii, echipament, mijloace de aparare, mijloace
de comunicatie, etc);

- Predarea-primirea serviciului intre schimburi, prezentarea la ora si locurile stabilite;

- Existenta si consemnarea zilnicd in registrele specifice executarii si evidentierii
serviciului de paza (conform H.G nr. 301/2012).

- Respectarea prevederilor planului de paza, consemnul general si particular al posturilor;

Verificiri care se efectueaza de citre personalul desemnat de conducerea Entititii
Contractante:

- Integritatea obiectivelor pazite (usi/porti acces, bariere, imprejmuiri, dotari, mobilier,
etc);

- Incadrarea cu personal atestat sau in curs de calificare conform legii a tuturor posturilor
de paza, personal care necesitd certificarea din partea AACR conform modulului M5
din PNPSAC, prezenta la posturi a agentilor paza, comportamentul, starea acestora si
dotarea conform cerintelor stabilite prin contractul de prestari servicii de paza.

- Existenta registrelor de lucru pentru serviciul de paza, care vor fi inregistrate de
prestator si vizate de beneficiar spre neschimbare, completarea corespunzatoare a
rubricilor din registre.

- Verificarea respectarii tuturor prevederilor caietului de sarcini, contractului, Planului
de Paza.

- Verificarea cunostintelor legate de buna desfasurare a activitatii (Planul de Paza,
consemnul general si particular al postului, cunostinte dobandite ca urmare a pregatirii
pe linia securitdtii aviatiei civile, Instructiuni de patrulare, etc).

Efectuarea prestatiei de paza in conditiile stabilite prin contractul de prestari
servicii de pazd va fi confirmatd de reprezentantii Prestatorului si ai beneficiarului
printr-un proces verbal de receptie a serviciilor de paz ce se va incheia lunar. Incheierea
si semnarea de cdtre parti fara obiectiuni a procesului verbal, conditioneaza plata
prestatiei.

Neexecutarea, executarea cu intarziere sau necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in contract, in caietul de sarcini si in planul de paza, atrage pentru partea in
culpa, plata de despagubiri potrivit legislatiei in vigoare, precum si penalititi calculate
conform unui sistem de penalizare prin puncte (ore x tarif).

Nota: Evidenta punctelor de penalizare se constituie anexa la procesul verbal de receptie
lunari a serviciilor in functie de cumulul acestora, Entitatea Contractant va sanctiona
Prestatorul fie pecuniar, retindnd din garantia de buna executie a contractului, fie
activand clauza de daune-interese si/sau rezilierea contractului, fie solicitand dupai caz,
inlocuirea agentului/agentilor de paza in cauza, a sefului de turd / obiectiv. (Acestea pot
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constitui ulterior anexe la documentul constatator emis in temeiul art. 161 din HG nr.
394/2016).

SELECTIONAREA AGENTILOR DE PAZA

in procesul de selectie al candidatilor trebuie avut in vedere ca acestia sa fie apti

sa execute serviciul in conditii grele de muncd (locuri expuse la variatii mari de
temperatura si intemperii) si sa indeplineasca minim urmatoarele conditii:

a) sd aibd o sanitate buna, o forta fizica rezonabila si sd nu aibi nici o incapacitate
fizica care i-ar impiedica in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) sd nu fie inscris 1n cazierul judiciar;

c) cusau fard ochelari sau lentile de contact, sa fie capabili sa citeasca corect o placuta
de inmatriculare auto;

d) sa aiba o buna perceptie a culorilor si sunetelor;

e) cu sau fara dispozitive auditive, sa fie capabili si audi comuniciri radio sau
telefonice, semnale audio si o voce aflatid la un nivel conversational mediu si fluent;

f) sa nu fie dependenti de alcool sau de substante ilegale;

g) sa stapaneasca bine limba romana, scris si oral, pentru a-si putea desfisura
activitdtile la un nivel corespunzator;

h) s aiba un bun spirit de observatie si putere de concentrare, pentru a-si desfasura
activitatile in mod eficient;

i) Varsta minima: 19 ani.

OBLIGATIILE PRESTATORULUI

1. Sa fie in masura ca, in termen de 2 luni de la data semndrii contractului subsecvent, sa
prezinte toate documentele privind autorizarea si instruirea personalului propriu (sef
obiectiv, sef tura si agenti pazi);

2. 8@ asigure prestarea serviciului pentru paza la obiectiv, conform ofertei depuse;

3. Sd angajeze actiuni de apdrare a integritatii obiectivului, folosind mijloacele din dotare
in conditiile legii si s coopereze cu celelalte forte care intervin la obiectiv, conform
procedurilor de actiune cuprinse in Planul de paza al Aeroportului si al Programului
de Securitate al aeroportului;

4. Sd asigure echipamentul de protectie si de lucru personalului care participi la realizarea
pazei, conform legislatiei in vigoare, in orice anotimp;

5. Sd organizeze, sd execute si si tina evidenta controalelor medicale ale personalului de
paza, conform legislatiei in vigoare;
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6. Sa preia, pe bazd de proces verbal, spatiile si amenajarile destinate pazei, mobilierul si

instalatiile existente, pe care se obligd sa le intretind si si le mentina in stare de
functionare;

7. Sa raspunda, in exclusivitate, de pregitirea personalului care executa serviciul, precum

si de respectarea de catre acesta a normelor legale privind securitatea, sinatatea in
munca, mediul, precum si a celor de P.S.1., a normelor de ordine interioara (prestatorul
va efectua instruirea periodica a personalului propriu pe linia Securitétii si Sanatitii
in munca si PSI);

PRESTATORUL va raspunde pentru inregistrarea, declararea, precum si organizarea
cercetrii accidentelor de munca suferite de angajatii si reprezentantii si, in acest sens
va semna o Conventie pe linie de SSM cu AIBG;

8. Sa asigure respectarea regulilor de acces in obiectiv de cétre personal;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sa infiinteze un ,,Registru de control" privind prestarea de servicii, in care vor fi
consemnate toate constatérile organelor interne/externe de control si masurile dispuse
pentru remedierea eventualelor neajunsuri; si completeze documente specifice
necesare executarii si evidentei serviciului de pazi, conform legii;

Sé raspundd material, administrativ sau, dupa caz, penal, pentru prejudiciile produse
beneficiarului, prin neindeplinirea obligatiilor ce decurg din executarea pazei
obiectivului, in conformitate cu prevederile contractului incheiat;

Sa raspunda de integritatea mobilierului si echipamentelor puse la dispozitie de
beneficiar. La incheierea contractului, prestatorul este obligat sa restituie, in totalitate
si in stare de functionare, bunurile de orice fel, date in folosintd. Eventualele lipsuri
sau degradari se completeaza, cu bunuri de acelasi fel in naturd sau prin recuperarea
valorii de inlocuire a acestora;

Sa achite factura emisa de beneficiar pentru penalititile constatate in neexecutarea sau
executarea defectuoasa a serviciului de paza, conform clauzei de penalititi ce se va
incheia odata cu semnarea contractului;

Sa asigure instruirea personalului propriu, anterior intrarii in serviciu, astfel incét si
se asigure executarea de calitate a serviciului de pazi si interventie;

Sd inlocuiasca agentul de paza din structura PRESTATORULUI la solicitarea
intemeiata a BENEFICIARULUI;

Periodic, la cererea administratiei acroportuare, sd asigure participarea personalului
propriu la antrenamente de cooperare/exercitii de alarmare comune, in scopul
evaluarii nivelului de pregitire si capacititii de reactie a fortelor destinate pazei si
interventiei la obiectiv, fara alte cheltuieli suplimentare pentru achizitor;

Sa asigure logistica necesara executdrii serviciului conform legislatiei in vigoare;

Sa despagubeasca BENEFICIARUL in conditiile legii pentru pagubele produse din
vina / neglijenta agentilor de pazi, la nevoie prin accesarea politei de asigurare pusa
la dispozitie Beneficiarului;
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in caz de sustrageri sau furturi datorate lipsei de vigilentd a agentilor de paza
PRESTATORUL va plati despagubiri la nivelul prejudiciului creat in termen de 30
zile de la data constatarii acestuia.

PRESTATORUL este raspunzator atit de siguranta operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cat si de instruirea/calificarea/certificarea personalului folosit pe
durata contractului;

PRESTATORUL are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor cerute.

Dotari puse la dispozitie de catre beneficiar
- cabine modulare dotate cu instalatie de aer conditionat.
Dispozitivul de paza este direct subordonat autoritatii aecroportuare R.A. AIBG.

Modalitatea aleasa pentru satisfacerea necesititii

Pentru satisfacerea necesitatii se doreste incheierea unui acord-cadru de prestiri servicii
pentru o perioada de 36 luni, ofertantul castigator fiind obligat sa inceapa prestarea
serviciului in termen de maxim 30 de zile de la semnarea acordului cadru.
Entitatea contractantd va incheia un acord-cadru cu valabilitate de 36 de luni, cu o frecventa
de atribuire de 12 luni a contractelor subsecvente.
Cantitatea minima de ore a acordului-cadru se raporteaza la un an iar cantitatea maxima de
ore a acordului — cadru se raporteazi la 3 ani
Cantitatea minima de ore a acordului cadru a fost determinati astfel:

Cantitate minac = Nr. Total de ore (pt 6 posturi) x ora x 1 (an) raportat la program de 16
ore

Nr. Total de ore/an =37.120 ore

Cantitate max Ac = Nr. Total de ore (pt 6 posturi) x ora x 3 (ani) raportat la program de 24
ore

Nr. Total de ore/3 ani =137.640 ore

Contractele subsecvente vor fi incheiate anual.

Criteriul de atribuire:
Cel mai bun raport calitate/pret
Factori de evaluare tehnici

1. Experienta Sef de Obiectiv — pondere 10%

Pentru acest factor se acorda un punctaj maxim de 10 puncte. Se va lua in considerare
experienta unei singure persoane si vechimea in functia de Sef obiectiv. Se va calcula
experienta in coordonarea contractelor specifice activitatii de paza in care a activat ca sef
de obiectiv, calculatd pana la data depunerii ofertei. Se va avea in vedere perioada de timp
scursa de la data obtinerii certificatului de competente profesionale emis de un furnizor de
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formare profesionald autorizat de Autoritatea Nationald pentru Calificiri. Deasemenea, se
va puncta si experiensa acestuia dobandita ca Sef de Obiectiv, pana la data reglementirii de
catre autoritati a meseriei de Sef de Obiectiv, respectiv data obtinerii de COD COR, in
masura in care se pot depune documente justificative concrete, precum: decizii, contracte
de munca, fise de post, revisal, inscrisuri oficiale echivalente, etc.
Algoritm de calcul:
Punctaj Pso(n) = max. 10 puncte se acordd astfel:
a) Pentru o experientd mai micd sau egala cu 24 luni, se vor acorda puncte — () puncte. In
situatia in care SOmax mai mic sau egal cu 24, toti ofertantii primesc () puncte pentru acest
factor.

b) Pentru cea mai mare experientd ofertatatd SOmax se acorda punctajul de 10 puncte, cu
conditia ca SOmax mai mare de 24 luni.

¢) Pentru o altd valoare a experientei RC(n) diferita de cea prevazutd la lit. b) punctajul se
calculeazd dupa formula:
Pso(n)=(SO(n)-24)/( SOmax -24)x10 puncte.
Nota: perioada experientei se face doar la nivel de luna (30 zile), nu se poate fractiona,
luna incompletd nu se ia in calcul (ex. 24 luni si 16 zile -se ia in calcul 24 luni).

2. Experinta Instructorului de Securitate Aviatie civila — pondere 30%
Experienta Instructorului de Securitate Aviatie civila trebuie sa fie dobandita in calitate de
instructor/formator in domeniul securititii aviatiei civile (AVSEC) si nu poate fi substituiti
cu experienta generald in domeniul aviatiei civile sau al securititii acroportuare.
Documentele prezentate trebuie sa permita identificarea clard a perioadei lucrate si a
domeniului activitatii, astfel incat sa rezulte fard echivoc vechimea.
Documente care confirma vechimea, prin una sau mai multe dintre urmitoarele
variante (acceptate cumulativ):
« copie carnet de munca (daca existd) / adeverintd de vechime;
» extras Revisal / adeverinta de la angajator(i);
- recomandari/adeverinte de la beneficiari (aeroporturi, operatori, institutii), care
confirma perioada si activitatea;
- orice alte documente echivalente care demonstreazi fira echivoc vechimea in
domeniu.
Algoritm de calcul:
a) Ofertantii care vor depune documente din care si reiasa ca detin un Instructor de
Securitate Aviatie Civila cu experientd mai mica sau egala cu 60 de luni, vor fi punctati cu
0 puncte.
b) Ofertantii care vor depune documente din care sa reiasd ca detin un Instructor de
Securitate Aviatie Civila cu experienta intre 61 luni pana la 120 luni, vor fi punctati cu 10
de puncte.
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¢) Ofertantii care vor depune documente din care si reiasi ca detin un Instructor de
Securitate Aviatie Civild cu experientd intre 121 luni pana la 180 luni, vor fi punctati cu 20
de puncte.

d) Toti ofertantii care vor depune documente din care si reiasi ca detin un Instructor de
Securitate Aviatie Civild cu experienta peste 180 de luni, vor primi punctajul maxim de 30
de puncte.

Nota: perioada experientei se face doar la nivel de luna( 30 zile), nu se poate fractiona,
luna incompleta nu se ia in calcul ( ex. 42 luni si 16 zile -se ia in calcul 42 luni)

3. Capacitatea tehnici si operativi — pondere 30%

Punctaj maxim — 30 puncte

Algoritm de calcul

3.1. Numiirul total de salariati activi ai ofertantului, la data depunerii ofertei, conform
extras REVISAL — 15 puncte

a) Ofertantii care au mai mult de 200 de angajati obtin 15 puncte;

b) Ofertantii care au angajati intre 101 — 200 persoane, obtin 10 puncte;

¢) Ofertantii care au angajati intre minim 30 -100 persoane, obtin 5 puncte;

3.2. Nr. maxim de autoturisme — 15 puncte

Entitatea contractantd acceptd orice forma de detinere (proprietate, leasing, comodat,
inchiriere pe termen lung):

Pentru dovedirea flotei auto, ofertantii vor depune documente din care si rezulte modalitatea
de detinere, dreptul de utilizare si numarul acestora.

a) Ofertantii care detin peste 30 de autoturisme obtin — 15 puncte

b) Ofertantii care detin intre 16 si 30 de autoturisme obtin — 10 puncte

¢) Ofertantii care detin intre 4 si 15 autoturisme obtin — 5 puncte

Factor de evaluare financiar — Pretul ofertei - pondere 30%

Algoritm de calcul:

Punctajul se acordi astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi proportional, astfel: P(n) =
(Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
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PENALITATI

NECONFORMITATI SI PENALITATI
In situatia indeplinirii necorespunzitoare sau cu intarziere a obligatiilor contractuale mai
Jos mentionate, Prestatarul va pliti Beneficiarului urmitoarele penalititi:

beneficiar cu privire
la amenintari

Nr. TIP FAPTA VALOARE UM
| Crt. | SERVICIU - PENALITATE
100 ore + plata
serviciu de sdvarsirea unei prejudiciului creat de
paza umand | *neglijente grave |agentul de pazi + fapta
inlocuirea pe loc a
B persoanei implicate
2. lipsa echipament de | 2 ore X nr. orelor in care persoana/
serviciu paza lucru agentul de paza nu a avut fapta
echipament
3 prezentarea in
serviciu paza | serviciu a agentului | 50 ore fapta
de paza sub
influenta bauturilor
alcoolice
4. 5 X nr. orelor in care
serviciu paza absenteism agentul de paza a lipsit| persoana/
+plata prejudiciului fapta
savarsit in lipsa agentului
de paza
5 serviciul de nerespectarea 500 Lei si inlocuirea pe | persoana/
interventie timpului de loc a personalului suport fapta
interventie operativ responsabil de
sdvarsirea faptei
6. | serviciu paza Neanuntare 50 de ore eveniment

* Neglijente grave:

- acte de violenta, verbala sau fizici, exercitate asupra unei persoane (pasager, colaborator,

coleg, etc.);

- acte de distrugere intentionata a echipamentului de lucru sau a celor de comunicare (statii

de E/R);
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- comunicarea de date confidentiale catre persoane care nu au dreptul de a afla aceste date
despre serviciu;

- parasirea postului, fara drept, in scop de a efectua acte sau fapte de natura si aduca
prejudicii beneficiarului.

INTOCMIT
Sef SSA
Ion ROSU
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