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JUDETUL BRASOV
Cod F-16
Ind. I-A-3
HOTARAREA NR. 16

din data de 29.01.2026

- privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav” actualizat

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinti ordinar la data de 29.01.2026;

Analizand referatul de aprobare nr. 5/1383 din data de 21.01.2026 al presedintelui Consiliului Judetean
Bragov in calitate de initiator si raportul de specialitate nr. 5/1384 din data de 21.01.2026 intocmit de cétre Directia
Juridici/Compartimentul Guvernanti Corporativd, prin care se propune aprobarca Regulamentului de Organizare
si Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” actualizat;

Vizand adresa nr. 162/12.01.2026 a Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov - Ghimbav”, nota
de fundamentare inregistrati cu nr. 7900/23.12.2025, precum §i Hotérdrea Consiliului de Administratie nr.
82/29.12.2025;

Luand in considerare Hotdrarile Consiliului Judetean Brasov nr. 140/23.04.2019, privind aprobarea
infiintirii Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov” R.A., nr. 35/10.02.2022 privind modificarea
Hotirarii Consiliului Judetean Bragov nr. 140/2019 privind aprobarea infiintirii Regiei Autonome “Aeroportul
International Brasov” R.A., nr. 163/26.05.2022 privind modificarea Regulamentului de Organizare $i Functionare
al Regiei Autonome ,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, nr. 113/30.05.2023 privind aprobarea
modificirii si completiirii Regulamentului de Organizare §i Functionare al Regiei Autonome Aeroportul
International Brasov-Ghimbav si nr. 152/30.04.2025 privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i
Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” actualizat;

in baza prevederilor Cap. 1, art. 2 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform dispozitiilor
art.136, alin.8, lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. ,,a” si alin. (2), lit. ,,b”-,,d” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 182, alin. (2) si art. 196, alin.(1), lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1l. - Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Regici Autonome ,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav™ actualizat, conform anexei.

Art.2. - Cu data prezentei, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav” aprobat prin Hotarfirea Consiliului Judetean Brasov nr. 152/30.04.2025 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. - Regia Autonoma ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si Directia Juridicd, Compartimentul
Guvernantd Corporativa vor duce la indeplinire prezenta hotarére.

PRESEDINTE
Adnan-loan Vé‘m““—— Contrasemneaza,
A Secretar general al judetului
71 " 5 Maria Pumbriveanu
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MOYTO:

. Un ueroport de ingridere pesli o lume fn miscare.”
LAmpreund, facem zhorul posihil.™
.. Servicit agroporhare la standarde internafionale.”

CABITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1

Regia Autonoma Aeroportul Intemational Brasov-Ghimbav R.A.". este o regie de interes local, cu
specific dcosebit st personalitate juridic, infiintatd In conformitate cu prevedetile Hotararii
Consiliului Judetean Bragsov nr, 140 din 23.04.2019, cheltuielile de administrare $i de intretinere ale
regiilor autonome Cu specific deoscbit. de interes Jocal, se asigurd din -veniturile proprii $i.
completare, din alocatii de la bugetul local, in Timita sumelor aprobate cu aceasta destinaie.
Chelwielile de capital ale regiilor autonome cu specific deoschbit. de interes Tocal. se asigurd din surse
proprii §1. In completare, din alocatii de Ia bugetul local, ini limita sumelor aprobate ¢y gceasta
destinatie. functioneaza pe bazi de gestiune economic §i autonomie financiara, beneficiazd de
transferuti de Ja bugetul ocal, se organizeazd si functioneazi in conditiile legii §i potrivit prevederilor
prezentului regulament.
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Art. 2
(1) Sediul social al Regiei Autonome Aeroportal International Brasov-Ghimbav R.A.” este in
Ghimbav, Str. Herman Oberth nr.33, judeiul Brasov.
(2} Datele de identiticare ale regici : '
- cod upic de inregistrare — 41940179
- nr. Registrul Comerjutui — J8/3479/2019
= telefon: 0368 44 77 22
-~ pagina internet — www.brasevauport.ro

| CAPITOLUL Ik
MISIUNEA, SCOPUL, DOMENIUL DE ACTIVITATE,
OBIECTUL DE ACTIVITATE $I OBIECTIVELE

Art. 3

Misiunea regiei este aceea de-a servi interesului public. economic §i sodial gi de a se alinia exigentelor
europenc din domeniul aviatici civile, prin asigurarca servicitlor aeroportuare destinate transportului
aerian de persoane, in conditii de calitate: sigurantd si sccuritate acronautic.

Art. 4
Scopul regiei il constituie asigurarea serviciilor acroportuare necesare in transporturile aeriernte de

pasageri §i marfi.

ArtS
(1) Domcniul principal de activitate in care regia i5i va desfisura activitatea este:
322 Aciivitmi anexe pentru transporturi;
(2) Activitatea principald a regiei constd in:
5223 Activitati de servicti anexe transporturilor aericne:
{3) Activitatea secundard a regiei consti in:
6820 - Inchirierea si subfnchiriersa bunurilor proprii sau fnchiriate;
3311 ~ Productia de energie electrici din resurse neregenerabile:
3512 - Productia de énergie electricd din resurse regenerabile:
3314 — Distribujia energiei electrice;
3515 - Comercializarea energiei clectrice;
3516 - Depozitarca cnergiei clectrice;
3540 — Activitafi ale agenilor gi brokerilor din domeniul coergiei electrice si a gazejor;
5110 — Tiansporturi seriene de pasageris
5121 - Transporturi acricne de marfd;
7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate;

Activitaiile definite la alin. (1) -~ (3) se realizeazi prin efectuarea de prestalil, servicii, lucrin

de exploatare, intrefinere, reparare, dezvoltare §i modermizare a bunurilor din patrimoniul sdu, aflate
in proprictaie sau in administrare, in vederea asigurdrii condijiilor pentru- sosirea, plecarca §i
manevrarea la sol 2 acronavelor in trafic national sifsau international, asigurarca serviciitor
aeroportuare pentru tranzitul de persoane i mérfuri, precum si servicii de interes public najional.
(4) In vederea prestarii activitatii principale, operatorul de aerodrom se asigurd cd aerodromul,
echipamentele de acrodrom 51 operared aerodromulii, respectd cerintele esenfiale privind
aerodromirile, conform prevederilor Rejrulamentulni (UE) ar. 139/2014 al Comisiei din. 12 februarie
2014 de slabilire a cerintelor tehnice si 2 procedurilor administrative referitoare la-aerodromuri.
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(5} Conformarea cu aceste cerinje este demonstrald de citre repie prin meéntinerea valabilitatii

certificatului de aerodrom, cel putin la nivelul conditiilor de la data in care regia a demonstrat ¢
acrodromul respoctd  baza ceptificarii- de  aerodrom (specificatiile de certificare.  aplicabile
aerodromului) §i ¢ aerodromul nu reprezintdl trdsituri sau caracteristic care sd 1l afecteze siguranta
de operatc.

(6) Activitatea principald a regiei presupunc si monitorizarea activititilor §i evenimentelor care pol
provoca riscuri inacceptabile peotru siguranta aviafiei 1o vecindtatea aerodromului gi, in limit
competentetor sale, regia adoptd misuri de atenuare corespunzatoarc.

Art. 6

Obicctul de activitate

Obicetul de activitate al regiei este:
4. Administrarea si exploatasca bazei aeroporiuare proprii;
b. Dirijarea Ia sol a aeronavelor romanesti i striine,

Art. 7

Obiectivele regici _

(1) Obiectival general al regiel cste dea asigura servicille aeroporuarc 5i infrastructura specifica,

necesare destisurarii tuturor activitiilor in condiiil de siwurants, calitate, performan{d si eficienti

economicd, -care permit modernizarea, dezvoltarea sustenabila a regiei, amomizate: cu protcjarea
mediului inconjurdtor.

(2) Obiectivele specifice ale regiei

a. Asipurarca serviciilor si infrastructurii necesare operarii aeronavelor, procesarii pasagerilor st
bunurilor, respectdnd normele in domeniud sigurantei aeronautice §i securififii aeroportuare,
calitatii serviciilor §i protecteii mediului. _

b. Dezvoltarea business-ului acroporiuar si promovarca imaginii regici. prin asigurarea realizin
geitvitatinlor cconomico-financiare, comerciale 51 de markcting specifice, i conditii de
regularitate, cficacitate. cconomicitate si eficienta.

¢, Asiguarea pentru salariati a resurselor necesare desfasuririi tuburor aetivitdtilor, a unui mediu de
lueru motivant, etic §i de dezvoltare permanentd a competenielor, orientat spre performant.
respectind normele de securitate 51 sanjtate In muncl.

d. Asigurarea continuititii regiei prin protejarca intereselor acesteia, colaborarea $i coordonarea cu
institutiile §i autoritatile statului, stabilind normele specifice locale. obligatorii pentru toate
entitdtile care Isi desfdgoard activitatile in perimetrul aerodromului,

Art. 8
Pentri realizarea obiectului de aclivitate, Regia Autonoma ‘*-Acropor_tul Internetional Bragov-

Ghimbav R.A.” vizeazi indeplinitea urmatoarelor alributii principale:

A) in domeniul tehnic _
1. asigurarea administrarii. exploatarea, dezvoltarea, modemizarea § intrefinerea intregii
in frastrocturi aeroporiuare: pista.-cai de rulaze, platforme, drivmuri de acces, parkinguri, aerogara,

hangarc §i alle constructii sau dotir ¢are concurd la buna destagurare activitdtii acroporiuare, in

concordanta cu standardele internationale:
2. asignrarea administrarii, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea i intrejincrea echipamentelor si
instalaffilor aeroportuare in sectoarele: mecano-energetic, telecomunicati, de transport gi de

deservire aeroporiuara;

3. elaborarea. aprobarea §i aplicarea normelor tehnice proprii. adaptate la specificul dotérli pentru:

administrarca, exploatarea, dezvoltarea, madernizarea it intrelinerea bazei aeroportuare proprii:
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4, elaborarea de studii §i executarea de programe; prin asociers sau prin alte forme si modalitéti, cu
parteneri din fara si din stdindtate, peniru a se asigura: administrarea, exploatarea, dezvoliarea,
modernizarea §i Inirefinerea bazei acroportuare;

5. analizeazarea proiectetor de construciii-montaj elaborate pentru zonele cu servituti acronautice
ale regici autonome, in vederea avizirii acestora de chre autoritatea aeronautica romand;

6. asipurarea serinalizarii §i balizarca tuturor constructiilor existente Tn perimetrul aeroportiar,.
potrivit reglementirilor intcrnafionale recunoscute in Roménia;

7, ntocmirea de studii si cercetari réferitoare Ia dezvoltarea, modemizarea sl optimizarea activitafii
aeroportuare, precum §$i la impactul aeroportului in zona de influenta;

8. realizarea, in conditiile legii. prin.resurse proprii sau in colaborare cu parteneri din tara sau din
_straindtate, de operajiuni de import pentru desfasurarea activitdfit proprii §i de aprovizionare
tehnico-materiald’a acroportului;

9. lnarea de nidsuri peiitru perfecfionarca pregilirii de specialitate, cu aporl intern §1 extern, a
personalului repiel wutonome, atestarea calificlirii dcestuin ‘pentru meserii specifice activitatii
aéroportuare, cu exceplia acelor meserii peniru care normele inteme sau intermnationale in vigoare
previid alte condifii de atestare: '

B) in domeniul epcrational
1. asigurarea aplicarii reglementirilor Organizatiei Aviafici Civile Intemnationale pofrivit anexelor
1a Conventia de la Chicago privind aviatia civila internationala, precum i a celorlalie reglementiri
interne §i intemationale in domeniul activitdlil aeroportuare;

2. asigurarea facititifilor de infrastructurd, mecano-energetic, de mijloace tehnice acroportuare i
de servicii, necesare desfisurdrii in bune conditii, calitative 31 de sigurantll, a transporturilor
aeriene de pasaseri i de marfuri, executate de ransportatorii interni gi.externi;

3. asipurarea datelor de informare operativd intemd §i internationala cu privire la starea §i
funclionarea sectoarelor §i a mijloacelor proprii care concurd. fa activitates acroportuara;

4. asigurarca i coordonarca, la nivelul aeroportului, prin personal propriu specializat, securitdtii
activitdjii de aviatie civild, in colaborare cu forjele militare si civile deslinate acestui scop;

5. organizarea §i coordonarea elabordril documentelor de organizare $i mobilizare la locul de
munci, metodologia de Ingtiintare a personalului §i stabilirea mijloacelor de alarmare In sttuatii
deosebite; _ _

6. coordonarea si participarea, prin personal propriu, la activititi de alarmare, cutare §i salvare a
aeronavelor aflate in dificultate in zona de responsabilitaie a acroportului;

7. asigurarea spaiilor necesare pentru buna desfagurare activitafilor pe aeroport, cu prioritate
asupra celor destinate conforiului pasagerilor st fluidizarii traficului;

8. organizarea si executarea controlului tehmic periodic pentru solicitarea omologdrii terenvrilor §i
instalafiilor aeronautice -proprii. n vederea emiterii certificatclor de exploatare sau a prelungirii
duratei Jor de valabilitate;.

9, asigurarea efectudrii costrolului medical curent al personalului -acroportuar, asigurares,
ocazional, a asistenfei medicale, la cerere §i céa de urgenta, pentra public, in acrogara si agroport,
cat §i servicii pentru respeclarea normelor-igienico-sanitare; '

10. asigurarea respectdrii disciplinet muncii, a atributiilor de serviciu §i a celarialte prevedert
iegale, de catre intregul personal propriu; In desfasurarea activitatii asroportuare, '

11. asigurarea coordonarii intregii activiti{i desfagurate pe platformele acroportuare, in calitate de
autoritate aeroportuara, conform normelor i instruciiunilor in vigoare. Stabilirea de noemme,
reglementdr specifice activitifii i conduitel din perimetrul aeroportuar propriu, obligdtorii pentr

agenfii cconomici i pentru persoanete fizice;
din structura proprie. inclusiv dezvoltarea aplicarii

12, organizarea activititii de management _
informaticii. In vederea asiguriirii rapide, computerizate, a informatiilor necesare ludrii deciziilor

tehnico-economice §i organizatorice;
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13, diversificarea prestatiilor in conformitate ¢u cerintele cresteril calitsiii serviciilor oferite
transportatorilor aericni, pasagerilor, precum si altor parteneri in trafieul aerian, in scopul cresterti
venitutilor proprii si al dezvoliarii bazel aeroportuare:

14. asigurarea. contra cost, & transportului personatului propriu 1 si de la locul de munca:

C) in demeniul econemico-financiar _
1. realizarea programarii-§i executdrii activitai geonomico-financiare proprii;
2. fundamentarea politicii de creditare $i a altor surse de finanare a regici autonome;
3. ¢laborarea programului propriu de dezvoltare 5i cfectuarea -propunerilor de finantare peniru
realizarea obiectivelor cuprinse In planul de afaceri: '
4. identificarca §i exploatarca tuturor susclor de venituri’ pentru renizbilizarea activitatil
desfasurate; prin operafiuni specifice;
5, antorizarca i aprobarea destagurarii unor activita{i peplatforina aeroportuara. in'conformitate cu
prevederile legale In vigoare §i cu regulamentele specifice proprii efise in acest scop. Autorizatiile
sunt emise in scopul asigurarii funcfionarii acroportulut, respectand conditille de securitate si
nurnai cu conditia obtinerii de venituri; '
6. afilicrea la organe si orzanisme internationale din domeniile obiectului specific de activitate.

D) §n domcniul securitiitit acropertuare

1. stabilirea si aplicarea masurilor de securitate declarate prin programul de securitate al regiel, It
scopul prevenirii dctelor de interventie ilicita pe aeroporL.

2. asigurarea aplicaril §i respectirii dispozijiilor §i reglementdrilor emisc de ciitre - Autoritatea
Aeranauticd Civili Romand. _

3. asizurarca sclectiel si pregditirii personalului gropriu cu awibutii in domeniul secutitifil acrohautice
in confoimitate cu eerintele nationzle si. internationale in vigoare.

E) In domeniul sigurantei aeropurivare.

1.elaborarca politicii regieii n domeniul siguraniei:

2 asigurarea identifiearii pericolelor Ja adresa siguraniet;

3.cfeciuarca cvaludrilor de risc si stabilire masurilor de limilare a riscurilor;

4. monitorizarea §i mastrarea performantei in domeniul sigrantei: _

5. efectuarea evaludrilor de rise asociate proceselor de management al schimbirii i asipurarca
imbunata(irii continue a sistenuiui de management al siguranie] - SMS:

6. asigurarca managementul o scului prin identificarea, analizarea si eliminarca pericolclor, precum si

4 riscurilor asociale, care ameningd viabilitatea unel organizatii:

7. asigurarca tuturor cerintelor legale si standardelor internationale aplicabile in materie, precum 51

asigurarea bunelor practici; _
8. indeplinirea de citre Managerul de Siguranti a urmitoarelor responsabiliigi. in temeiul Reg. (UE)
ar. 139/2014:
a.este responsabil pentrit facilitarea proceselor de identificarc a pericolelor §i de management a
riscurilot; _
‘Monitorizeazi implementarea si funciionarea sisternului de managerent al sigurantet. inclusiv
actiunile de sigiranta;
b.gestioncazi sisternul de raportare al aerodromului:
¢ furnizeazd rapoaric periodice asupra performantei de siguranta:

F) Atributii privind sistemul de control intern managerial (SCIM):

i. eleborarea si actualizarca strategici in domeniul controlulul intern managerial, conform 0.8.G:G.
nr. 60072018 pentru aprobarca Codului controlului intern/ranagerial;

2. asipurarea coordondrii §i indrimérii metodelogice privind implementarez Sistemului de control

intern managerial, prin intermediul Comisiei d¢ monitorizare SCIM:

3. sprijinirea Comisiei de’ monitorizare SCIM pentru toordonarea proeesclor de actualizare a
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obicctivelor generale si specifice. de desfasurare a activitafilor procedurale, de gestionare a riscurilor.
de pestionare a sistemului de-monitorizare a performanielor, de gestioniare a situatiei procedurilor
s a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducitoryl regiel:

4. participarea la evenimente interne §i internationale avind ca obiect controlul interm manageriak;
organizarea activitatii Sistemului de control intern managerial coréspunzdter realizirii

obiectivelor regiei.

i

G)in domeninl securitatii si sanfitatea in munci:

1. organizarca, coordonarca §i urmirirea activitiii de protectie a muncii, sindtate §i securitate in
munci. h conditiile legii, normelor si nonmativelor in vigoare;

2. organizarea activitifii de protectia muncii Ja nivelul regiei. a sarcinilor de muncd §i a mediului de
munci: urmirirea aprovizionarii si utilizirii echipamentelor iehnice de protectie. echipamentului
individual de protectie si echipamentului de lucru;

3. colaboraréa cu Inspcctoratul ‘Teritorial Judejean de Munca (Inspectia Mungii). participarea la
controalele efectuate de catre acesta. luarea la-cunostintd a constatirile din procesul-verbal de
control. Juarca masurilor de inliturare a deficientelor pe linie de protectie a muncii, rispundered ia

- sesizdri;

4. efeciuarea instructajului general introductiv de protectic 2 muncii. s@natate gi sceuritate T muncd
la personalul nou angajat, la schimbarea locului de munca etc: _

5. Intocmirea §i urmérirea- programul de masuri pe linie de protectie a muncii, séndtate i securitate
Tn muncd;

6. urmarirea aplicirii normelor specifice de protectic a puneii, sénfitate si securitate in muncd
pentru transporturile aeriene, intrefinerea i reparatiile la  mijloacele tehnice, tehnicd §i
auitovehicule. desfacerea produselor petrolierc. elc.

7. verificarea conditiflor de muncd. de mediu §
Tmbalnivirilor profesionale:

8. depunerea in. lermen ciitre institufiile publice competente a tuturor rapoartelor pe linie de
personal, protectie a muncii, statisticd, precum $i a altor obligajii previzute in legislatie.

i propunctca de masuct pentru prevenirea

H) Pe linic de Protectia mediuiui : _ _

conducerea, coordonarca si verificarea activitatii desfasurate pe linia de Protécfiz Mediului:

urmifirea s verificarea respectarii cu strictele a lepistatiel in domeniul mediului;

intocmirea §i {inerea evidentei documentelor referitoare la protectia mediului. colaborarea cu

institutiile abilitate in acest domeniu:

urmirirea indeplinirii misurilor pe linie de protectic a mediului;

asigurarea respectarii legislatiel in domeniul mediului;

elaborarea seturilor. de procedini §i norme interne care concurd la buna administiare, exploatare,

dezvoltare si intrefinere a echipamentelor si instalatiilor aeroportuare cu respectarea intocrnal a

prevederilor legislative din domeniul proteciei mediului;

7. controlul modului in care operatori si agentii comerciali aActiv

8. urmarirea masurilor privind conformitatea administrérii desew
si ridicanii degeurilor—precuin §i privind starea containerelor:

9. desemnarea persoanei responsabile pentrd indeplinirea unor responsabilitdti specifice: Responsabil
administrativ - Managementiul descurilor.

10. ‘asigurarca implementdril masurilor din avize sau a allor masuri impuse de autoritifile de mediy;

11. asigurarea elaborarii -doctimentaficl peniru obfinerea avizelor/autorizafiilor din domeniul
mediului.

12. particip la inventarjerea bunurilor materiale.

d WD =

=

i pe acroport administreazi degeurile:
rilor — respectiv a colectarii. depozitirii

I) Pe linie de SNA
1. functionarea Gruputui de
masurilor anticoruptie.

lucru responsabil pentrz implementarea Planului de Integritate si a
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2. ummdrirea, pe linie de SNA, de respectarea de catre Grupul de lucru a urmiétoarelor atribupi
principale:

o colectarea datelor nccesare claborarii listei privind principalele atributii ale regici:

b. identificarca vulsierabilitatilor §i a riscurilor de corupric specifice regiei, precum si elementele

privind dezvoltarea si implementarca standardelor de ¢ontrol intern managerial:

¢. -evaluarea si reevaluarea atnbutitlor vulnerabile 1a coruptie;

d. claborarea raportului de evaluarefreevaluare a riscurilor si valnerabilitdtilor la coruptice, impreund
cu misurile de remediere aferente;

¢. claborarea sifsau reviznirea Planului de Integritate, pe baza riscurilor de coruptie si 2
vulnerabilitatilor institojionale identificate; _

{. asigurarca implementarii misurilor anticorupjie prevazue in Planul de Integritate, in concordanta
cu Strategia Nationatd Anticoruptie 20212025 si. ulterior. cu noul cadru strategic anticoruptie ce
va fiadoptat Ia nivel mational;

g. ‘informarea personalului regiei privind Strategia Nationald Anticoruptie. politicile de eticd si
integritate si obligafiile aferente functiei publice; o

h. adoptarca de mdsurt pentru prevenirea §t evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, cu respectarca interesului public.a transpareniei decizionale sk a accesului liber
la informatiile dé intercs public:

i. sustinerea §i promovarca implementirii cadrului legislativ anticoruptie, in special prin misuri de

prevenire, cducatie anticoruptie yi actjuni adminisirative; _

promovarea cafralelor si mecanismelor de avertizare in interes publi¢ si aplicarea politieii privind
protectia avertizorilor de integritate; _

L. colectarea datelor st informafiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii .51 raportdrii, conform
cerinjelor strategici nationale anticorupiie si ale Ministerului Justitiei.

1. colaborarea Grupului de Jucru cu conducerca regiei 5 cu toate compartimentelc interne pedtru

implementarca masurilor de integritate §1 transmiterea rapoartelor pericdice.

i

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art9 _
Patrimoniul R.A. “Acroportul International Bragov-Ghimbav R.A." constd in clemente de naturd

patrimoniald; din bunuri inobile §i mobile apartindnd domenjulul public al Judetului Bragov,
respectiv lucréri de investi{ii in curs, care VoI fi preluate ulterior in administrare, precum §i din bunuri
jmahile si mobile, ce vor fi achizitionate ulterior de regie din fonduri propril.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art,10 -

Sfrucfura organizatoricd, funciionarea regici autonome, relatiile de ierarhizare si responsabilititite
din cadrul acesteia s prezi nitd dupd cum urmeazi:

1. Consiliul dc Administratie este forul de conduccre legistativ, numit prin Hotiirsre a Consiliului
Judetcan Brasov. avand gtributiile responsabilititile stiputate in Regulamentul de Organizare st
Functionare a R.A. .Acroportul Intemational Bragov-Ghimbav™ precum st In Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie 2 R.A. 1_-,Aéroporiu1 International
Brasov-Ghimbav™ _

Conducerea executivh a repiel este asiguratd de Dircctorul General 81 de ceilalfi directori,
desemnati de catre Consiliul de Administratic, respeetiv de citre Directorul General;

b

ROF-RA AIBG— Editia 4.0 / DECEMBRIE 2025 Pag: 9




Atributiile, rispunderile si limitele de competenia pentru Directorul General 3i ceilalti directon, se
stabilese prin. clauzele Contracielor de mandat incheiate in condiliile legii, a Contraciclor
individuale de munca §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare a R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbay™. i aplici toate reglementarile spacitice emise de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii - Autoritatea Aeronatici Civild Roména privind activitatea de
~ aviatie civila 5i aeroporturi;

4, Directoru] General si ceilalyi -directori sunt responsabili de luarea tuturor masurilor aferente
conducerii regiei, in limitele obicctului de activitate al acesteia sf cu respectarea competentelor
exclusive rezervite de lege Consifinlui de Administratic;

5. In scopul realizirii obicewuilui de activitate, R.A. -Aeroportul International Brasov-Ghimbav™ are

L

in structurd:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE;
DIRECTOR GENERAL;

Directfi. Servicii st Compartimente in subordinea directa a Directornl General astfel:
L DIRECTIA OPERATIONALA / DIRECTOR OPERATIONAL
.1 Serviciul Salvare gi Stingere Incendii
1.2 Compartimentul Coordénare Operationald
1.3 Compartimentul Cabinet Medical
IL.DIRECTIA DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI'CONFORMA-RE:'DIRECTOR
il.1 Serviciul Securitate Aeroporiuara/Probleme speciale-Documente Clasificate
11.1.1 Compartimentul Securitate Acroportuard
11.1.2 Compartimentul Tehnic, Instruire, Reglementari de Securitate
11.1.3 Compartimentul Documente Clasificate
11.2 Compartimentul Marketing si Dezvoltaze
1.3 Companimentul Calitate, Mediu si Monitorizarea Contormarii’
11.4 Compartimeniul SMS — Sjstem Management Siguranti
111 SERVICIUL TEHNIC/SEF SERVICIU
3,1.Compartimentul Tehnic
32, Cornpartimentul IT |
1IV.SERVICIUL ECONOMIC/SEF SERVICIU
1V. | Compartimentul Administrare Patrimonin
1V.2 Compartimentul Finariciar Salanizare si Buget
1V.3. Compartimentul Contabilitate d¢ Gestinne
IV.4 Compartimeniul Relatii Publice §i Arhiva:
V. COMPARTIMENT UL RESURSE UMANE | |
VI. COMPARTIMENTUL JURIDIC St GUVERNANTA CORPORATIV@
VI. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
VIIL COMPARTIM ENTUL ACHIZITII
IX. COMPARTEMENTUL INVESTITII $ ACCESARE FONDUR! EUROPENE
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CAPITOLUL Y o
ADMINISTRAREA S1 CONDUCERI LA REG]EI.AUTONOME _

OBLIGATHLE §1 ATRIBUTHLE MEMBRILOR CONSILIULUI DE. ADMINISTRATIE,
'FUNCTIONAREA CONSILIULUS DE ADMINISTRATIE

1. Consiliitl d¢ Administratic

Art. 11

(1) Regia este administratii de un Consiliu de adminisiraie format 5 persoanc. dintre care cel mult 2
sunt desemnate de autoritatea publica tutelard, Majoritatea menbrilor Consiliului de administratie
este formati din administratori neexecutivi §t independenti. )

(2) Fiecare membru al consilivlui de administratie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin
cu diplomii de licentil §i cxperientd in domeniul gtiintelor inginercsti. economice. sociale, juridice sau
1n domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice -de minimum 7 ani. Membxil consiliului
de- administralie al rcgiel autonome trebuie si aibd experienti de minjmum 3 ani in conducerea
socictitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, oxi a regitlor autonome

(3) Conducerea Consiliului este asigurati de pregedintele acestuia, iar fn-cazal i care acesta lipseste
sau se afli in imposibilitalea excreitirii mandaintui, de ciitre un administrator desemnat de cétre
membrii consiliului. Presedintele este ales in prima sedintd dup conistituire. prin votul secret al
membrilor sai $i dupd obtinerea:a jumniitate plus unu din voturile exprimate,

(4) Membrii consiliului de adrinistrajie se numesc de citre auloritatea publicd tutelard, respectiv,.

- .

Consiliul Judetean Rragoy, prin hotardre, i conditiile. OUG nr.109/2011. in cazul membrilor
desemnati de aitaritatca publica tutelara. descmingrea se face la propunerea unel comisi constiluite la

nivelul acesteia. informatiiic legate de aceste desemnéri §1 numiri se transmit citre AMEPIP, care

verifica respeclarea de citre autoritatea publica tutclard centrald a dispozitiitor alin. (2) i, in termen
de 10 7ile de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aprobi sau anuleazii desemnarea
membrului respectiv. _

(5) Durala mandatului membrilor consiliului de administrafie este stabilitd prin actul de Infiinfare i
nu poate depist 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administrafic poate fi reinnoit o singird
daid ca urmarc & unui proces do evaluar; 1n conditiile prevazuie de lege. Mandatul administraiorilor
numitl ca urmare a incetdrii, sub orice forma, 4 raandatulul administratoritor inifili coincide cu
durata rimas3 din mandatut administratoruhu care a fost inlocuit

(6) Remuneralia membrilor consiliului de administratie estc stabilita de. citre auteritatea publich
felard Tn conditiile si i linitele Jegii.

(7) Plata asigurdrii de raspundere profesionald este asiguratd de regia autonomi, nu face parte din
remuneratic i va {i mentionata in con}ractul_ de mandal in cuantumul §i limitele de rispundere
stabilite de autoritaica publicd tutelara. in contractul de mandat vor fi menjionate si alte beneficii,
respectiv acoperirea unor chelwieli cu reprezentarea, {ransportul. diurna, sub condifia ca totalul
beneficiilor acordate Intr-un an de mandat si nu depiscasci valoarea d doui indemnizaii fixe brute
lunare. _

(8} Secretariatul Consiliului este asigurat de salariati din cadrol Reyiei, propusi de Consiliul de
‘administratie §i aprobati prin votul membrilor acestuiz. Atribufiile secretariamlul sunt stabilite prin
Regulamentu] de Organizare §i Functionare al Consiliului de Administratie al regiei. _
(9)Administratorii sunt raspunzitori de Indeplinirea futuror oblipatiilor prevazure de lege, de
prevederile prezentului regulament, precum si de actul de infiingare. Prin acceptarea mandatului de
administrator, membrii Consiliujui de Adminisiratie se angajeaz3 ferm. unilateral si ncconditionat si
respecte- obligatiile de fidelitate 51 confidentialitate. precum si regimul informatittor orivilegiate
previzut de Jege cu privire la orice informatii, date, acte sifsau- fapte care privese ‘agtivitatea
destasurata de  RATAcroportul Interriational Bragov-Ghimbav™ despre care au luat cunostingd in.
cadrul exercitdriii atrinuitlor de administrator.

(10} Administratori raspund peniru prejudicitle cavzate Regiei prin aciele indeplinite de directori,
cind ‘dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa dc indatoririle functiei lor.
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{11) Administratorii sunt solidar rispunzatori cu opredecesorii lor imediati daca, avand. cunogtinti de

aercgulile sivérsite de acestia. nu le comunica auditoritor interni si auditorulul financiar si nici

autoritiiii publice tutelare,

(12) Consiliut de Administratie este insarcinat cu Indeplinirea tituror actclor necesare st utile pentru

realizarea obiectului de activitate al regiei si rispunde pentru supravegherca managemeniului

éxecutiv. administrarea eficientdl a patrimoniului, validarea deciziilor stratepice, evaluarea periodicd 2

performantelor financiare §i ncfinanciare, precum §i pentri conformitatea activititii Regiei cu

standardele de audit, control intern §i management al riscurilor. . _

{13)Consilin] de administrafie reprezinta regia autonomi in raport cn tertii §i in justitie. In lipsa unel

stipulafii contrare in actul de infiingare. consiliul de administraie reprezintd regia prin pregedintele

sau. '

(14) Consiliul de Adminisirafie are urinatoarele atributii de hazi:

‘a. numeste §i revoci directorii i stabileste remunerajia acestora;

b. analizeazd si aprobd planul de administrarc elaborat in colaborarc cu directorii, In acord cu

scrisoarea de agleptirt §i ou declaratiile de intentie;

negociazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu antoritatea publica tutclard:

asipurd integritatea §i fimetionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiard, precum §i

realizarea planificarii financiare: '

verificd furicjionarea sistemului de control intern' sau managerial;

monitorizeaza §i evalueaza performanta directorilor:. _

intocmegte raporiul semestrial privind activitatea regici autonome. pe care il prezintd autorititii

publice tutelare:

'h, monitorizeazd i gestioneaza potentialele. conflicte d

administrare §i conducere:

supervizeaza sisteraui de transparenta §i de comunicare:’

monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corperativi ale regiei autonome:

raporteazl trimestrial antoritafii publice tutelarc modul dc indeplinire a indicatorilor-cheie de

performantd, anexd la contractul de mandat, precum i alte date 5t informatii d¢ interes pentru

autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia. _

| informeazi de indatd autoritatea publicd tutelard asupra oricdre] tranzactii In conditiile art. 32.

~ alin. (1)+(3)-din 0.U.G. ne. 109 2011 '

(15) Consiliul de Administraic indeplineste urmitoarele atributii specifice:

stabileste axele strategice de dezvoltare, activitagile: Regiei si urmireste pumerea acestora in

aplicare; '

b. aprobi situatile financiare ale regiei;

¢, propune potrivit compefentelor stabilite de lcge, investitiile ce urmeaza a fi realizate de Regies
cu respectarca normelor Jegale in vigoare privind realizarea investitiilor si le supune aprobarii
Consiliului Judetean Brasov; '

d. avizeaza si propune bugetul de venituri gi chelt

Consiliului Judetean Bragov;

aprobi nivelul creditelor necesare pentru investitii gi alte-activititi specifice;

£ avizeazd oroanigrama, statul de funciii §i regulamentul de organizare §i functionare al regiei.
corespunzitor necesitaiilor activitalii acesteia §i le supune aprobiirii Consilivlui Judetean
Bragov; - '

g. aprobi elementele de fundamentare a cheltuielilor de administrare si exploatare seroportuard, in

~ vederea stabilirii, potrivit legii, a taxelor gi tarifelor prestatiilor efectuate;

h. dprobd programele de servicii aeraportuare;

an

o e

¢ intcrese de la nivelu! organelor de

-
H

ol

a..

uieli a Regiei, ce se aprobi prin hotérare a.

i. raspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu a Regieiz
j. aprobd instrdinarea bunurilor de tipul mijloacelor fixe, a imobilelor aparlindnd Regiei. in
conditiile stabilite de legislatia In vigoare. respectiv scoaterea din functiune, valonificarea sau

casarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar;

k. aprobi trecerea pe cheltuieli a unor sume {undamentate st propuse de citre Directorul General
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care provin din prejudicii datorate calamititilor naturale;

1. aprobd trecerea pe cheltuieli a unor vilori neamortizate sau nerecuperate potrivit legit;

nt. numeste un cadru de conducere responsabil — Director General ~ cdre define autoritatea dea
asigura i toate activitatile pot fi finantate si executate in conformitate cu cerinfele aplicabile.
Cadru] de conducere responsabil poartd rispunderea pentru instituirea i Intrefinerea unui
sistem de management eficient §i eficace;

n. evalueazi activitatea Directorului General, verifici executia contractelor de mandat ale
acestuia; . _

o. claboreazd reportul semestrial ce s¢ prezintd autoritafii publice tutelare, privitor la activitatea
Regiei ~ care include si informatii referitoare la executia contracielor de mandat:al Directorului
General;

p. aprobd Regulamentul Internal regiei;

q. aprobi nivelul asigurdnide raspundere profcsionald pentra Directoru! General;

r. aprobi toleranta la risc pentru riscurile semmiticative;

. comunic o copic 2 proceselor-verbale ale sedintelor si ale hotiirdrilor CA citre Consiliul
Judetean Brajov;

1. elaboreazi, acualizeazi $i aproba Regulamentul propriv-de organizare §i functionare;

u. aprobd concedinl de odihna al directorului gencral al Regici 51 participrile in interes de
serviciy, nlerne s externe. ale membrilor CA § ale directorilor la diversele manifestiri
aeronautice’ {conferinie, expozitii, etc.), precum. §i la cursurile de perfectionare anuale, in
conformitate cu prevederile din contractele de mandat; _

v. indeplincste sau aprobi §i alte mdsuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, n competenta alter
organe, precum §i orice alte atributii conferite de lege sau de autoritatea publica tutelard.

(16)Consiliul de Administratic este responsabil pentru:

4. administrarea si exploaterea la nivel maxim a bazei materiale, a echipamentelor, a mijloacelor
tehnice 5i logistice definute de Regie, in vederea dezvoltarii si obtinerii de profit pe toatd durata
mandatuhui incredinjat:

b, dezvoltarea unui proces adeevat pentru determinarea scopului. viziunii si valorilor Regiel, modului
de dezvoliare in cadrul acesteia. pariiciparea la procesul de dezvolhare a strategiilor si asigurarea
faptului ci siralegia este implementatd in asa fel incat Regia $3 poatd gencra loatd valoared
“potentiala: _

. monitorizarea managementulul prin dezvoltarca g utilizarea proceselor §i sistemelor eficiente
penlru determinarea criteriilor de performania adecvate pentru Regie;

d. realizarca cooperirii in domeniul sau de activitate, potrivit competenielor, cu institutiile-similare din
alte state si cu organizafiile internationale de profil; aderarea §i raportarea la standardele europene
in concordantd cu deciziile Uniunii Europene;

e. indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de mandat.

(17) Consiliul se intrupesic Iunar, cu participare directi/fizici sau on line in sedintd ordinard, sau in

scdin@_a_cxtraordinaré,fori de chte orl interescle Regiei cer o asemenca convocars.

(18) Convocarea Consiltului pentru Intrunirea In sedintd ordinard, se face in formd scrisd si va fi

ransmisd administratoriior si directonului $n termenul prevazut in cuprinsul Regulamentului de

Organizare 5i Functionare al CA. Convocarea in sedingil ordinard sc realizeazé de citre Presedintele

Consilivtui sau de cilrc un administrator ‘desemnat. de citre membrii consiliului, care stabilegte

ordinea de 7i §i prezideazi sedinfa. Convocatorul va cuprinde data, focul unde se va tine si ordinea de

7i a sedingel. Asupra punctelor carc nu sunt previizute pc ordinea de i, se pot purta discatii i se pot
lua decizii doar in cazuri de urgenid, neprevazuie. e vor fi anuntate ia inceputul sedintclor §i vor fi

‘aprobate cu madjoritate calificatd de membrii Consilinlui (2/3 din numirul de voturi al

administratorilor numiti)

(19) Consiliul va putea fi convocat §i in yedinte extraordingre, cu participare directi/fizicd sau on-

line, la solicitarea justificatd in scris a cel putin doi dintré membri sii sau a Directorului general

atunci cand o situatie de urgentd. justificati de Pregedintele CA, impune cunecesitate acest lueru.
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(20} Sedingele Consiliului sunt stafiilare, dacd se realizeaza tvorumul de sedinld prin prezenta a
Jjumiitate plus unu din-numaral membrilor sii:
(21) Sedirtcle Consilinlui sunt-conduse de Presedinte sau de un adminisirator deseninat de -citre
membrii consiliudui, dupd caz;
{22) Hotararile Consiliului se fau prin vol 4 jumitate pius unu din numarul membrilor prezenti, iar
in caz de-patitate, votul Presedintelui de sedinti este decisiv;

(23) Hotararle adoptate in sedintele ordinare / extragordinare -ale Consiliului se semneazi de cétre
Pregedintele Consiliuii sau de citre Presedintelc de sedintd si secrefariatut CA, conform volului
exprimat sau mandatului de reprezentare transmis;

(24) La sedinjele Consiliutui participd Directorul general §i auditorul intern ai Regiel: De asemenea.
la sedintele Consiliului pot participa, in calitate ¢ invitati, fir drept de vot : dircctori, sefi de servieil
si ‘specialisti din cadrul Regiei. In-a caror responsabilitate se afla subiectele i documentele inscrise pe
ordinga de zi, precum si alfi invitafi din cadrul regief sau din afara.

(25} In cadru! fiecirei sedinte de Consiliu, secretariatul Intocmeste un proces-verbal al sedinfei ceva
fi semnat de catre Pregedintele Consiliului de administratie;

(26). Administratorul care ar¢ intro anumitd operajiune, divect sau indirect, interese contrarc
intercselor Regiei trebule si ii instiineze despre aceasta pe ceilal{i membrl si pe auditorii interni §i 58
ut 4 parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operajiune; '

(27) Aceeasi obligatie o are administratorul In cazul n care soful sau sofia sa. tudele orl afinii-sii
pana la gradul IV inclusiv sunt interesaji intr-o anurita operajiune;

(28) Membrii Consiliului sunt obligati s4 anunte, la incepuitul dezbaterilor, interesul personal pe care
1! au In problema supusi dezbaterii;-
(29) Consiliul poate atrage in activitatea §a, peritru a-si fundamenta deciziile in probleme: dc
complexitate ridicatd, pentru luarea unor decizii majore, consilieri, consultanti sau experg din diferite
sectoare. potrivit legii. Astfel, la lucrarile Consiliufui acestia pot participa, ca invitaji, pentru
consuitare. _
(49) Bvaluarea performaniclor Reglet d
prevederile legale in vigoare;

¢ ciitre autoritatea publicd tutelard s¢ face n conformitate cu

Art. 12

Presedinteic CA

¢1) In cazul delegarii atributiilor de conducere, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, presedintele
consiliului de administraie nu poate fi numit §i director peneral al regiei autonome.

(2) Atribujiile st responsabilititile pregedintelui Consiliului de administratie se circumscriu
prevederilor fegale i sunt prevazute in cuprinsul Regulamentului de organizare si funcionare al CA,

Art13
{11Calitatea de membru in Consiliu Inceteazd in urmitoarele cazuri:

a) cxpirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de mandat, dacd acesta nu a fost

refnnoit in conditiile legii; _

by demisia §i renunfarea la mandat 4 Administratorultui, cu un preaviz de 30 Zile:

¢) decesul Administratorului sau punerii lui sub imerdictic:

d) neindeplinitea indicatorilor-cheie de performanti fnscrigi in contractul de mandat, din motive

imputabile administratorului; '

¢} deschidereg procedurii insolventei generale sau-a falimentului;

f) incalcarca dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiva
ctiteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;
tncalearea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciali calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit noymelor legale sau
obloigatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

2
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hy in cazul pornirii actiunii in raspundere contra adtninistiatoruiui, mandatul acestuia inceteazd
de drept. _

(2)De asemenea. calitatea de administrator inceteaza §i in urmitoarele situatil :

a) administratorul este revocat de citre auforitatéa publica tutelara, potrivit art.12 din o.ug.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri
si completdri prin legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterivare;

b) adminisiratorului fi este interzis prin Jege si fie sau.sd contiue sa fie administrator al unei
societdti romanesti de tipal §icu caracteristicile intreprinderii publice;

¢) administratorul este condamnal pentru o infractiune in romania sau in alta parie.,

d) ‘administratorul suferd de o boala psihica severd, ceea ce il face incapabil si indeplineasci
sarcinile cerute de pozifia sa:

¢) administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoriritor sale In
conformitate eu prezentul contract de mandat, pentru o pericada consecutiva de sase (6) luni:

f) ‘administratornl este vinovat de orice abatere gravd cu tendinta de a aduce Tntreprinderti
publice o proastd reputatie. sau neglijenfe grave sifsau repetate ‘in indeplinirea indatoririlor
sale in conformitate cu prezentul contract de mandat;

g) administratorul Tncalea In mod repeiat.orice prevedere jmportantd din acest contract.

Art.14
(1) in cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare SI femuncrare.

comitetul de gestionare a riscurilor 1 comitetul de audit. in cadrul Consiliului de administratie pot fi

constituite §i atte Comitete, Comitetele cionstituite in cadrul CA vor respecta conditiile de constitaire
si atributiile previzute de lege.

11. Directoral General

Art. 15 |

(1) Atributiile de conducere executivi a reaiei sunt delegate de Consiliul de administratie umui
director gencral, in conditiile Jegii. Directorul General a Regiei repreznti intereselé acesteia Tn raport
cu terlii §i In faja organclor yi organizatiilor din tard §1 din striinatate.

(2) Directorul general al Regici este numit de. Consiliu dupl o evaluare/selectie organizatd §i
desfasurats In conditille O.U.G. nr: 109 /2011 privind guvernania corporativil a. intreprinderilor
publice. '

{3} Contractul dc mandat cu Directorul General se incheie pe. o duratd de maxim 4 ani, dar fird a
depisi durata mandatuiui CA.-

{4) Directorul general poate fi revocat de catre Consiliv. conform legit. n conditiile stabilite In
contractul de mandat.

(3} Atributiile, raspunderile sl limitele de competentd pentru Directorul General se stabilesc prin
clauzele contractului de mandat incheiat in conditiile fegii §i a Regulamentolui de organizare §
functionarc al Regiei. _ ' '

(6) Directorul general cste respornisabil cu luarea tuturor misurilor alerente conducerii Regiei. in

Limitele obiectului de activitatc al acesteia §i cu respectares competenielor exclusive rezervaie de

lege, Consiliulii.

(7) Actiunca in rispunderc fmpotriva directorului opneral cste introdusd de CA al Reglei. prin

Presedintcle acesiuia,

Art.16

(1) Atributii, responsabilitati si competente cu specific administrativ ale Directoruiui Generals

a. Avizeazd st supune aprobirii Consilinlui de Administratie situatiile financiare ale regiei:

b. In exercitarca atribujiilor sale emilc decizii interne privind: recrutarea, ncadrarea, premierea.
sanctionares, suspendarca, modificarea §i ncetarca Taporturilor dec muned ale _sa]a_riatilnr' Regiei,

orice alte decizil cu caracter intern privind orpanizarea §i funcfionarea Aeroportulul International

Bragov-Ghimbav;
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n,

Organizeaza selectarea, angajarea §i concedierca personalului regiei, cu respectarea prevederilor
leaislatiel muncii. a reglementirilor specifice activitagi desfasurate $i a contractului colectiv de
munea; .
Propune realizarea investitiilor 5i le supune aprobarii Consiliulut de Administratie;

Propune spre avizare Consiliufui de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli al regiei, in
vederea aprobiril acestuia de citre Consiliul Judejean Brasov;

Propune spre avizare Consiliului d¢ Administrafie Regularmentul de organizare §i functionare a
regici, organigrama, statul de functii ale régiei. in vederca aprobani acestora de¢ Consiliul Judefean
Bragov;.

Propune spre aprobare Consiliului de Administraie elementele de fundamentare a cheltuielilor de
‘administrare §i exploatare acroporiuara;

Propune spré aprobare Consiliului de Administratie scoaterea din functiune, valorificaréa sa
casarea mijloacelor fixe si.a obiectclor de inventar; _

Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, trecerea. pe cheltuieli a unor sume
fundamentate §i propuse de seful serviciului-economic, care provin din prejudicii cauzate de
calamiititi naturale, sau a unor valori neamortizate $au RETECUpErale. potrivit lepii:

Propune spre aprobare Consilivlui de Administratie. Regutamentul privind acordarea si utilizarea
echipamentului vestirnentar tipizat pentru personal ul din cadrul regiei;

Desenneaza menbrii comistei de negociere §i incheiere a Contractulyi Colectiv de Munci Ia nivel
de unitate §i stabileste mandatul acestora;

Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul Intern al regici, alte
regulamente. decit cele mentionate, specifice activitatii aeroportuare; _

indeplinesic competentele i rispunderile angajatorului previzuie de Codul muncii pentru
personalul salarial al regiei. ¢y respectarea prevederilor legislatiel in vigoare si ale Contractului
Coléciiv de Munci ld nivelul RA AIBG.

indeplineste orice alte atributii conferite de lege sau de-Consiliul de Administratic:

(Z)Atribugii, responsabilititi §i competente specifiee activititii aeroportuare ale Directorului

General;

.

far]

=i
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Lste cadrul de conducerg responsabil To-temeiul Regulamentului (UE) 139/2014 §i are autoritatea
si responsabilitatea pentru desfisurarea activitafilor i acard cu ceringele aplicabile — Manager
responsabil; '

Este responsabil de alocarea resurse
sijurant; _
Sc asigurd cd. In cazal reducerii nivelului de resurse disponibile care pot afecta siguranta, se
implementeazi o restrangerc corespunzatoare a activitdtilor; ' '
Stabileste, implementeazs s1 pramoveaza politica de sigurantia a regiel;

Este resporisabil de conformilatea cu cerinicle aplicabile, baza si conditiile de certificare.
sistemele de management ale regiei pentru sipurania §i calitatea datelor aeronautice §i pentri
acuraletea informérii aeronautice:

Stabileste nivelul de toleranti si acceptabilitate la risc;

Este responsabil pentru alocarea de resurse adecvate pentru formarea profesionald a personalului;

Se asigurd ¢& schimbiirile propuse sunt evaluate din punct de vedere al conformititii cu baza §i
conditiile de certificare. cu cerintele aplicabile gi ca. dupi caz. acestea subt implementate numai
dupi obtinerea aprobarii prealabile a A ACR;

Este responsabil de implementarea unui proces de monitorizare a conformirii cu cerintele, baza st
conditiile de certificare —aplicabil atdt in cadnul regiei, cat i tertilor care desfégoard activitag pe
aerodroém §i se asigurd de alocarca resurselor necesare desfigurdrhi acestui proces (personal
suficient si comipetent, resurse materiale necesare); '

Este responsabil pentru implementarea unui sistern de raportare §i a unei cultur juste pentru

lor necesare in vederea desfisuririi activitatii in deplind

sigurantii;

Pag: 16



k. In situatii de crizd sau necesitate este comandant unic al fortelor si mijloacelor de pazi, apirare sl
securitale dislocate, raspunzind de gpdrarea aeroporiutui impotriva actelor ilicite sau diminuarca
efectelor calamitifilor naturale; _ '

l. fmpreuns cu ceilaltt tesponsabili af unittilor 1 entititilor active pe aeroport s¢ asigurd de
existenta planului unic de actiune in caz de necesitate;

m. Reglementeazi accestl persoralufui In conformitate cu reglementirile speeifice;

n. Organizeazd sisterouf de alarmare-instiintare al personaiului;

. Ia misuri pentrs actualizarea i aplicarca planilui de zcfiune pentru alarmarea, ciutarca st
salvarea seronavelor aflate in dificuliate;

p. Este responsabil pentry organizarea i exploatarea sistemului s echipamentelor de radio-
comunicatii aflate in funcfiune 1a nivelul agroportutui;

q- Raspunde de dezvoltarea unui program pentru combaterea pericolului aviar §i a prezentel faunel
pe aeroport;

r. Rispunde de implementarca, functionarea si dezvoltarca SMS - sisterului de inariagement al
sigurantei - pe aeroport: '

s. Angajeaza un numér adecvat de persoane cu cxperienid s calificate corespunzitor pentru
indeplinirca tutdror activitétilor de fntretinere, exploatare 51 operarc a acrodromulni;

¢ Asigiura un program adecvat i eficient de intretinere a facilititilor si echipamentelor de
acrodrom. care si confere up nivel ridicat de sigranti & operarii;

u. Coordoneazs, prin proceduri operationale comune Cit administratorul serviciilor de trafic aerian.
realizarea si menfinerea stpurantei zborilui;

v, Atributiile de Manager Responsabil se exercitd prin intermediul structuritor de specialitate din

subordine. _ _

(a) Are un nivel corespunzator de autoritate in cadrul oraanizatiei aerodromului pentru & sc
asigura c4 activitatile sunt finanjate si cfectuale I standardul impus;

(b) Are cunogtinie st intelegere & documentelor care prescriu standarde relevante de sigurantd
de acrodromi: _

w. in excreitarea atributiilor administrative si de sigurantd. Dircctorul Geneval beneficiazd de

asistenta personalului de specialitate al regiei si delepit atributii. conform competenjelor, catie

‘Directorul Operational. Directorilor §i sefilor de servicii, sau dupi caz alior factori de rispundere din
cadrul regiei,

(3) Riaspunderea directorului gencral

a. Raspunderea dircctorubui este angajald in cazul nerespeeldrii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractului de: mandat. si a hotdririlor adoptate de Consiliul de Administatie -al
mandantului.

b. Pentrui neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoarc a obligatiilor previzute in contractul
de mandat directornl generat rispunde potrivit legislatiei in vigoare.

c. Dircetorul gencral rispunde ‘conditiile lcgii, pentru daunele produse in excreifiul
mandatulut sau. _

d. Directoru! general raspunde pentru deciziile de afaceri adoplate in exercitarea mandatului si
care pr&jﬁdi‘ciazi-'fegim cu exceptia cazului in care, la momentul {udrii unei decizii de afaceri.
mandatarul este In mod rezonabil indreptitit si considere ¢ actioneazd In interesul regiei si pe baza
aror informatii adecvate. _ '

e. Rﬁspunderca.dircctorului general este anpajati in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Repulamentului de orpanizare §i funcfionarc al Regiel, alc prezentului contracl. ale hotararilor
Consiliulyi de administratie §i 2 celor adoptate de autoritatea publicd tutelard care nu duc Ia
imposibilitatca indeplinirii indicatorilor de performantd financiari i nefinanciarl.

2 Directorul general raspunde civil pentru daunele produse regici autonome prin orice act al sdn

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuxiva sau neglijentd.a

fondurilor regiei autonome $i/ sau penal. dupa caz, daci acestea an fost realizate cu vaditd intentie.
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(#)Contractul de mandatinceteazi in urmitoarele situatii :
a)  expirarca perivadel pentru care a fost inchelat; _
b) demararca in instantd a actiunii in raspundere de catre Consiliul de Administratie impoiriva

mandatarului;

c) renuntarea mandatarului la-contractul de mandat;

d) -acordul de voinjd al partilor semnatare;

c) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege sau a uneia din situatiile prevazute
de QUG 189/2011: '

) decesul sau punerea sub interdictic judecatorcasca a mandatarul:

g)  modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea RA Aeroportul International Brasov

- Ghimbav, daci aceasta se desfiinteaza; _
h) neacceptarea negocierii / stabilirii indicatorilor de perlormanta financiari si nefinanciari,
anexa la prezentul contract de mandat. _ _

i) revocarea. de- citre Consiliul de” adminisiratie pentru neindeplinirea de catre Mandatar a
obligatiilor asumate prin contractul de mandat. '

Art. 17.
In exercitarea atribufiilor care i revin, Directorul General poate beneficia de asistenta de specialitate

din partea aparatului proprin al Consiliului Judetean Bragov,

Art, 18,
(13 Pe durata absentei Directorului General, responsabilititile sale zinice sunt delegate citre

Directoral Operational 5t Directonil Directici Dezvoliare Certificare si Conformare.

(2) Inlocuirea Directorului General se va [ace in baza delegani in scris, prin decizic a Directorului
General.

(3) Directorul General dispune misur necesare pentry implementarea i dezvoltarea sistemului de
control intern managerial — tindnd cont d¢ particularitatile cadrului legal de organizare §i de
functionare, precum i de standardele de control intern managerial. '

(4) Pentru pericada in care directorii; din motive obiective (concediu de odihnd, concedin pentru
incapacitate temporaré de munci, deplasiri in interes de serviciu, delegdri elc.) nu isi pot exercita
atributiile si responsabilitiile stabilite prin contractele individuale de muncd, Directoru! General.
prin decizie, poate del cea indeplinirea acestora ciitre alte persoans cu funcie de conducere

| CAPITOLUL VI |
ATRIBUTIILE 81 RESPONSABILITATILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR REGIE]
ST ALL FUN.C'_!TIILOR-DE CONDUCERE

Art.1Y,

DIRECTIA OPERATIONALA

(1) Directorul operational este in subordinea dircetorufui general,

(2) Directorul operafional este intocutorul directorului general in perioadele in cart lipseste din
unitate, asigurdnd inlocuirea in limita competentelor stabilite de directorul general prin decizic scrisa.
(3) Directorul operational are in subordine directa umitoarele structurn:

1.1 Serviciul Salvare g1 Stingere Incendii

1.2 Compartimentul Coordonare Operationali

1.3 Compartimentul Cabinet Medicat

Art. 20,

(1) Atribu{ii si responsabilititi ale Directorului Operational _

a. Conduce, controleazd, fndrumi, coordoneazi si rispunde de intreaga agtivitate a Serviciuloi
Salvare- Si Stingere Incendii, a Compartimentului Coordonare Operationald § Compartimentului
Cabinetal Medical,
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b. Asigurd si rispunde de aplicarca reglementatilor aeronauiice interne $i internationalc care concurd
la asigurarea sigurantel de operare pe ACTOROFY;

¢. Emite decizii st elaboreazi norme cu caracier intem pentru imbunititirca activititii de aviatie
civild pe aeroport;

d. Elaboreazs i propune spre aprobare Directorului General programe, ¢t si-mijloace de dezvoliare
«i diversificare.a activitatil operationale §i'a celei de interventic Tn caz de urgenia;

e. Propunc noi forme de organizare a activitdtilor pe linie de operatiuni aeroportuare. a progranyului
de lucru a personalului din subordine precum si noi forme de repartizarc.a responsabilitatilor si
atributiunilor de serviciu pe linia sa de competenii in deplind concordantd cu cerintele curente ale
dezvoltarii aeropormiul;

f Conduce, controleazi. indrumi. coordoncazd si raspundc de realizarea obiectivelor, sarcinilor si

atributiilor pentru departamentele din subordine;. _

Asigurd i raspunde de aplicarea’ reglementirilor aeronautice interne §i- internatiopale privind

indeplinirea ceringelor dc mentenanta pentru facilitatile acroportuare;

h. Stabileste clar limitele de competenid si responsabilitatile tturor departamentelor st factorilor
decizionali din subordine; ) '

_ Stabileste, Tmprennd cu factorti de decizie din subordine, obiectivele prondrite ~ stabilind cii.
mijloace § modalitati de rezolvare a problemelor propuse spre sezolyare, avizeazri graficele de
fuery lunare: ' '

. Asigurit controlul desfasurarii proceselor §i operatiunilot agroportuare, a procesclor iehnologice
specifice cu respectarea instructiunilor de serviciy, sn vederea respectdrii normielor si
repulamentetor d¢ exploatarc agroporiuard, ludnd mésun concrete pentru.realizarea protectici
umane, a instalatiilor §i a mediului Inconjurator;

k. Contribuie efectiv. Impreund cu factorii decizionali din subordine. la intocrpirea §1 reactualizarea
Regulamentulut  de organizare si functionare al regiei, a  Regulamentului intern, A
Resnlamentulii de circulatie pe suprafata de ‘migcare, a evatuarilor periodice pentru facilitati
aeroportuare, 2 Planului de Actiune al Aeroportului pentru Situatii de Urgenti ctc.;-

. Propune Directorului General modalitati de pregatire profesionald teoreticd si practicd, de atestare
a personalului funegie de specificul activitaii - si cvalueazi periodic performaniele accstora: '

m. Dispunc mésuri pentri imbunatifirea condifiilor de munc si de medin, pentru prevenirca
imbolnavirilor profesionale;

n. Urmiregte $i controleaza activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor porivit reglementérilor
acronautice. precum §i @ revulilor de securitate acroportuard. concomitent ‘cu instruirea $i
atestarea pe posturi a pompicrilor civili:

o. Prezinta Directoruiui General clemente di statisticd §i rapoarte de analizd privind activitatea
sectoarelor din subordine; o

p. In siwafii de crizé pe aeroport, executd intocmai dispozitiile Directorului General;

q. In lipsa Directorului General. conduce $i coordonearzd intreaga activitate a fortelor de securitate
acroporluard pentru respingerea oriciror fapte ilicite (teroriste) indreptate jmpotriva aéroporiujui.

r. Parlicips, conduce §i coordoneazd, in lipsa Directoritlui General. actiunile de cautare si salvare a
actonavelor aflate in dificultate; _

5. indeplineste st alte sarcini conferite de Directorul Gereral san de Consiliul de Administrafie al
vegiei. in limitele competentelor avestora.

(2) Dircetorul Operajional indeplineste functia de Manager Operational in temeiul Regulamentului

i

—

(UE) nr.139/2014 i arc urmitoarele responsabiliatt: _
a. Esie responsabil pentru managementul plaiformei si supraveghesea operatitnilor desfagurate de

teri in airside;

b. Hste responsabil pentru autorizaréa si sipravegherea circulatiei vehiculslor si persoanelor pe

suprafetete de migeare; _
‘¢c. Esteresponsabil pentru.activitatea de inspeelic curentd pdvind-operabilitatca.ae_rodromul'ui';'
d. Estc rcsponsabil pentru raportarea in timp util a modificarii datelor de aeradrom;
‘. Este responsabil pentru restringerea/reluarea operafinnilor in acord cu conditiile de operare.
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f. Cunoagle si fnfelepere  cerinfele de siguranta,

g. Cunoaste si Inelege sistemele de management de calitate,

principiile §i practicile aferente, precum si
modul in carc acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei: (PNSAC in vigoare; Doc 9859 ICAC:
Manusl pentru managemeniul siguraftei; Cerinte relevante Regulamentul (UE) oir. 13972014 de
slabilirc -a cerinfelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la aerodromut,
RACR/PIAC/CA in vigoare). Cunoaglerea §i infeleperea sistemului de management al sigurantet
aplicabil acrodromului {Manual Aerodrom, Manual SMS, dupd caz, proceduri relevante);

principiile si practicile aferente,
precum si modul in care accsiea sunt aplicate in cadrul organizatiei (SR EN 18O 9001.2015.
manuale si proceduri documentaie in vederea implementarii sisteroului de management al
calitatii):
Are cunostinte aprofundaté privind procesele si activitifile operationale precum i cunostinie
aprofundate privind infrastructura acroportuara, caractetisticile esentiale tehnico-fincionale ale
acroportului §i ale aeronavelor ce pot apera (Regulamentul (UE) nr. 139/2014 de stabilire a
cerintelor tehnice §i & procedurilor administrative referitoarc la ‘aerodromuri, Decizia nr.
2014/012/R a Directorului Executiv al EASA —de adoptare a AMC /GM la Regulamentul (UE)
nr. 139/2014, ¢éu modihitdrile i completirile ulterioare;Decizia nr. 2014/013/R a Directorului
Lxecutiv al EASA de-adoptare 2 CS /GM pentrus projectarea aerodromurilor (C8-ADR-DSN), cu
modificiirile si completdrile ultcrioare, Alrport Service Manual - Doc 9137 parti relevante :
Aercdrome Design Manual - Doc 9357 ~ parli relevante. cunoasterea manualelor, procedurilor.
regulamentelor, planorilor aplicabile In zona operafionald specifice activitaii direcgiei pe care o
coordoneaz).

Art.21.
(1) Atribufii si responsabilitifi sef Serviciul Saivare si Stingere Incendii

.

b.

.,
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Planifica st

aflate in responsabilitate si

Verifica indeplinirea masurilor legale pentru executarea lucrarilor cu foc de

Verifica zilnic prezenta conforny planificirii. capacitatea personalului de indeplinire a sarvinilor ¢e

le revin precum si starea de functionare a mijloacelor tehnice de intervenyie.

Organizeazd programul serviciului pe schimburi (ture) prin planificarea Junard st o supune spre

aprobare.

Coordoricaza activitatea de prevenire a incendiilor desfisurata de membrii serviciului.

Organizeazdi activitatea serviciviui, pentru verificarea starii mijloacelor initinle de stingere. a

surselor deapd pentru stingerea incendiilor §i a cailor de acees. '

Verifici intretinerea corespunzitoare a tuturor bunurilor §i documentelor serviciului, précum si

ordinea interioara si disciplina.

Face propuneri conducerii acroportului peniru recompensarea sau sanctionarea membrilor din

subordine.

conduce activitafile de intocmire. aprobare, actualizare, pastrare, eplicare a

documentatisi specifice serviciului.

Asigurd gi monitorizeazi cunoasterea de citre persenalul serviciului, a particularititilor obiectivelor
a clasificarii din punct de vedere al protectiei civile. precum st

principalele caracteristici ale factorilor de risc, care ar influemia urmarile situatiflor de urgenta din

zonele de competenta.

Tntocmeste §i actualizeaz3 figele posturilor, in functie de necesitat.

Intocmeste situatia cu mijloacele tehnice, aparatura. utilajele si instalatiile din obiective, cate pot {1

folosite in sitnatij de urgeniii, pe care o actualizeazi permanent.

Rispunde de dotarea regiei antonome cu mijloace psi i ia misuri pentru inlaturasea neregulilor

-constatate.

Monitorizeaza respectarea in cadrul aeroportului a normelor psi.
Verifica modul de executare a serviciului de Tond si a supravegherii respectiirii normelor psi la

locurilc de murici.
schis si raporteaza
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conducerii regiei situatiile care prezintd pericol de incendiu.

o. Intoemeste si actualiveazi permanent documentelc de interes alc serviciului.

p. Informeaza periodic conducerca unitdtii asupra activitagii desfagurate in cadrul serviciului,

. Elaboreazi propuneri.peatru +nlaturacca deficientelor constatate in cadnal serviciului §i urmiresie
rezotvarea operativa 8 acestora,

I imu_cm'estc aniual profectul de buget nccesar serviciului,

s. Conduce acfiunile de ciutare si satvare. interventiile la stingerea incendiilor. salvarea persoanelor 5
a bunurilor materiale. '

't. Parlicipi la inlaturarea urmirilor situatiilor de urgénta. conform legislatiel in vigoare;

u. Indeplineste obligatiile, masurile i sarcinile ce-i revin, potrivit planului de interventie.

v. Coordoneazi activitatea serviciului, pe timpul interventiel in situatil de urgenté;

w. Participd la verificarca cunogtintelor personalulud din. cadrut serviciului, la incadrare si-periodic,
pentru atestarea pe post.

x. Conduce procesul de pregdtire pentru ridicarea capacititil de inferventie, potrivit documentelor
Tntocmite In acesl sens.

y. Tine evidenta participirii fa pregdtirea profesionald a membrilor serviciului § a calificativelor
obfinuic.

7. Monitorizeazs participarca la aplicatii si exercifil a personalului din subordine i Tntocmesic
instrumente de ‘Tnonitorizare. '

a4. Participd Ja instructaje, schimbuni de cxperientd. cwrsuri de pregitire profesionald, cu aprobarea
conducerii regiel,

bb.Executd atributiile previzute in regulamentele s instruetivnile gpecifice pe linia preveninii §i
stingerii incendiilor. _

Executs dispozitii date de gefii ierathici in limitele competenjei, in vederea realizarii obiectivelor regiel.

Planifica §i gestioneaza eficiemt 51 optim vesursele {financiare, umanc 51 materiale) alocate in cadrul

serviciului.

{2) Atributii 5i responsabilitit cadru tehnic PSI

a.  Asigurd organizarca activitatii de apdrvare impotriva incendiilor prin elaborarea modului de
organizare a Tcpiel pentry prevenirea sl stingerea incendiilor, prin emiterea “docurnentelor gi
evidentclor specifice.

b.Elaborarea de instructiuni de apérare impotriva incendiilor si ‘atrbuiii ale salatiatilor din cadrul

regiei, la locurile de munci. fiind responisabil cu formarea §i instruirea persenalilai in domenivl
prevenirii gi.de stingere a incendiilor

¢. Elaborarea dispozitiilor privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului in perimetrul
aeroportuar at regici.

d.Flaborarea dispozitiilor privind organizarea instruini personatului.

€. Asigurd organizarea serviginlal privat pentru situatii de urgentd fn perimetrul seroportuar al
regict,

£, Asipurd meniinerea n stare de funclionare a adapostilui de protectie civila aflat Tn dotarea
aeroportului,

2. Elaboreazi dispozitia de sistare a jucrarilor de. constructiifoprirea functiondrii orl utilizdinii
constructijlor/amenajérilor, in cazul anulari avizului/autorizatiet de securitate la incendiu.

h.Elaboreazi veguli 5i masuri de apdrare impotriva incendiilor la utilizarea, mampularea,
transportud §i depozitarea substantelar perfculoase specifice produselor sate.

i inchcierca de convenfiv/contracte’ cuprinzind riispundenle ce revin partilor pe linia ap#rarii
jmpotriva incendilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile/asitrepriza. '

j. Elaboredzi miasuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase.
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k.Elaboreaza planul de analiza si acoperire @ riscurilor al unitdfii administraliv-teritoriale pe raza
careia se regiseste mfraslruc{ura acroporuard, In partea ce revine regiei. '

1. Conlucreazi la elaborarea figel obiectivului, iar un exemplar al acestui document se transmite la
Centrul Operational Judetean din cadrul Inspectoratului pentru Siwatii de Urgentd “Tara
Bérsei™ al judejului Bragov.

m. Elaboreazi raportul anual de evaluare 2 nivelului de aplirare impotriva incendiilor:

n.Intocme_s,.Ic i limite competentei, documentatia tehnica specificA conform: legii  pentru
identifi¢area gi analiza riscurilor de incendiu.

0.Obtine avizele/auwtorizatiile de securitate la incendiu. insotitc de documenicle vizate spre
neschimbare care au stat la baza emiterii lor.

p.Obtineé certificirile EC, certificatele de conformitate. agrementele tehinice pentru mijloacele tchnice:
de aparare impotriva incendiilor 5i echipamentele specifice de protectie utilizate.

q.Tine evidenja registrelor instalaiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor; pistreazi.
copiile- atestatelor firmelor care au efecinat/efectueazd proiectarea. montarea. verificared,
intre{inérea, repardrea aceslora saur care efectueazi servicii in domeniu.

r. Pastreazi st tine Ia zi Registrul pentiu evidenta permiselor de lucru cn focul,

s, Elaboreaza lista operatorilor economlcu’msmumlor cu care a incheial contracte de
inchiriere/Conventii, cu specificarea domenjului de activitate al acestora §i a numdrului §i
termenului de valabilitate ale contractulbui,

t, Elaboreaza planuri de protectic impotriva incendiilor: planul de evacuare a persoanelor, planul
de depozitare si de evacuare a materialélor clasificate, conform legii ca fiind periculoase.

1, Tine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu §i utilizatorilor constructiilor regiei.

v, Elaboreazi figele de instruire. conform reglementarilor specifice.

w. Tine lista cu substanjele periculoase. clasificate conform legii.
x.Alchtuieste grafice de Tniretinere si verificare, conform instructiunilor producitoruluy/
turmzomlm pcntru diferite categorii de utilaje, instalatii i sistemé care pot genera incendit sau

care se utilizeazii in caz de mccnd;u_._

y.Indosariazi rapoartele intocmite In urma controalelor preventive proprii sau als autoritagilor de

stat- compelente.

2. Elaboreazi programe/planuri cuprinzdnd masuri §i actiuni proprii sau rezultate in wrma
constatatilor autoritdtilor de control pentru respectarea reglementérilor in domeniu.

aa. Emite tematica de instruire periodica.

Art.22,

a.

b.
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Atributii si responsabilitati personal Compartiment Coordonare Operationala

asigurd administrarea ‘platformei, in coordonare cu furnizorul local de servicii de navigatie.

acrian;
‘verificd functionarca cchlpamentclor §i a avtoturismului Follow-me. rispunzand de starea
c)peratmnala a acestora, mentionénd orice problema apirutd: in functionarea in registrul de predare
- primiré tura si comunicind problema Directorului opu.ralwnal
verifica funclionarea legaiurilor cu turnul de control si existenta planificérilor de zbor peritru ziua

respectivii;
verifica disponibilitatca pistel de decolare/aterizare, a ciilor de dirculatie, a plattmmm de

imbarcare-debarcare, functionarea sistemului de iluminare a suprafefel de miscare, a
dlSpOZlUVLilUI luminos de apropiere si a mijloacelor tehnice de aeroport, starea benzilor de

stguranjd si a Benzlor degajate ale pistei, desfésurarea tuturor activitdlilor operationale si tehnice

ce concuri la siguranta zhomnl_o_r conform procedurilor in vigoare;
controleazd prerenta in zona aeroportului si pe supratetele de miscare a concentratiilor de pésiri

‘si a oricdror alte viejuitoare. raporteazd existenta acestora si acfioneazi pentru Indepértarea lor cu

mijloacele: disponibile, in vederea asigurarii conditiilor pentrn desfasurarea in siguranta 2
activitefii opcrationale;
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bh.

are obligatia s& cunocascd situatia meteorolagica, la 7, in xona aerodromului si pentr
aeroporturile invecinate, pentri pericada turei sale; _

i ¢azul operdrii in conditii meteo deasebite (vant puternic, fulgere. vizibilitate redusa), trebuie
sa intreprindd si 5a respeclc masurilc care se impun, conform procedurilorin vigoare;

asignrd transmiterea, ci promptitudine, ori de cite Gri este Tievoie, a informatiilor sub formé de
BAZA SNOWTAM cu privire la conditii periculoase pe aereport. prin prezenta z3pezii, apei sau
a altor fenomene naturale, in Hmita atribufiilor:

declanscazh §i coordoncazd, activitatea de deszipczire, in conformitate cu. procedurile spetificc:

identifici periodic riscurile carc ar pulca afccta siguranta proceselor care 's¢ desfisoard. pe
aerodrom:

verifica daca personalul extern care executa Jucrdiri in zona de operatiuni aeriene a fost instruit
din punct d¢ vedere al sigurantei aeronautice -

nu permite accesul persoancle neautorizate in npropi'erea suprafeielor de migeare si in zonele cu
acces limitat ale aeroportului;

este obligat 5z intreprinda toate masurile necesare in vederea prevenirii si fnlitucaril tufuror
cauzelor care ar putea duce |4 aparitia unor jncidente sau accidénte de aviatic;

vornunica sefilor de. compartimente, dupd caz. aparitia oricrel probleme care poate afecta
desfasurarca in sigurania a activitatii de aviatie civila pe aeroport si monitorizeazii remedierea
imediata a accsteia,

aste obligat sa aduca la cunostinga Directorului Operational:

daca a constatat o neconformitate si nu an fost luate masuri de remediere rapida;

price fapt care 2 afectat sau poate afecta siguranta sau securitatea traficul ut aertan;

incalcarea prevederilor privind accesul la platforma:

anunta Directorul Operational in termen de |5 minute de la primirea planului de zbor. 4 faxutui.

2 apelului telefonic sau de la primirea informdrii, orice zbor guvernamental, de stat sau de
importanta deosebita;

drc obligatia sa pistreze legatura cu reprezentantii companitlor aeriene, in vederea Obtineril
informatiilor corecte despre programu! zborurilor ( inclusiv oind sunt intarzieri datorate diverselor
motive): o

rispunde de aplicarea prevederilor Programului de Alamiare in Situatii de Urgenfd:

este obligal sa ia la cimogtinga, pc baza de semnaturi. imediat. despre procedurile operationale
uoi. ce urméaza a fi implementaie sau amendamente la procedurile existente, despre notele
interne si neile prevederi ce 1i vor fi prezentate, si sa le aplice fntocmai; '

cste obligal si aibd asupra sa, in permanentd, statia radio dc emisie-recepiic deschisi pe receptie,
pe canalul operational: -

raspunde de pastrarca confidentialitatii informatiilor, neavand dreptl s dea velatii, sé copieze
sau i straineze documente sau informatil de serviciu altor persoanic decat celor autorizate de
conducerca acroportului:,

excenta orice alle dispozitii date de sefii icrarhici, in realizares obiectivelor regiei

respecta prevederile Regulamentulni de Orpanizare si Funclionare, ale Regulamentulni Intern,
precum si ale Codului de etica; '

respecta si cunoaste prevederile Ordinului nr400/2013, cu modificarile ulterioare, peniri

aprobarea Codului controjului intem/ managerial. urmérind registrul cu riscurl. pentru operatiunile
specifice Servieiutuiz _

raspunde de pastrarca secretulal profesional asupra tuturor activitatilor desfiigurate in cadrul
Serviciului si nu poate fi obligat de nici o persoana fizica sau juridica la divulgarea acestuia.

Sareini si atributit suplimentare
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e asiguri rularca geronavelor pe platforma, in conditii de si_guramﬁ. direct - prin dirijaréa
aeronavelor §i indirect - prin coordonarea personalului i 2 echipamentelor care isi destagoard
activitatea pe platforma;

o raspunde de efectuarea dirijarii aeronavelor la sol. dupd predarca acestora de citre turnul de

control i pand la preluarea de citre acesta;
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raporteazi cu promptituding si/sau rectitica orice problema. identificata care poate apdres in
pracesul de dirijare a aeronavei, in conformitate cu procedurile, instructiunile si cerintele de
reglementare:

stabileste si comunica trbului de control al aeroportului (TWR), locurile de parcare ale
deronavelor, care stationcazd pe platforma;

este obligat sa impunii respectarea cu strictete a proceduritor operationale privind deservirea
aeronavelor, circulafia la sol a personalului’si vehiculelor.

tine Ja zi évidenta documentelor de informare aeronautici. punindu-le la dispozitia

echipajelor, 1a cererea acestora: _
comipleteazd la timp §i corect Registrele privind Fisa operajionala zilnica. Fisa inspectie

suprafata de miscare si Registrul de procese verbale predare/primire tura;

taspunde de completarca corectd a figelor de taxarc §i respectarea tarifelor. contractelor de
prestiri servicii, unde este cazul, §i de achitarea contravalorii serviciilor de handling prestate
ciitre operatorii acrient;

proceseazi si indosariaza mesgjele AFTN (Aeronautical Fixed Telecomunication Network).

Riispunderi privind securitatea
o Cunoaste, aplica si respecia legislatia aeronautica cu privire l sccuritatea acroportuara

Zutd in procedurile de securitate si in concordanta cu instructajul efectuat, pe specificul

preva _ _ :
postului, conform Programului de Pregitire in domeniul Securitatii Aeronautice al RAAIBG.

Atributii privind sigoranta operationalx

Este obligat si respecte toate procedurile gi cerintele de sigurantd care 1 privese, prezentate n

&
Politica de Sipuranti Operafionald, Manualil Aerodromului, Manualul de Management al
Sigurantei. Planul de actiune in situatiile-de urgenta, procum i alte proceduri si instructiuni de
sipuran}a acronauticd interne sau ale organizaiilor abilitate.

o Participii la instructajul inijial i periodic de sigurantd. Aplicd foate mésurile de sigurantd
prezentate Tn procedurile g instructiunite de management al sipurantel. N

o Informeaza imediat seful icrarhic sifsau managerul de sipuranti despre orice eveniment apirut
carc are legdturd cu sigiranfa acronautici.

s Semnaleazi pe una din ciile de mai jos identificarea unui pericol potential peniru siguranta
acronautici:

s raporiare ciitre seful de compartiment sau manageru! de siguranti:

o raportare voluntard sau confidentiala.

o Sprijina audituiile sau investigatiile de siguranfa cénd este nevoie, colaboreaza i furnizeazii
informatii corecte inspectorilor pe linie de sigurantd

AF.23. |
Atributii §i responsabilititi personal Compartiment Cabinet medical

a. Asiruriasistenia medicald de urgentd;

b. acords primul ajutor calificat pasagerilor, publicului sau operatorilor care Isi desfigoard
activitatea in aeroport potrivit competentel personalului 5i al nivelului de dotare;

¢. ‘respectd intimifatea pacientilor;

d. asigurd intrerinerea si sterilizarea instramentarului:

¢. completeazd in fisa de consultatie: date de identificare. CNP, nuimaru! fisei, TA,T.G,
perimetre, fempératura;

f  tine evidenta medicamentelor 5i materialelor sapitare de la aparatul de urgentd;

g. actualizeazd permapent registrele cabinetului;

h. iainifiativele care se impun in caz de nevoie si practicarca, dupd caz, a resuscitarnii imediate;

i. -stabileste prioritatile privind ngrijirea 5i intocmeste planul de ingrijire;

j. efectueazii urmitoarele operajiuni:

ROF—

- tratamente patenterale( im, iv, intadermice. perfuzii, punctii, ete);
- sondaje si spalaturi infracavitare;
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< pansamente st bangaje; _

. monitorizarea parametritor functiilor vitale;

. recoltarea de produsc biologice:

- tehnici fizice de combaterca hipotermiei $i hipertermiei:

- resuscitarea cardiopulmonara;

- calmarea §i trawarea dureril.

- ‘in cazul unor afectiuni grave care. nupot fi tratate ambulatoriu. solicita gjulorul
echipajului SMURD ~ 112:

k. verifici si evalucaza stare de sanifate a personatului angajat 1a intrarea in serviciu, dacie
cazul se anuntd superiorii-ierarhici de imposibilitatea desfasurarii activitatii din maotive
medicale;.

|. gestioneazi corespunzatoer medicamentele, materialele i aparatclc din dotare (verificd
termenele devalabihitatc a medicamentelar) si pestioneaza deseurile medicale;

m. respeetd Procedurile si Instructiunile de Acronautic Civila PIAC-MED §i participd la

instructajele periodice:

arhiveazi si inrepistreazi documentele:

ftine evidenta efechririi controalelor medicale periodice pentra personalul angajat;

intocmeste necesarul anual de materiale/birotica:

indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de

reglementrite in vigoare sau dispuse de conducerea ferarhica.

sw o

Art24.
DIRECTIA D_EZVOLTARE.CERTIFICARE_ SI CONFORMARE
(1) Directorul Directiel Dezvoltare, Certificare s Conformare estc In subordinea directorului general{
(2} Directorul Direciei este-inlocuitorul directorului general in perioadele In care lipseste din unitate,
* dsigurénd intocuirea in litnita competentelor stabilite de directorul general prin decizie scrisd.
(3) Directorul Directiei dezvoltare. cerlificare §i conformarc are in subordine directd urmatoarcle
structuri:
1 Servieiul Securitate Aeroportuard/Probleme speciale-Documente Clasticate
1.1 Compaitimentul Securitate Aeroporiuard _
{2 Compartimentul Tehnic, Instruire, Réglementiri de Sccuritate
1.3 Compartimentul Documente Clasificate
2 Compartimentul Marketing §i Dezvoltare _
3 Compartimentul Calitate, Medin si Monitorizarea Conformdrii
4 Compartimentul SMS -~ Sistem Management Siguranté

Art. 23.

Atribatii si responsabilitati ate Directorului Dezvoltare, Certificare 3i Conformare:

Pe linie de Securitate :

a. Se asigwz de implementarea masarilor dispusc prin Programul National de Control al Calititii
in domeniul aviatiei civile (PNCC-SECA). cu respectarea Programului National de Securitate al
Aviatiei Civile si normiele legale aplicabile;

b. Supervizeaza planul anual  al activititilor e contrel de calijate pe care il Supune aprobrii

conducerii regiei: _

Planificd, organizeazd §i efectugazi la nivelul compartimentelor Regiei. precum si al apentilor

gconomici ou activitate pe aeroporl, 2 tivitatile de monitorizare a conformitafil cu standardele

prevazule in Regulamentele. Comisied Europene, Programul National de Securitate Agronautici,
~ Programul de Securitate al Regieisi procedurile de securitate locale; _

d. Asigura conditiile necesate penfru activitatea gi personalul prapriu, de indeplinire a sarcinilor §i
activititilor de naturd functionald 51 administrativi in domeninl ‘administzditi resurselor umane,

™
H
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infrastructurii utilizate. a mediufui de muncd, precum §i pentru contormarea la cerintele pe linie
de siguranta i calitate. prevenire gi stingere a incendiilor. sinatate si securitate in munca etc.:
Implementeaza si tespeetd cerintele Sistemului de¢  Centrol Intern Managerial (SCIM). a -
Sistemuloi de Management a Sipurantei (SMS) si a Sistermului de Management Tntegrat (SMI).

P¢ Iinie de SMS , Monitorizarea Conformarii , Calitate 5i Mediu

a.

n

Gestioneazi activitatea de Siguranfi Acronauticd, prin dezvoltarea, imlementarea, monitorizarea
si fmbundtatirea Sistemului de Maoagement al Sigurantei — SMS. impreuna cu persoana
nominalizata ¢a Manager de Sigurantg, conform Regulamentului Camisiei (EU) 139/2014 5 a
Deciziei EASA 2014/012/R, cerinfa AMC1 ADR.OR.D.OL3(c): _

Gestioneaza activilatea de securitate $i singtate in muncd fundamentate pe cunoagterea, aplicarea
si respectarea prevederilor legale specifice de sanitate §i securitaie in munci, precum §i
dezvoliarea sistemului de management al sAnatalii si securititii ocupajionale pe structura
standardului 1SO 45001; - Gestioneazdi- activitatea de protectia mediului fimdamentate pe
cunodgterea, aplicarea §i respeciarea prevederilor legale specifice de proteetia mediului, precam si
dezvoltarea sistemulyi de management de mediu pe structura standardului ISO 14001; -
Gestioneaza activitatea de proiectare a Sisterului de Management Integrat pentru integrarea
sistemelor de management pe -strictura standardului privind sistemul de calitate ISO 9001.
miésurarea’ performanielor activitatilor si serviciilor, identificarea problemelor st imbunitatirea
sisternului‘de management infegrat af Regiel;

Dezvoltarea, 4dministrarea si intretinerea unui sistem eficient de management al sigurantei;
Stabileste. pune in-aphicare si promoveaza politica de sigurania — impunand siguranta ca valoare
findamentala de organizare si asigurandu-sc ca sistemul de management al sigurantei, prin
alocarea de resurse si sarcini specifice. este aplicat si mentinut in mod corespunzator,

Se asigura de conformitatea cu cerintele relevante aplicabile, cu baza si conditiile de certificare.
cu sistetaul de management al sigurantei implementat de administratorul de aerodrom si, in mad
minimal, cu prevederile referitoare la activitatile de furnizare de date si informatii aeronautice
care sunt parte integranta din sisternul de ' management al calitatii implementat;

Se asigura ca responssbilii desemnati au acces la resurse adecvdte pentru a-s1 indeplini sarcinile
primitc in responsabilitate si sunt asigurate masuri adecvate pentru asigurarea continuitatii in
absenta persoancior desemnate;,

Se asipura ca este constituit si functional un departament la nivelul caruia sunt indeplinite
urniatoatele cerinte privind conformarez la prevederile R139,

Pe linie de Marketing si Dezvoltare

Realizeazi Politica de Marketing $i a strategiile de promovare, astfe] incér Régia si dispund de o

a.
jmagine i identitate corporativa clar definitd, ugor gi imediat recognoscibilil in piata de profil;
Contribuie fa cresterea numérului de pasageri descrvitiz

¢. Urmireste cregterea cotei de piatd detinutii de aeroport Tn raport cu concurenia:

d. Elaboreazii strategii privind valorificarea avantajului competitiv 4l Regiel.

Art.26.

Atribufii §i responsabilitati Sef Serv
Documente clasificate

iein  Securitate Acroportuari/Probleme speciale -

a. Coordoneaza §i asigurd secwritatea pasagerilor g aeronavelor aflate la sol impotriva oricérei

b.

acfiuni Hicite;
Colaboreazd cu personalul Brigazii AT/AD din cadrul S.R.L, cu personalul din Sectorul Politiei
de Frontier, cu personalu} Postului de Politie Transporturi Aeriene etc. — in vederea depistiirii §i
inlaturdrii oricdrei actiuni terotiste / de deturnare;

Raspunde de buna colaborare cu institutiile. de specialitate prezente In aeroport (Brigada AT/AD,
Palitia Transporturi Acriene, Polifia de Frontierd, Direcjia Vamald, Firma de pazi exterioard. etc.)

pentru respeciarea misurilor de securitatc agroportuard;

d. Inainteaza citre A.A.C.R — D.S.A in vederea aprobarii / avizdrii dupd caz, s Programului de
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securitate seroportuarh in cadrul RA. _Aeroportul International Bragov-Ghimbav” sl 2 celorlalte
documenie lucrative din domeniu] securitatil aeroporinare;

Notifici/raporicazd citre M.T. “DTA. [ AACR. - DSA. actele de interventie ilicitd si
evenimeritele care privesc securitatea.aviatiei civile;

Asigura separarea in timp a fluxarilor Schengen/non-Schengen prin monitorizarea §i Insofirea
sisternaticd a pasagerilot/bagajelor de cala in intreaga zond cuprinsa intre. punctele de-control 2
trecerii fronticrei §i acronave; _

Respectd si aplicd ceriniele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM). 2 Sistemului de
Marnagement 2 Sigurantei (SMS) i a Sistemului de Management Integrat (SM1);

Cunioaste §i aplica legisiatia acronauticd privind securitatea acroportuard.

Participd la elaborarea necesarului serviciului prin includerea in Programul Anual de Achiziiii

Sectoriale (PAAS) a tuturor categoriilor de cheltuicli, luerdri si investitii pentre consolidarea

bugetului de-venituri §i cheltuieli (BVC) al regiel; urmaresle indeplinirea activitatilor din PAAS:
Rispunde de organizarea activitafii de pazd a patrimoniuhs sl prevenise a incursiunilor ilicite;

Coordoneaza activitatea firmei dc pazé exterioara st receptioneaza serviciile de pazi hipare;

Asigura execularéa activititilor ‘de ‘supraveghere pentrul monitorizarea zonelor accesibile
publicului, legitirarea personalului si valabilitatea Jegritimatiilor:
Asigura executarea controlului accesului persoanelor §i vehiculelor;

Raporteazi actele de interventic ilicitd;

Raspunde de verificarca existentei, integritafii, pastrarii §i pazei. bunmurilor sau vajorilor de orice
fel, definute cu orice titlu; '

indeplineste masurile dispuse prin Programal National de Control al Calitatii in domeniul aviatiei
civile (PNCC-SECA). cu respectarca Programului National de Sccuritate al Aviagici Civile si
normele lepale aplicabile:

Raspunde de asigurarea §i pastrarea confidentialitafii informatiilor, nieavand dreptul sa dea relatii,
si copieze sau sé instriineze documente sau informafii de serviciu, altor persoane decdt celor
autorizate de conducerea agroportidui;.

OrganizcazA si coordoneazi acl ivitatea pe linic de documente clasificate i cadrul regiei, inchusiv
in ce privesic partea de PPSIC;

Verifica. in vederca validarii. programele de sectiritate ale furnizorilor cunosculi de provizii de
aeroport (FCPA). iar ulterior procedeazi Ja descmparea acestora. cu informarea structorilor
statului cu activitili pe aeroporly tine- evidenfa FCPA §i auditeazd intern, periodic, activitatea
acestora in cadrl C.LC:

Organizeaza activitaiea de securitate acroportuard in conformitate cu reglementdrile aeronautice,
conco'rxiitcm cu instruirea §1 atestarca pe posturi a Tucratorilor din cadrul servicinuiz

Asigura instruirca fn domeniul securitdtii aviafiei civile (AVSEC) pentru intrep personaful regiei

recum 51 al colaboratorilor la inceperera activititii, recurent si periodic; _ _
fndeplinestc activitiile necesare pentru_cfectuarea verificirilor standard ale antecedentelor
(VSA) si verificarile aprofundate ale antecedentelor (VAA) 1n-vederca obtinérii avizului din
partea AACR. cerinte preliminare cliberarit legitimatiilor de acroport stabileste zonele de acces
penire  fiecare posesor de legitimatie de acroport cu respectarea -princip’iului' necesiaii
gperationale $i de securilate. '

Atribatiile 5i fesponsabilitigile pe linic de instruire sceuritate aeroportuard

&

b.
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Elaboreazi Programul de securitalc acroportuard in cadrul R.A. :Aeroportul International
Bragov-Ghimbav™ g1 2 setului de Proceduri privind Seciitatca Axiatiei Civile ©

Elaboreaza Programul intern de control al calititii in securitatea aviajiei civile a RA. Acroportul
Internaiona! Bragov-Ghimbay™

Elaboreazi Programul de pregéfire In securitatea aviatiei civile a R.A. Aeroportul International
Bragov-Ghimbav™

Elaboreazd Programut de managemerit - al situaiilor de criza (_PMSC] a R.A. _Aeroporiul

International Brasov-Ghimbay™; o
Elaboreazi Planul de pazaa R.A. ..Aeroporiul International Bragov-Ghimbav™.
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Atributii complementare postului:

a,

b
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Elaboreaza Regulamentul de acces a R.A. ., Aeroportul Intemational Bragov-Ghimbav™;
Colaboreaza cu personalul din cadrul S.R L. din cadrul Politiel de Frontierd, din cadiul Politiei
Transportuei Acriéne, etc. — i vederea elaboririi Programului de securitate aeroportuari in-cadrul
R.A. .Aeroportul [nternational Bragov-Ghimbav™;

Colaboreazd cu entitdtile statului cu atributii in cadrul aeroportului si celclalte structuri
colaboratoare pentru consultarca §i puiierea fn aplicare a procedurilor cu impact in securitatea
aeroportuari;
Supravegheazi activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor §i hagajelor, executa contraale $i
verificari pe fluxwi de pasageri, parcari, holwi, cai de acces, fnciiperi de wiilitate publici in scopul
de a descoperi obiectele abandonale, suspecte de a conine explozivi, substantc otravitoare ete;
Supravepheazi zonele aflate in responsabititate prin sistemul de televiziune cu circuit inchis;
Insoteste de la punctul de control acces, orice persoand ce se deplaseazi in incinta aeroportului;
Controleazi zonele si facilitatile in care pot {i ascunse dispozitive/substante explozive (pentru a le
depista), cutn ar fi toaletele, casa schrii, cosurile de gunoi, efc.; '
Acfioneazi cu promptitudine in cazul unci ameringari cu bomba primits telefonic sau comunicata
personal, si in cazul in care se descoperi un obiect abandonat;.

Participd aldturi de fortele de ordine In-cazul aparitiei de incidente provocalc de pasagexi potential
wrbulenti/perturbator ta actiunea de izolare a acestora;

Verifica taloancle/cartile de fmbarcare ale pasagerilor inainte de a li se pernite accesul in zonele
de sécuritate cu acces restrictionat;

Menfine incuiafe, atdt timp cdt nu se folosese, ugile care permit trecerea din acrogard spre
platforma; '

Solicitd prezenta §i interventia Politiei Transporturi Aerienc pentru cazurile de incilcare a legii
care au foc i incinta aeroportului (perimetry, obiective, pazd);

Asigurd interventia, la:solicitarea comandantului aeronavei. in cazul pasagerilor recaleitianti sau
care nu au respectat conventiile impuse de transportul aerian pentru calatori;

Asigura aplicarea misurilor suplimentare de securitate, siabilite pentru zborurile speciale/VIP sau
care $e aplicd in cazul unor niveluri ridicate de amenintare; '

‘Mentine sub constantii supravegherc fluxut de bagaje / mirfuri / provizii de bord / posta, atlate in
‘partile eritice, in scopul elimindrii posibilitdtii de sustragere sau de introduccre de obiecte din/in
acestea; '

Supraveghzazi bagajele de cali, fluxul de pasageri, grupafi de ciitre agentit de handling.
ributiile si responsabilitiitile pe linie reglementdrilor si auditului de Securitate

Cunoaste, aplics, implementeazi $i respectd legislafia privitoare la securitatea acronautica:
Verifici modul de aplicare a Programului de Securitate si a tuturor dctelor normative deo citre
toate forfele de securitate aeraportuard, de citre toji agentii economici. §i societdtile comerciale
carc Ist desfisoard activitatea pe acroporl précum gi de cétre persornialul propriu;

Verifici modul de executare a pazei acronavelor ce stafionearil pe platformi;

Rispunde de integritatea containcrelor destinate depozitdrii articoleior interzise abandonate in
punciele de control de securitate; '
Controleazi modul de executare a-pazei de ciire personalul firmei de pazd Impreund cu membrii
echipei de control: ' '

Urmarcste aplicarsa s respectarea i
aeroportuare de citre personalul tuturor organizatiilor cu activitate pe aeroport;

Auditeazd, evalueazi din punct de vedere al securititii aeroportuare toatc structurile regiei $i
agentii contractanti care an activitate cu implicatie asupra ‘securitditii aeroporiuare. urmérind
conformarea programului de securitate cu legislatia aplicabila. '

n practica a masurilor §i procedurilor de securitate

indeplineste sarcinile ce-i revin ca urmare a desemndrii ca lucrator pe linie de Securitate §i

Sanatate In Muncd
elaborcazi urmiitoarele documente: planul de prevenire §i proteciie, insteuctiunile proprii de
securitate §i sAndtdte In munc, tematica si figele individuale de instruire, lista inlerna de acorddre
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a echipamentului individual de protectic, a alimentatiei de proteciie si a materialelor igienico-
sanitare, documentele CSSM., docurentele de corcetare a accidentelor de munci ce se soldeazi
cuincapacitate temporard de muncd mai mare de 3 zle:

indeplinégte urmitoarele responsabilititi: realizarea activitatilor de prevenire si protectie,

stabilirea mijloa’celor' materiale gi tehnice necesare securftajii si samatalii in mmea, realizarea

semnalizarii de securitate gifsau de sindtate ia locutile de. muncd, instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii §i sapiitati in munca. informarea lucritorilor in domeniul securittii §i

saAnstalil io muncd, participarea la cetcctarea. cvenirnentelor care produc inicapacitate temporard de

munch. verificarea respectiril prevederilor legale n domeniul securitaiil §i sApdtE(li in ‘munch,
monitorizarea activitafitor de evacuare §i interventie In situatii de urgenta.

Art.27.
Atributii si ré_spons‘abi!i_tz‘igi personal Compartime_nt'Sccuritate Aeroportuard

A

c.

Coordoncaza activitatea agentilor- de securitate aeroporivard din tura de serviciu, asigurind
ocuparea posturitor §i pregatitea agentilor conform cerintelor de securitate aeroportuars; verificd
slarea fizico-psiticad a auentilor din tura de serviciy, atit la intrarea in serviciu cft i pe parcursul
intregii ture de serviciu; se asipuriil de prezenta pominala a intrepil fure de servictn; verificd
pontaiul la intrarea/ iegirea din tur!

Coordoneazi §i asigurd securitalea pasagerilor §i asranavelor aflate a sol Tmpotriva oricirei

Actiuni ilicite:

Colaboreaza cu p_crsonaiul speciatizat din eadru] subunitatii S.RI, en p_er‘so_nahﬁ din subunitatea
Politict de Fromtierd. cu personalul din subunitatea de Politie Transporturi Aerienc clc. — fa
viderea depistarii §i inlaturarii oricarci actiuni teroriste / de deturnare;

Notifica/raporicazd catre Ministerul Transporturilor st Infrastructurii — Directia Transport Aerian
actele de interventie ilicitd §i évenimentele carc privese securitatea aviatiel civile;

Asigurd scpararca in timp a fluxurilor Schengen/non-Schengen prin moniforizatea §i Insotirea
sistematich a pasageri!or)’bagajc}'or' de cald Tn intreapa zond cuprinsa fntre punctele de control &
trecerii frontierei §i deronave: '

Respeetd §i aplicd cerinfcle Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM). 2 Sistemuim de
Management 2 Siguranei (SMS) si a Sisternului de Management-Integral [SMID);

Cunoaste i aplici legislalia aeronantica privind securitatea agroportuard;

Raspunde de organizarca activitaii de pazi a patrimoniului si prevenire a‘incursivailorilicite;

Bxecutd activitati de supraveghere pentru monitarizarea zonclor accesihile publicului, legitimarea-

perspnalubul si valabilitatea Jegitimatiitor:

Astourd controlul accesulu 'pcrsoan'elor si vehiculelor in punctele de conlrol acees §t de

securitate: _
Raporteazi actele de interventie ilicitd;
Asigurd scpararca in timp a fluxurlor de pasageri §i insotirea sistematic a pasagerilor sau

bagajelor;

- Raspunde de verificarea existentel, integritalii, pasteanit si pazei, bunurilor sau: valorilor de orice

fel, detintite cu orice tithu:

Insoteste persoanele colahoratoare sai cul tithu de “vizitator™ in zonele de securitate aeToporiaTi
care au primit-aceastd calitate, in prealabil;

Indeplinieste misurile dispuse prin Programu} Nafional de Control af Calitiii in domeniul aviatici
civile (PNC C-SECA). cu respectarca Programului National de Securitate al Aviatiei Civile st
nommcle legale aplicabile: '
Tndeplineste, pentru activitatea §i personalul propriu, sarcinile si activitifile de naturd functionala

si _ad'min'istraliva +n domeninl administrdrii resurselor umane. infrastructurii utilizate, a mediului’

de muncd, precum i pentro coiformarta la-cerinjcle pe linie de sigurania si calitate, prevenise §1
stingere a incenditlor, sanatate 5 sceuritate in muncd cte.
inlocuieste agentii de seciritate acroportuard pe timpul ¢&t acestia sunt in pauzd s nu permiic

‘phrdsirea posturilor fixe de citre agenti fard a fi fnlocuifi.
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Atributiile si responsabilitifile pe linie de supraveghere si coordonare de securiiate
a. Raspunde de verificarea existentef, integritajii, pasuarii §1 pazei bunurilor sau valorilor de orice

b.

P e

0. .

fel detiniute cu orice tith: _

Supravegheazi activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor si bagajelor, executa controale g
verifteari pe fluxuri de pasageri, parcéri, holuri, cai de acces, incaperi de uiilitate publicd n.
scopul de a descoperi obicctele abandonate, suspecte de a contine explozivi, substante otrivitoare
ete:

Supravegheaza zonele aflate In responsabilitate prin sisternul de televiziune cu circuit inchis:
Thsoteste de la punctd de control orice persoand ce s¢ deplascazh in incinta aeroporiului:
Controleazi zonele si facilititile in care pot 1 ascunse dispozitive/substante explozive (pentra a l¢
depista). cum ar fi toaltiele, casa seri, cosurile de gunoi, ete.;

Actioneazi cu promptitdine in cazul unci amenintiri cu bomba primita telefonic sau comunicata
personal 51 in cazul In care se descoperd un obiect abandonat;

Supravegheazd separarea in timp a fluxurilor Schengen/non Schengen prin monitorizarea §i
supravegherea sistematics a pasagerilor/bagajelor In cali in intreaga zond cuprinsd intre punciele
de control a trecerii frontierci §i aeronave;

Particips alaturi de fortele de ordine in cazul aparifiei de incidente provocate de pasageri potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de jzolure a acestora:

Verificd taloanele/cartile de imbarcare ale pasagerilor Inainte de a li se permite accesul in zonele
de securitate cu acces restrictionat: _

Mentine incuiatc, atdi tmp cit nu se tolosese. ugile care permit trecerca din aerogerd
spre platformai;.
Soliciti prezenta §i interventia Politiei Transporturi Aerienc pentru caznrile de incilcare a legii
care au loc In incinta aeroportului (perimetry, obiective, pazi); _

Asigurd interventia, la solicitarea comandantului acronavei, in cazul pasagerilor recalcitranti sau
cafe nu av respectat conventiile impuse de transportul aerian pentru cilatori;

Asiourd aplicarea masurilor suplimentare de securitate, stabilite pentrn zborurile speciale/VIP sau
care sc aplica in cazul unor niveluri ridicate de armeriintarc;

Méentine sub constants supraveghere fluxul de bagaje / mirfuri / provizii de bord / postd, aflate in
pirtile critice, in scopul eliminrii posibilitaii de sustragere sau de-introduccre de obiccte dinfin
acestea; _

Supravegheazi bagajele de cala, fluxul de pasageri, grupaji d= citre agentii de handling.

Atributii pe linic dé Seeuritate seroportuara

a,
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respectd i fndeplineste masurile §i procedurile de securitate care trebuie inslituite de AIBG,
raspunzand in partile care fi revin pentru aplicarea acestora asa cum sunt definite si descrise in
Programul de securitate acronautic al AIBG, pentru a se conforma atit prevederilor legisiative
nationale si internationale, cu scopul declarat de a asigura protectia impotriva actelor de
interventie iliciti asupra pasagerilor. membrilor de echipaj. personalului aeroportuar, a
aeronavelor aflate la sol §i a facil itatilor aeroportuare, respectiv a publicului prezent la aeroport.
prin stabilirea §i fmplementaren la nivel local @ mésurilor §i procedurilor de securitate
coresptinziloare. precum §i a reglementirilor si practicilor menite sa asigure securitatea,
regularitatea si eficienta zborurilor: N

atributia principald este aceca de a proteja infrastructura aeroporiuard AIBG, de a asigurd
securitatea pasagerilor, echipajete, personalul aeroportuar, a publicului general, a aeronavelor
aflate la sol si facilita{ile aeroportuare, fmpotriva oricarei actiuni de interventie ilicitd, care pune
in pericol sccuritatea activititilor st serviciilor circumserise. desfigurdrii transportului aerian;

penmite accesul la punctele de control acces si de securitate Schengen 5i Non-Schengen numai
a'‘pasagerilor care prezintd un bilet de imbarcare valabil: _

permite accesul la punctele de control acces si' de- securitate pentru persoanele altele decat
pasagerii (PAP) numai daci acestea sunt in poscsia unei legitimalii de deroport valabile si care
introptatesc PAP g4 se atle in acca zoni; '
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restictioneazi aceesul pasagerilor spre portite de imbarcare daci nu prezintd un bilet de

imbarcare valabil:
restrictioneazi accesul PAP st a membrilor de-echipaje care nu prezintd legitimatii valabile:

in indeplinirea atributiilor §1 responsabilititilor de scrviciu, este obligat sa cunoasca extrem de
bine configuratia infrasiructurii aeroportuare AIBG, organizarea. compartimentarea, sistemele,
echipamentele si- instelatiile prezente in arealul postului de lucru sau o zanei date in comnpetenta,
asifel incat si execute controlul sonclor s facilitdgilor in care pot fi ascunse

dispozitive/substante cexplozive (pentru a le depista). cum ar i toaletele, casa scirii, cogurile de

aunoi, etc.;

in tndeplinirea atributiilor i Tesponsabilitatilor de serviciu, este obligat s& respecte toate
indrumiirile, dispozifiile sau directiilor de actiune comunicate prin Centrul de-ménitorizare si
coordonare (dispecerat monitorizare TVCI) '

este obligat si menfini buna colaborare cu pérsonalul specializat din cadrul subunitatil S.R.L.
cu personalul din subunitatea Politici de Fronticra. cu personalul din subunitatea de Politie
Transporturi Aeriene etc. —1in vederea depistarii §i intaturarii oricdrui act de interventie-ilicita;

participa la nevoie, la deplinirea masurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentry.
situatii de erizi, actionéind cu promptitudine; sub coordonarca factorilor de decizic, in cazul unel
amenin{iri cu bomba primitd 1clefonic sau comunicald personal. si in cazul In care s¢ descoperi
un obiect abandonal: _

prin indeplinirea atributiflor i sarcinilor de serviciu, prin méasurile indeplinite in partile care T
revin, contribuie la sprijinitea i coordonarea activititii structurit specializate de pazi @
patrimoniului. prezentd pe AIBG:

raspunde dc verificarca existentel. integritai, pistrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titly; ) _

este obligat si anunfe de fiecarc dari cind depisteazi 11n obiect itat, cind i se predd un oblect
pitat sau cdnd { se lasi spre pastrare in vederea restituirii ciitre proprietarul obiectutui in cauzd;

prin activitatea de supraveghere i patrulare Tn arealul postului de Jueru sau o zonei date in

competénta. functie de situatia datd, ste yesponsabil s3 raporieze de indata actele de interveritie

ilicitd, sii informeze jerarhic si ulterior, si achonezc 51 54 i5i coordoneze activitalea executatd §i

desfisuratd impréund si cu ceilalti agenti de sécuritate din teren sau 2 agentilor-de pazi. sprijinind

astfel prevenirea, Tespectiv gestionarea actelor de interventie ilicitd; _
mentine sub constantd supraveghere, dupd cum sunt srupate de catre agentil de handling, dupé
eaz - fluxul de pasageri / fluxul de bagejc de cald / mérfuri / provizii de bord / posta, aflate in

pirfile critice. in scopul eliinindri posibilitain de sustragere sau de introducere de obicete din/ in
acested;

asigurd separared in tmp a fhoxurilor de aeces, prin‘.supraveghert:a,-:m'onitorizarca $i insofirea
sistematic ‘a pasagerilor/bagajelor de cala In intreaga zond dati spre competent’, executd
controale si verificari pe fluxuri de ‘pasageri, parcari, holuri. ¢di de acces, incaperi de utilitate
publicit in-scoput de a descoperd obiectele abandonate, suspecte de-a contine explozivi, substante
ofrdviloare etc:

permite acecsul in zona filtretor de cortral de securitate/ réspectiv-ih_ accesul in zanele de
securifate cu #cces restricfionat dear posesorilor unui talon / unei carfi de imbarcare valabile
{tipiirita sau in format electronic — conform instruetiunilor de calitorie impuse de Transportatorul

Acrian) 5i numai dupd verificarea acesteiz;

executs activitii de supraveghere peritru monitorizarca zonelor accesibile publicului,
legitimareaper_sonal ului si valabilitatea legitimatiilor, antorizafiilor de acces,
th cadiul activititilor specifice din’ cadrul dispeceratului de supraveghere video, asigurd

monitorizarea zonelor de interes cu ocazia aterizarii §i decolarii aeronavelor, a deplasarii
pasagerilor citre §i dinspre terminal la aeronavi, 2 depistarii obiectelor abandanate. & persoanelor

cc nu respectd traseele normale de deplasare, a oricdror activitdfi cc nu respectd normeie de
seeusitate aeroporwmard, raportandu-le imediat §i urmireste finalitatea acestor ncconformitdg.
ulterior conseimmand in raportul zilnic deactivitali;
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(..  asigurd controlul accesului persoanelor. aliele decit pasagerii. precum $i a vehiculelor cu care
acestea se deplaseazi: _
u.  participi la nevoie, la indeplinirca masurilor, in parile care §i revin, din planul de actiunl pentrt
situatii de crizd sau a planului de actiune in situatil de urgentd,
participd alituri de forjele de ordine in cazul aparitiei de inc¢iderite provocate de pasageri
potential tarbulenti/perturbatori la actiunea dc izolare a acestora;
confribuie prin masurile indeplinite, in partile care 7i revin, la activitatea de pazi a
patrimoniului §i prevenire:a incursiunilor ilicitc:
' supravegheazi activitatea de Imbarcarc-debarcarc a pasagerilor si bagajelor in zomele
demarcate.
v.  insojeste de la punctul de control orice persoand ce se deplascazd in incima aeroportului;
in cazul depistirii in zona de securitate cu acces restictionat a unei persoane f&ra drept de a se
afla in acea zoni procedeaza la insofirea accstela n afara zonei restictionate si anuntaréa
superiorului; _
aa. mentine incuiate, atat timp cdt nu se folosese, usile care permit trecerea din zona publicd a
‘aerogirii spre zonele de operatiuni seriene / zonele de securitate cu acces yestrictionat:
bb. solicitit prezenia si interveniia Poliliei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incileare a legii
care au loc In incinta acroportulul {perimetru, obiective, paza).
asigurd interventia. atunc cénd accasta se dispune de Centrut de monilorizare $i coordonare ca
Lrmare a unei solicitdri a comandantului acronavei, in cazul pasagerilor recaléitranti sau care nu
2u respectal conventiile impuse de transportul aerian pentru céltori;
dd. asigurd aplicarca masurilor suplimentare de sceuritate, siabilite pentru zborurile speciale/VIP
sau care se aplic in cazul unor nivelur ridicate de ameniftare; _
indeplineste isurile dispuse prin Programul national de pregétire in domeniul securitdtii
aviatici civile — PNPSAC, aprobat prin Ordimil MTI nr. 1079 7 2018. cu respectarea normelor
Jegale opozabile:
7 indeplineste i alte Sarcini dispuse de conducerea regiel, in limita competentelor profesionale
deginute si cu respectarea prevederilor legaie, in vigoare. '

e
5]

ART.28. _ _
Atributii §i responsabilititi personal Cempartiment Tchoic, Instruire, Reglementiri De

Securitate:
a. Coordoneazi activitatea agentilor de sécuritate acroportuard din tura de serviciu. asigurdnd
ocuparea posturilor §i pregdtirea agentilor conform cerinfelor de securitate aeroportuara;
b.  Coordoncazi si asiguri securitatea pasagerilor §i aeronavelor 2flate 1a sol impotiiva orciirei
actiuni ilicite; _
Colaboreazi cit personatul specializat din cadrul subunitatii S.R.1. cu personalul din
subunitatea Polifiei de Frontierd. cu personalul din subunitatea de Polifie Fransporuri Aeriene
ete. — in vederea depistarit §i inlaturdrii oricdrei acliuni teroriste / de deturnare:
d.  Notifica/raporieazsi citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — Dircctia Transport
Aerian actele de interventie ilicita si evenimentele care privesc sccuritatea aviafiei civile:
Asiguril separarea in timp a fluxurilor Schiengen/non-Schengen prin monitorizarea §i insofirea
sistemnatici a pasagerilor/bagajelor de calz in intreaga zond cuprinsd Intre punctele de
control a trecetii frontierel si acronave;
f  Respectd si aplicd cerintele Sistemului de Control Intem Managerial (SCIM), 2
Sistemulni de Managément a Sigurantei (SMS) si a Sistemulu de Managemient Integrat (SMI);
. Cinoayte §i aplicd legislatia aeronantica privind securitatea ARTOPOITUAFE. '
h., Raspunde de organizarca activitatii de pazi a patrimoniului §i prevenire aincursiunilor licite:
Executd -activitdi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accésibile publicalui.
legitimarea personalolui gi valabilitatea legitimatiilor;.
Executdl, dispozitiile sefului serviciului in ceea ce priveste emiterea de legitimatii de acces si
carduri de acées pentru diferite zone de securitate acroportuaré;

L

ROF — RA AIBG ~ Edlifiz 4.0 / DECEMBRIE 2025 Pap: 32




L

indeplineste activitatile necesare pentru efectuarea verificarilor standard ale antccedentelor
(VSA) ¢ verifictrile aprofundate ale antecedentelor (VAA) in vederea obfinerii avizului din
pariea AACR, cerinfe prcliminarc.-e!iberérii ieg'ztima;iiior de aeroport; stabilegie zanele de acces.
pentru fiecare posesor de legitimatic de aeroport cu respeciarea principiului mecesidyii
operafiondale 5i de securifate. _
" Asigurx controlul accesului persoanelor si vehiculelor;.

Raporteazi actele de interventic ilicha:

Asigura separarea in timp a fluxurilor de pasageri din/spre destinatii Schengen sau Non-

Schengen i insotirea sistemnaticd a pasagerilor sau- bagajelor:

Raspunde de verificarea existentel, integrititii, pastrarii i pavei, bunurilor sau valorilor d¢

orice fel, delinute cia orice titlu;

insoteste persoanele colaboratoare sau cu fitlu de “vizitator~ in zonele de securitate
ae_roportua_r‘ii care au primit aceastd calitate, in prealabil;
indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calitatit in domeniul

aviagici civile (PNCC-SECA), cu respeciarea Programului National de Securitate al Aviafiei

Civile si normele Tegale aplicabile;

Asigurd, n relatia cu CNCAN, prin persoand responsabild, monitorizarea -instalatiilor
radiologice din cadrul aeroportului wiilizate 1a controlul de sccurilate, pentru care este” emisi
awtorizatia pentru destigurarea activititilor in domeniul nuclear. _

Indeplineste. pentru activitatea §i personatul propriu, sarcinile § activitatile de naturé
functionald si administrativd in domeniul administrarii veswrselor umane, infrastructuarii
uilizate, -a medivlui de muncd, precum si pentru conformarca la cerintele pe linic de
siguranga $i calitate, prevenire i stingere aincendiilor. sindtate §i securitate In muncd elc.;

inlocuicste- agentii de securitate acroportuard pe timpul cat acegtia sunt in pauza $i nu-permite
parisirea posturilor fixe de citre agenti Frd a ft inlocuiti.

Atributii si reésponsabilitifi pe linie de supraveghere gi coordonare de securitate

i,

b

.
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Raspunde de verificarea existenlel. intogritatii. pastririi §i pazei bunrilor. sau valoriler de.
orice fel  detinute cu orice tithi; _

Supraveghcaza  getivitaica de imbarcarc-debarcare & pasagerilor -§i bagajelor, exccuta
controale i vertlichri pe fluxuri de pasageri, parcdrl. noluri. cii de acces, Tnedperi de utilitate.
publici in scopul de 2 descoperi obiectele abandonate. -suspecte de a contine explozivi,
substante otrdvitoare e, _ _

Suptaveghéeazi zonele aliate in responsabilitate prin sistemul de {eleviziune cu eircuit inehis:

Tnsofeste de Ia punciul de control orice persound te sc deplaseaza in incinta acroportulei;

Controlcazd zonele si facilititile I care pot fi ascunsc dispozitivefsubstante explozive
(pentru.a le depista), cum ar fi toaletele. casa sciirii, cosurile de gunoi, etc.:

Actioneazid cu promptitudine in cazu! ungl ameninjdn cu bomba primitd telefonic sau
comunicati personal §in cazul in care sé descoperd un obiect abandonat:

Supravegheazii scpararea 1 timp a Fuxurilor Schengen/non Schengen prin monitorizarea §i
supravegherea sistematiciia pasagerifor/bagajelor in cald Tn inircaga zond cuprinsi intre punctele
de coptrol a trecexii frantierci §i acronave; o

Participh alituri de foriete de ordine in cozul aparifiei de incidente provocate de pasageri
potential turbulentifperturbatori 1a actiunea de izolare a acestora; _

Verifici taloancle/cirile de Tmbarcare ale pasagerilor inainté de 2 1i se permite accesul in
wonele de  securitate cu acees réstrictionat; _

Mentine Incudate, atdt tmp cat t se folosesc, usile care permit ticcerca din acrogard
spre -platformis;. _ B

Solicita prezenta si intérverifia Politici Transporturi Aeriene. pentru cazurile de fneilcare a
legii carc au Joc In incinta aeroportubui {periinetru, obiective. pazi);

Asipuri  intcrventia, la solicitarea comandantului acronavei, in cazul pasagerilor
recalcitranii sau care nuau respectat conventiile impuse de transportul aerian peniry calztori:

Asigurd aplicarea mésurilor cuplimentare  de securitate, stabilite pentru  zborurile
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speciale/VIP sau care s¢ aplics fu cazul unor nivelur ridicate de ameninitare;
Mentine sub constanta supraveghere fluxul de bagaje / marfuri / provizii de bord /- posta,

n.
aflate in parile critice, in scopul eliminsrii posibilitfii de sustragere sau de introducere de
obiecte dinfin acestea; '

o. Supravegheazi bagajele de cala, flusul de pasageri, grupati de catre agentii de handling.

Art29.

Atributii §i responsabilitifi personal Compartimentului documente clasificate

a. Colaboreaza cu personalul Brigizii AT/AD din cadrui 8.R.1, cu personalul din Sectorul Pelitiei
de Frontiera, cu personalul Postulni de Pol itic Transporturi Aeriene etc. ~ in vederea depistirfi §i
tnlAturivii oriearel actiuni teroriste / de deturnare; _ '

b, Inainteazd citre AA.C.R —D.S.A in vederea aprobarii / avizatii dup# caz. a Programului de
securitate acroportuard i cadrul R.A. ,Aeroportul international Brayov-Ghimbav™ §i a celorlaite
ducumente lucrative din domeniul sccurid@ifii aeroporiuare in partea ce priveste documentelé
clasificate: _ '

¢. Notifici/raporteazi citre MT. - D.T.A. / AALR. — DS.A, actele de interventie ilicitd ¢
cevenimentele care privese securitatea aviatiei civile:

d. Respectd §i aplicd cerintele Sistemuiui de- Cotitrol Intern Managerial (SCIM), & Sistemului de
Manapement a Sigurantei (SMS) si-a Sistemului de Meanagement Integrat (SMI};

e. Cunocaste’§i aplica jegislatia acronatitica privind securitatea acroportuard:

£ Asigurdl executarea controlutui accesului persoanelor st vehiculelor,

¢. Raporteazi actele de interventie ilicité,

b. Raspunde de verificarca existentei. intepritifii, pastrdril s pazel, bunurilor sau valorilor de orice
fel, definute cu orice titlu; _

i, Indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calitatii in domeniul aviatict
civile (PNCC-8ECA). cu respeclarca Programului National de Securitate al Aviapiei Civile si
normele lepale aplicabile in ce privesie documentcele clasificate; - _

j. Indeplineste masurile specifice de-aplicare a Programului de Prevenire a Scurgerii de Informatii
Clasificate (PPSIC); '

k. Raspunde de asigurarca §i pastrarea confidentialitatii informatiilor, neavand dreptul sa dea relatii;

m. Participd la elaborarea Programului de pregitire in securitatea av

sii ‘copieze sau si Insirfineze documente sau informalii de serviciu, altor persoanc decét celor

autorizate de conducerca acmpnrlului:
Indeplineste prevederile din Programul intern
R.A. ..Acroportul International B:a.sov-Ghimb_a\"".;

de control al calitdgii In securitatea aviatiei civile a

iatiei civile a R.A, . Aeroportul

International Bragov-Ghimbav™;

Partivipi la elaborarea Programului de man
Aeroportul Intemational Bragov-Ghimbav™
Respecta §i aplica prevederile din Regulamentul de acces a RA. LAeroportul. Intcrnational
Bragov-Ghimbav™; _

Colaboreaza cu personalul din cadrul S.R.L, din cadrul Polifiei de Frontierd, din cadrul Politiei

Transportusi Aeriene, eic. — in vederea elabordrii alicarii prevederilor din Programul de securitale

aeroportuard in cadrul RA. Aeroportul International Brasov-Ghimbay™;

Actioneazi cu promptitudine in cazul unei amenintari cu bormba primiti telefonic sau comunicatd’
personal si in cazil in care se descoperd un obiect abandonat;

Solicitd prezenta §i interventia Politiel Transporturi Aeriene pentru cazurile de incalcare a legil
care au lo¢ in incinta aeroportului (perimetru, obiective, paza); '
Cunoaste, aplicd, implemenieaza $i resp‘ec‘t’ﬁ_legislagia privitoare la securitatea. aeropatica;
Verifica modul de aplicare a Programului de Securitate si a futuror actelor normative de ciitre
todte forele de securitate aeroportuard, de catre 1oli agentii economici §i sccietdtile comerciale:
care i desfisoard activitatea pe acroport precum si de ciitre personalul propriu in eeeace priveste

documentele clasificate;

agement al situatiilor de crizd (PMSC) a R.A.
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_ Propune imple

u. Indeplineste activititile nccesare pentru efectuarea verificarilor standard ‘ale antecedentelor
(VSA) si verificarile aprofundate ale antecedentelor (VAA) in vederea obfinerii avizuloi din
parted AACR, cerinte preliminare: eliberdrit legitimatitlor de acroport; stabileste zonele de acces
pentru fiecare posesor de legitimatie de acroport cu respectarea principiulni necesiéi
operationale. si de securifate.

v. Urmiresie aplicarea §i respectarca in practicd a misurilor §i procedurilor de securitate
acroportuare de citre personatul tuturor orsanizatiilor cu activitate pe acroport:

w. Tine evidenta serviciului privind planificarea si pontajul lunar:

x. Parlicipa la verificarile ulterioare angajdrii pe pusturi pentru personalid AIBG:

v, Indeplineste sarciti pe linje de-resurse umane si participd Ja fntocmirea documentatiilor specifice
sorviciului de sceuritate acroportuard (referate, note intersie, raportari. ele.)

Art.30,

Adributiile si responsahilititi personal Compartiment Marketing si Dezvoltare

Realizeazi politica de marketing s strategiile de promovare. asioudnd Regiei o imagine §i 0
identitate corporaliva clar definite §i ugor recognoscibile.

Coniribuie fa cregterea numdrului de pasageri deserviti.

Urmiireste cregterea cotel depiati a aeroportului in raport cu concurcnia,

Elaboreazi stratcgii pentra valorificarea avantajelor:competitive ale Regiei.

Orpanizeaza evenimente dc promovare a jimapinii Regiel {conferinte de presa, prezentar, forurusi,
standuri e.przi‘;’ionélc, festivitati etc.) In _col_al_jorare cu compartimentele interne; peniru 4 asigura o

buna desfisurare 2 acestora.

Elaboréaz §i implementeaza programe de actiuni destingte promovarii unei imagini favorabile
aeroportului.

Administreaz pagina web a Regiei §i canalele oficiale de social media.

Flaboreazi, editeazd si difuzeazd, direct sau in colaborare cu firme specializate, materiale informative
si publieatii (revistd de acroport, panouri informative, brosuri. materiate publicitare ctc.), precum si

inserturi in publicatii de interes gencral.

Propune misuri pentru dervoltarca cchilibrata a activitalilor comerciale ale Regiei §i pentru
diversificarea servicilor, atat acronautice. ¢it §i non-agronautice.

Realizeazit. inainteazi spre aprobare, implementeazi & revizuieste. ori de cite orl este nccesar.
strategia de promovare a imaginii Reyiel.

Elaboreaz propuneri privind pregatirea profesionali a personal alui din cadrul Serviciului Marketing
si Dezvoltare, '

Propune s5i dezvoltd campanii de marketing onientate catre programe de responsabilitate sociali.
Flaboreaza programe de actiunt care vizeazs consolidarea imaginii favorabile a Regiei st menline o
hazi de date actualizatii a clientilor, operatorilor si colaboratortlor. _

[laboreazi si propune spre aprobare stratepii pentru mentinerea clienfilor existenti st atragerca de noi
clienti, precum st planusi de valorificare eficientd a resursclor 5i potentialului acroportuar {spatii
comerciale, servicli, facilitati etc.).

entarea de noi servicii §i facilitayi destinate cregterii gradului de satisfaciie al
utilizatorilor de servicii aercportuare.

Propunc lista materialelor promotionale destinate promovarii imaginti Regiel,

Participd la tirgor, expozitil, seminarii si conferinte de specialitate, alat in tari,. cal §i Tn striindtaie.
Analizeaz si selecteaza canalele optime pentru promovarca imaginii Regiei.

Elaboreara §i Inainteazd spre aprobare planul anual de participare la cvepimente de aviatic civila,
Asigurd mentinerea ‘unei imagini pozitive 2 terminalului, prin ‘gestionarea cxpunerii materialelor
publicitare 5t informative, astfel ncét aspectul terminialului de pasageri sa fie ¢t mai putin afeciat.

‘Gestioncazi expuncrea materialelor publicitare fn zonele dedicate, direct sau prin parteneri autorizati.

Raspundc de derularca activitgjilor de reclama- comercial? in terminal s in zonele exterioare ale
acestuia.

ROE —RA AIBG - Edijia 4.0/ DECEMBRIE 2025 Pag: 35




W,

x.'

Elaboreazi si inainteazd spre aprobare planuii de misuri pentru ~valorificarea eficientd a spatiilor de
reciama ale Regiei. ) _

Identifica nevoile §i preferinjele clientilor {intd (operatort aerient, pasageri, public, vizitatori. agenti
economici etc.) si elaboreazi strategii pentru asigurarea unui nivel tidicat de satisfactie, '
Colaboreazii cu socictiti comerciale si alli parteneri din tard §i din straindtate pentru sustinered
obicctivelor Regiei si pentrn dezvoltarea relatitlor de cooperare,

Art.31.
Atributii §i responsabilitifi persenal Comparfiment Calitate, -Medin si Monitorizarea

Conformirii

a. Reprezinta conducerea regici in problemele referitoare 1a managementul calitatii;

b. Elahoreazi si propune spre aprobare Directorului General: Manualul Sistemului de
inanagement integrat al regiei;

¢. Elaborcaza, impreuni cu cclelalte departamente ale regiel, procedurile sistemului de
management integrat, conform familiei de standarde 1SO 9001, SO 14001 §i 1SO 18001;

d. Monitorizeazi implementarea procedurilor in activitatea regici. n vederea certificiirii Sistenului

de management integrat Calitate-Mediy- Sandtate §i securitate ocupationala: '

Asiguri conditifle necesare auditului de centificare a Sistemului de management integrat al regiei;

Coordoneazi si prestéazi activitafi specifice pentru sistemul de management intcgrat Calitate-

Mediu-Sanitate §i securitate ocupationald din cadrul ..Aeroporiul  Tnternational ‘Brasov-

Ghimbav™;
fia sistemului de management integral Calitate-Mediu-

g. Elaborcazi si pestioncazd documents ate-}
Sindtate si sccuritate ocupationald — in conformitate cu familia de standarde ISO 9001, IS0

14001 si ISO 18001:

h. Stabileste politica, obiectivele si indicatorii de performantd specificl sistemului de ranagement

inteorat calitate-mediu- sanitate §i sccuritate ocupationald;

Cestioneazd punerea In aplicare a planuiui de implementare a Sistemului de management.integrat,

in numele managementului la cel mat inalt mivel; '

in implcmentarca Sisternulyl de management integrat, cste responsabil inclusiv pentru:

idenfificarea, raportarea & cercetarea problemelor de calitate, mediu, sindlate si securitale

ocupajionald; inifierea de aciiumi corective {preventive) acolo unde este necesar:

k. Monitorizeaza aplicarea actiunilor corective st evalueazi eficacitatea acestora;

1, Deruleazii programul auditurijor Sistemulul de ‘management integral Calitate-Mediu-Sanétate 5t
securitate ocupationala. pentru toate. departamentele operationale ale regiei;

m. Programeaz3 §i efectueazd revizi ale Sisternujui de management inftegrat, in scopul evaludrii
eficacitiitii masurilor de imbunatatire si asigurarii ¢d acestea sunt aplicate acolo unde cste necesar;

n. Elaboteazi planul anual al activiti
regiel:

o. Organizeazdi si desfisoara procese legate de implementarea si certificarea Sistemului de
management integrat Calilate-Mediu-Sanitate si sccuritate ocupationald;

p. Indeplineste. pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile §i activitgtile de naturd functionala
st administrativii Tn domeniul administrarii resurselor nmane, infrastructurii utilizate, & mediubui
de munci., precum §i pentru conformarea la cerinjele pe linie de sigurantd si calitate, prevenire §i
stingere & incendiilor, sinatate §i securitate in munci etc;

0. Asigura Jegitura cu organismele de certificare in probleme lepate de certificarea sistemului- de
management integrat §i reprezinta ins

management inteprat; _ _ :
r. Implementcazs programul de management §i programele de ‘Trmbungtatire pentru calitate, precum

si modalitdtile de stabilire $i urmarire a obiectivelor specifice tuturor compartirmentelor;
. Efectueazi periodic analiza managementului pe baza rezul
sefii de .:':or'npanimcm'e- din regie:

m

-

i.
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1. Sc asigurdi si fa masurile neccsare pentru ca procesele sisternului de management integrat sa fic
mentinute si implementate corect; '

u. Avizeaza documentele sistemului de management integrat: o

v. Coordoneazs instruirea personalului pe linia sisternului de managemen al calitdfii;

w. Centralizeaza §i raporteaza anual aspectele cu privire la nivelul de atingere a obiectivelor
sistemului de management integrat, indeplinirca $i atingerea obiectivelor strategice, eficacitatea
sistemului dc management integrat, situatia neconformitdtilor idcntificate. stadiul si cficienta
actiunilor corective. preventive si de Tmbunatafire;

x. Codifici formatul tip al documentelor specifice sistemulni de ‘management integrat pe baza
propunerilor primite de la sefii de compartimente. si tine evidenta numerelor de ordine a
reguIamcntci‘or’!proceduriloriinstruc;iunilor si-a formularelor sistermulul de management integrat;

v, Monitorizeazii conformitatea cu cerintele relevante care decurg din aplicarea Regulamentului (JE)
ar. 139/2014. din cerintele stabilite pe plan local de administratorul de aerodrom, precum si din
oricare aite reglementiri aplicabile, cel putin in ceea ce priveste: ‘respectarea atribuliilor
administratorului Acroportului Bragov: menualele, jurnalele §i inregistrarile utilizate/aplicate la
nivelul acroportulut; nivelul standardelor de instruire aplicate pe aeroport; niecesarul de resurse

care trebuie alocate si modul de alocare al acestora; procedurile §1 manualele sistemului de-

management —atdt la nivelul administratorvlui. cit si Ja cel al utilizatorilor Actoportului Bragov;

7. Stabilegte o structurd de bazil peniru monitonzarca conformitatii aplicabild activitafilor desfiisurate
in cadrul acroportului;

aa.Coordonarea structurli functionale pentru rmonitorizarea conformitatii de la Aeraportul Brasov si
impunerea cerinelor privind dimensionarca cotespunzitoare a acesteia — atdt in mport cu
dimensiunca organizatillor functionale carc activeazd la Aeroportul Bragoy, cit §i cu volumul i
complexitatea activititilor care urmeazd sa fie monitorizate. inclusiv a celor subconiractate:

bb. Urmareste funcfionarea sistemului de feedback al constatarilor citre Managerul Responsabil -
pentru 2 asigura implementarea efectiva a actjunilor-corective necesares

ce.Asigurd independents monitorizrii conformitatii, urmirind ca personalul care efectueazi auditor
si inspeetii de wmadrirea conformititil s nufie responsabil pentru activitatea auditata:

dd. Impunc cerinfe privind alocarca de timp §i resurse corespunzatoare in raport i complexitatea §i
volumul activititilor referitoare la managementul conformitatii;

ee.Evalueaza din puncl de vedere al conformitatii toate propunerile de schimbare organizationaia. de
infrastructurd sau operafionald si stabileste dacd este sau nu necesard aprobarea prealablia 2
autorititii competente:

ff. Stabileste un program de. monitorizare & ‘conformitagii si 11 supune aprobiirii Managerului
Responsabil:

gg. Auditeaza/evalueaza, din punct de vedere al conformitdtii. toate striciutile rcgici i partenerii

' confractuali care au aclivitate cu implicatii-asupra sigurantei agronautice;

hi. Raporteazi Managerubui Responsabil rezultatele evaludrilor si propune modalititi de.conformare;

i Avizeazi dop.d.v. al conformitiii documentatia transmisd cilre anforitagi competente, informari
acronautice (altele decat SNOWTAM/NOTAM), proceduri operationale 51 de sistem s.a.;

ij. Analizeazi §i se pronunjd asupra obiectivelor proprii, in vederea avizirit acestora de catre

Autoritatea Aeronanties Civild Roména; _
kk. Initiazi demersuri pentru intrarea in legalitate a obiectivelor de constructii din zonele de servituti
identificate ca fiind ncautorizate /neavizate de ¢iitre AA.C.R.

Art32:
Atributii §1 responsabilititi personal Compartiment SMS

a. Elaborcaza politica R.A. .Aeroportul Intemational Bragov-Ghimbay™ in domeniul sigurantei

aviatiei civile; _

b, Asienrd si rispunde de monilorizarea apliciril replementirilor- geronautice interne si
intemationale corespondente asiguririi sigurangel de operarc aeroportuard;

. Asigurd, din punct de vedere al sigurantei acronautice_ aplicarea/implementared prevederilor
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d. Implementéazi §i gestioneaza un Sistem de management al Siguranijei care documenteazi toate
procesele cheie in domeniul sigurantei §i care este propottional cu dimensiunea organizatiei gi cu
amploarea activitatilor sale tindnd seama de pericolele 51 riscurile asociate , inereate acesior
activitati;

e. Asigurd identificarca pericolelor Ia adresa siguraniei aviatiei civile;

f [fectueazd cvaluan de risc $i stabileste masuri de limitare a riscurilor in domeniul siguranjel
avigficl civile;

. Monitorizeaza si miisoard performanta in domeniut staurantei aviatiei civile:

h. Efectueazi evaludri de risc asociate proceselor de managenent al schimbari st asigurd
imbunitairea continud 4 sistemului de management al sigurantei — SMS:

i, Asiguri managementul riscutui prin sdentificarea, analiza §i elimingrea pericolelor, precum si a
riscurilor asociate, care ameninja viabilitatea R:A. ~Aeroportul International Bragov-Ghimbav™;

j.. Asigurd un nivel de siguran(i acceptabil, verificabil prin doi parametsi (indicatori de performanta i
obiectiveftinte. de performantd)} §i Implementat prin diferite cerinie pentru sigurand a aviatiei
civile;, _ '

k. Desfisoard activititi cu privire la: instituirca unei culturi pentru siguranfd a aviatiei civile;
claborarea si aplicarea programelor de instruire: comunicarca / schimbul de date care susjin
implementarea si operarea SMS.

1, Implementeazi masurile de prevenire 4i dezvoltarea unei culturi organizationale. orientate ciitre
siguranta; _ " '

m. Asigurd respectarea celor mai tnalte standarde de sigurenid aaviatiei civile:

q. I activitatea curentd, ja M vonsideratie toate cerintele lepale si standardele -internapionale
aplicabile, precum §i bunele practiciz

0. ‘Se asiguri de alocaréa resurselor financiare i imane necesare pentry asigurarea corespunzitoare
4 cerintelor de sigurant® a aviatiei civile;

p. Gestioneazd procesul de raportare obligatorie/voluntara a evenimentelor de sigurantd a aviatiei
civile; '

g. Comunicé tuturor angajatilor politica sigurantei aviatiei civile, in manierd vizibild/evidentd:

r. Definegte obiectivele sigurangei aviatiel civile si nivelele/standardele de performantd pentru SM3:

s. Monitorizeaza acjiunile $i mésurile corective, pentru a se astgura de aplicarea lor;

t. Furnizeazi rapoarte periodice asupra performaniei in domeniul siguraniei aviatiei civile;

u. Pastreazd s asigura intrejinereala zi a 'doCumentat_iei_privind.siguranta aviatiei civile;

v. Planifici §i organizeaza pregatirea personalului in dorieniul sipurantei aviatici civile:

w. Acord indramare individuala pe probleme de siguranti a aviatiei civile;

x. Desfisoart activitali de secretadat pe probleme legate de aclivitatea operationald (intocmire 41
gestionare corespondentd cu terfi; asigurare functiuni de secretariat pentru organizarea sedingelor
i intalnirilor de lucru ale orpanismelor consultative cu atributii de siguranti a aviafiei civile: 5.2.);

y. Asiguri proiectarea, actualizarea, amendarea si gestionarea documentelor de reglementare locald
pentru Acroportul Imernafional Brasov-Ghimbav (proceduri operationale, regulamente, manualg,
conventii etc.) a ciror claborare €ste in sarcina administratorului de aeroport. '

Art33.

SERVICIUL TEHNIC

Regulamentulbui 139/2014 al Comisiei din 12 februaric 2014 de stabilire a cerintelor tehnice §ia
procedurilor: administrafive referitoare la aercdromuri in temenl Regulamentulul (CE) nr,
216/2008 al Parlamentutui Buropean gi al Consiliului:

(1) Seful Serviciutui Tehnic este in subordinea directorului general.

(2) Seful Serviciului Tehnic are ify subordine directd urmatearefe structuri:

1. Compartimentul Tehnic
2. Compartintentud I'T

Art.34d.
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Atributii §i responsabilitati Sef Serviciu Tehnie

b.

m.

t.

Conduce. controleazd, Tndrumd, coordoneazid sf taspunde de intreaga activitate a Serviciului
Tehnic. o _

Asigura si raspunde de aplicarca reglernentirilor aeronautice interne §i intermationale care
contura la asipurarea sigirantei de operare pe aeroport.

Conduce. controleazi, fndruma. cobrdoneazi §i raspunde de Intreaga activitatc tehnica si de
menlenanta: rispunde de realizarca obicetivelor; sarcintlor si atributiilor pentru departamentele
din subordinc:

Asigurii si rdspunde de aplicarea reglementarilor aeronautice intéme §i internationale privind
indeplinirea cerinfelor de mentenantii pentru facilitatile acroportuare;

Emite decizii si claboreazi nomme cu caracter intern pentru imbundtatirea activitatii de
mentenantd pe aeroport; '
Elaboreazii §i propune spre aprobare Divectorului General. programe, ¢il si mijloace de
dezvoltare si diversificare a activitatii tehnice si de meptcnand:

Propune noi forme de organizare a activititilor de mentenanta, a programului de lucru pentra
personalul din subordine; precum si noi forme de repartizare a responsabilitatilor st-atrtbutiilor de
serviciu pe linia sa de competentd fii deplind concordanta cu cerintele curente de dexvoltare a
agroportului §i cu desfagurarea $n deplind siguranté a activitatilor de ]a aeroporl:

Stabileste clar limitele de competentd si responsabilitdtile. tuturor departamentelor si factorilor
decizionali din subordinc:

Stabileste, impreuna cu factorii de decizic din subordine, obiectivele urmdrite ~ stabilind cai.
mijloace §i modalititi de tezolvare a problemclor propuse spre rezolvare, avizeazd graficele de
lucru lunarc: )

Coordoneazi §i verifica activititile de semnalizare i balizare a constructiilor existente in zona de
aeroport, in conformitate cu reglementarife internationale recunoscute de Roménia;
Asigurs controlul desPagurdrii proceselor tehriologice specifice cu respectarca {pstructiunilor de
serviciu, in vederea respectirit noimelor §i regulamentelor de exploatare acroportuard lufind masuri
goncrete peatru realizarca protectici umanc. & wnstalalitlor st a mediului fhconjuritor:

Contribuic ¢fectiv, impreund cu factorii decizionali din subordine. la intocmirea si reactuatizatea
Regulamertului de organizare §i [unclionare al regict. & Repulamentului de organizare §i ordine
intorioard, a Regulamentului intem. a Regulamentului de circulatie pe suprafata de migeare. a
programelor de mentenanta penteu facilitatile acroportuare. a cvaludrilor periodice pentru
facilitatl aeroportuarg, a Planuitd de Actiune al Aeraportului peatri Situatil de Urgenfd etc.;
Propune Directoruui General modalitati de prepatite profestonald teoreticd st practicd, de atestare 2
personalului in fanctic de specificul activititii — st evalueaza periodic performantele acestora;
Dispunc misurl pentru Inbunititires conditiilor de muncd si de mediu. pentry prevenirea
imbolndvirilor profesionale:

Urmareste §i controleazi activitatea de prevenire si stingere 2 incendiilor potrivit reglementanlor.

aeronautice, precum §i a regulilor de sccuritate acroportuari:

Prezintd Directorului General clemente dc statistici §i rapoarte de analizé privind activitatea
sectoarelor din subordine;

Aprobd toate documentele care vizeazd activitatea tehnicd si de mentenania 2 sectoarelor din
subordine si avizeazi pe cole destinate Directorului General;

in sttuatii de crizi pe aeroport, executd intoemai dispozitiile Directorulut General;

Coardonarea echipelor proprii de tehnicieni, ingineri §i a subcontractorilor pentru realizarea
stratepici de informatizare si mentenantd a tuturor echipamentelor [T {servere, echipamente retea.
wardware, software) care deservesc AIBG; _

Cpbr’donarea-.wji'monitmimrca activititilor angajatilor din subordine; pentru atingerea obicctivelor

IT

u. propuse in timpul Hmiti stabilit;

V.
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w. Alinierea jnfrastructurii IT la strategia de dezvoltare a aeroportului intr-0 manierd responsabila

L

w

-

din punct de vedere financiaz;
Implementarea pe cit posibil a bunelor practici conforme principiilor ITIL:

Evaluare trimestriald a angajatilor din subordine i propuneri relevante pentr AIBG in legaturd
cu contractele lot;

Indeplineste si alte sarcini conterite de Directorul General sau de Consiliul de Administratic al
regiei, in limitele competentelor acestora,

{8} Sof Servicinl Tehnic Indeplinieste functia de Manager Montenantd in temeiul Regulamentului (UE}

nr.139/2014 i are responsabilitafi cu privire la:

.

€8 /GM pentru proicctarea aerodromurilor (CS-A
nlterioare, Airport Service Manual - Doc 9137 parti rel

Cunoasterea si infelegerea ceringelor de siguranta . principiile si practicile aferente. precum §i
modul in ¢gdre acestea sunt aplicate in cadrul organizatici: (Ariexa 19/PNSAC in vigoare; Daoc
9859 ICAG: Manual pentru managementul sigurantei; Cerinte relevante Regulamentul (UE) nr.
139/2014 de stabilire 2 cerintelor tehnice § a procedurilor adtninistrative referitoare la
acrodromuri. RACR/PIAC/CA 1n vigoare) cunoagterea $i infelegeren sistemulni de management
al sigurantei In cadruf acrodromulni (Manual Aerodrom. Manual SMS. dupd caz):,

Cunoagterea §i injelegerea sistemelor de'management de calitate. principiile §i practicile aferente,
precum §i modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatici (SR EN ISO 9001.2015,
Manual Aerodrom, si proceduri documentate in vederea implementarii sistemulul de' management
al calitatii): _ o
Cunogtinte aprofundate privind organjzarea §i coordonarea administrarii, exploatdrii §i intreinerii
echipamentelor, instalafiilor aeroportuare §i mijloacelor tehnice din dotare précum si cunostinje
aprofundate privind organizarea §i urmarirea modului de comportate in exploatare a bazei tehnice
zeroporiuare (Regulamentut (UE) nr. 139/2014 de stabilire a cerinfelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la acrodromiuri, Decizia nr. 2014/012/R a Directorului Executiv al
EASA de adoptare & AMC /GM la Regulamentul (UE} or. 1392014, cu medificarile si
¢ ulterioare; Decivia nr. 2014/015/R 2 Directorului Executiv al EASA de adopiarc a
DRDSN), cu modificarile §i completarile
cvante’; Aerodrome Design Manual -Doc
9157 -~ pirfi relevante, reglementari in vigoarc, cunoasterea manualelor, procedurilor,
regulamentelor, instructiunilor in domeniul tehnic. specitice activititii direcliei pe care o

completan!

-coordoneazi).

Art.35,
Atributii §i responsabilitati persenal Compartiment Tehric
Atributii pe linie de mentenanta

a.

asigurd i rispunde

propune noi forme de erganizare a activitdti

serviciu, 2 operafiunilor aeroporiuare,
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contribuie efectiv. impréund cu tot responsabilii 1a inteemirea $i reactualizarca programelor de

mentenaniil pentru facilititile aeroporiuare, 2 evaludrilor periodice pentru facilititi aeroportuate,
ctc.; _
de aplicarca reglementirilor acronantice. interne si internationale ‘privind
indeplinirea cerinjelor de mentenantd peniru facilitatile aeroporiuare;

¢mite §i claborenzi norme cu caracter intern pentru imbundtalirea activitatii de mentenantd pe
agroport:

claboreazj §i propunc s
si diversificarc a activitafii de mentenantd;
lor de mentenantd, in deplina concordantit cu cerinele
curente de dezvoliare a aeroportutul si cu desfisurarca in deplind sigurania a activitidtilor de la
aeroport; '
participd la desfasurarea §i-contro

exploatare aeroportuard, de protectie umang, a instalagiitor i a mediului inconjurdtor;

csle responsabil cu urmarirea comportdrii in timp a constructiilor;
alcdtuirea  dc  grafice de ‘ntrefinere §i  verificare,  conform instructiunilor
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'_.prod’uc*&torului!fumizo‘mlui peritru diterite categorii de utilgje. instalafii si sisteme: respectiv

confoim prevederilor din carica tehnicd a constructiilor;

intocmeste documentatiile: pentru demararea, dupd caz, a procedurilor de achizilie in vederea

contractani serviciilor de mentenantd, consultanid tehpicd, de proiectarc si { sau a executiei

Juerarilor de interventie i/ sau investitii, conform legislatiei In vigoars;

participd in comisiile de evaluarc a ofestelor in cadrul procedurilor de achizifii s1 intocmeste

rapoarte de specialitate. dupi caz. in conformitate cu prepatirea profesionald 5i pe domenivl de

competents,

k. participa activ si mentine o foarte bund relatie de comunicarc, informare si. colaborare 3n cadrul
compartimentului din care face parte, pentru buna corelate si intégrare a projectelor in lucru, a
serviciilor de mentenantd. a obiectivelor de investitti Tn derulare: . '

1. verifich documeéntele §i situatiile de Ioerér intocmite in vederea efectudirii platilor cdtee
antreprenori sau catre societdfile prestatoare de profil:

m. participd Ia asigurarea programului de control a calitatii in constructii de la toate obiectivele de
investitii care se deruleaza in cadrul infrastiucturii Aesoportului International Bragov — Ghimbav,
la cfectudrea de probeé si incercari de pimere in functiune a utilajelor, instalafiilor sau a altor
echipamente si dotéri tehinice, 18 nevoie sau dupd caz,

. participii in calitate de membru, 1a conformitate cu pregatirea profesionald §i pe -domenivl de
competentd. la recepiia serviciilor dc mentenantd, consultantd tehnici sau a serviciilor de
proiectare, precum si la receptia la terminarea juceatilor de construcyii §i instalafil executate de
antreprenor in cadrul obiective] or-de investitii, conform legislatiei in vigoare:

o. indosarierea rapoartelor intocmite in urma controalelor preventive proprit sau ale antoritatii de
stat competente;

p.. claborarca de programe/planuri cuprinzind masuri §i actiuni proprii sau rezultate fn urma

" constatiirii autorititilor de control pentru respectarea reglementirilor in domeniu;

q. emite tematicii de instruire periodica. ' _

Atributii pe linia de Mentenant Inf castrueturi Acroportnard / Logistiea:

a.  Planifici. organizeazd, urmAreste si controlcazia activilatea de Mentenanii Zoma Aeriana g
Mentenaniid Zona Publici, sens n care dispunc masuri de intrefinerc si conservare a patrimoninlu
fizic al regict;

b. Asisurd intrelinerea in siare de operare 2 suprafetel. de migeare §i a celortalte facilitdti

aeroportuare necesare operdrii in siguranti: _ '

Jrmiireste asigurarea bazel tehnico-materiale a structurior din cadrul regicis.

—

fm
.

o

+

din cadrul regiei;

e. Urmirestc modul de derulare 8 comenzilor si contractélor In conditiile stabilite:

f. Réspunde de: _

~ asigurarea ltuerdrilor de Tntretinerc pe parca electrica, mecanicd a echipamentelor de
securitate. benzi bagaje, instalafii de ridicat. sciiti pasngeri. sisteme de. acr condifionat.
ventilatie. aerisire. incélzire. sanitare, api-canak: _

— gsipurarea functiondrii corespupzitoare i parcujui de echipamente si- mijloace tehnice
aeroportuare;

— asigurarca unei instrviri corespunzatoarc a personatului operational implicat in activitfi care
privesc mentcnania’ sau ‘madernizarca/dezvoltarea facilitijilor/utilitatilor si  dotdrilor
geraporfuarc. _

Atributii pe linjz de Mentenan{i Zona Publied :

a. Asigurd adminisirarea, exploatarea i intrefinerea infrastructurii aeroporiuare din afara zonei de
operaliuni: drumuri de acces. parcdri, terminal de pasageri, hangare gi alte vonstrucyii sau dotin
carc concurd la. buna desfagurare a activitdhi aeroportuare in concordantd cu standardele
internattonalc:

b. Asigurd administrarea, exploatarea 5i intrefinerea. echipamentelor gi instalafiilor acroportuare
sectoarele mecanic, paza si securitate la incendii, securitate aeroportuard etc.. din afara zonei de
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operatiuni;
Elaboreazi g1 aplicd norme tehnice proprii adaptate Ja specificul dotfirii peatru administrarea,

exploatarea §i mtrcpnerea bazel aeroportuare proprii:

d. Prin posibilitati proprii sau in colaborare cu parteneri din fardl sau din strainitate realizeazs, in
condiiiile legii, activitapi de import pentru activitatea proprie i de aprovizionare tehnico-
materiald a aeroportulni; _
isi exercitd atribuiile functionizle pe Intreaga duratd de concepere si de realizare a investitiilor.
luerdrilor de reparafil capitale. intrefinere etc. — atat pe pericada de pregiire a executiei, cdt sipe
cea a execuliei propriv-zise: '
f. Urmireste §i ia masuri pentru conformitatea vegetatiei din zona publica, zona gardului perimetral,
banda pistel. ei¢. prin activitati de cosiri, defrigiri, erbicidari:
Programeazi operatiuni periodice de erbicidare,  pesticidare, deratizare, dezinsectie;
h. lamasuri in vederea indepfitirii animalelor comunitare inhibitate pe aeroport (céini, pisici);
Asiguri Tnirefinerca interioard a echipamentelor st ‘utilitatilor din terminalele aeroportuare:;
Curitenia spatiilor de parcarc de la acroport $i acolo unde este cazul, Intrefinerea interioard a
echipamentelor din dotarea parcarilor,
k. Raspunde de exploatarea. utilizarea, Intrefinerca si depozitarea rijloacelor tehnice din dotare:
|, Participi la inventarierea bunurilor materiale.
Executd orice alte dispozifii date de conducerea regiei in realizarea programelor investitionale pe
termen scurt, mediu §i lung a regiet.
Pe perioada de preustire a unei investitii:

- Face demersurile necesare in vedere obtinerii autorizafiilor necesare precum si
indeplinirea conditiilor lcpale cu privire la acestea;

- Verificd corespondenta dintre prev ederile din autonzam s1 proect;

- Studiaza proiectul. ¢aietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute:

- Verifica existenta twturor pieselor scrise i desenate:

~ Verific existenta tuturor avizelor, acardurilor, ete;

- Verificd existernia unui sistem propriu de¢ asigurare 4 calititii la constructor;

- Participi la- elaborarea contractelor, la pregétirea liciatiilor peniru executarea
luerarilor. _
Pe perioada execntiel lucrrilor de investitii,

- Urmireste realizarea lucrdrilor. constructiei:

- Verificd existenia documentatici de atestare a calititii materialelor:

- Urmiireste executia din’ punct de vedere tehnic, admijand la plata numai luerdrile
corespunzitoare acceptate de catre supervizorul lueririi / dirgintele de santier;

- Urmireste respectarea de citre executant a miisurilor dispuse de proiectant, diriginte de

saritier sau organele abiljtate.

Atributii pe linia d¢ automatiziiriz
a. Conduce si coordoneazit administrarea, prloatarca dezvoltarea 3 intretinerca echipamentelor si

instalatiilor seroportuare in domeniul encrgetic si al autornatizdrilor { BMS, HVAC, ic) ;

b. Elaboreazd, aprobd §i aplicda norme tchnice proprit adaptaic la ::pcc:lﬁcu} dotirii pentru
‘administrarea, exploataréa, modemizarea si intrétinerea. bazei energetice si automatizate a
acroportului:

Rdspunde de buna finctionare a alimentarii energetice a aeroportului, de asigurared alimentarii cn
cnergié electrict a tutiror instalafillor de pe intreg aeroportul. incluzind atdt terminalul cat i
echipamentele de navipatic aeriand, intervine pentru a solujiona orice deranjament, avarie sau
situatie neprevazutil apirutd la instalatiile electrice. termice din dotare;

d. Asiguri instruirea corespunzitoare a personaltului operational implicat in mentenanta sau lucririle
de modernizare/dezvoltare a sistémelor energetice, de automatiziri §i electrotehnice, de- la

aeroport;
Elaboreaza specificafiile tehnice necesare intoemirii caietelor de sarcini pentru achizifiile

necasare domcniului dé activitare;
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Rispunde de orgamzarex intretinerii st de  functionalitatea ansamblului instalatiilor si
échipamentelor encrgetice: automatizirilor. inclusiv gi cele aferente balizajului luminos;
Réspunide de starea si disponibilitaten mijloacelor §i echipamentclor electrice;

Rispunde de mentinerea in disponibilitate si modul de utilizare a dotarifor, dispozitivelor.
aparaturii de verificare §i echipamentelor specifice;

Rispunde de organizarea, efecuarea §i finalizarea in termen a wecerii la exploatarea de sezon a
mijleacelor si instalatiilor electrice din dotare aeroportului:

Raspunde dc organizarea §i efectuarca corcspunzitoare & tuturor reviziilor tehnice, a verificirilor
periodice, la instalatiile si mijloacele electrice, termice, precum st'a automatizirilor aferente;
Actualizeazii confinuiul documentelor aferente echipamentelor din dotare, {ine evidenta acestora
5i a reglementérilar conform legislatiei in vigoare; _

Raspunde de urmirirea, verificarea si gestionarea consumurilor encrgetice —~ electrice, termice,
analizeazi, propune §i asigurd ‘metode eficiente de reducere a consurnulul de utilitati;

Raspunde de “cladirea encrgeticd”, de foate automatizarile §i instalatiile din dotarea acesteia.
precum si de Intregul sistem de iluminare al aeroporiului;.

Asigura lucririle de intretinere electricd a echipamentelor, benxi bagaje, echipamente de acces si
control, sistemc de aer conditionat efc.:

Urmireste Tndeplinirea planurilor de rovizie, intretinere §l reparatii a instalatiilor electrice,
termice si instalatiilor de balizare; '

Asigura semnalizarea §i balizarea tuturor constructiilor existente in perimetrul aeroportuat.

‘potrivit reglementarilor intérnationale recunoscute in Roménia:

Asigurd efectuarea. reviziilor tehnice _periodice_. cu respectarea normelor tehnice de intretinere a
tuturor automatizénlor, a mijloacelor de atarmare, control acces, supraveghere.

Atribufii si responsabilititi Tehmictan:

.

b.

c.

&

.

Raspunde dé activitatea de exploatare, thtretinetc §i reparatil a sediuiui de birouri. depozite si
anexe ale REGIEL - '

Rispuride de buma functionare a. instalatiei electrice, a instalatiel de jncalzire si ventilatie, a
instaletiilor de alimentare cu apé i a instalatiilor sanitare, prin identificarea problemelor sparute
si gestionarea acestora in timp util '

Executa fncrari de intretinere si mici reparatll ale mijloacelor fixefobiectelor de inventar ale
companiei;

Executa lucrari de intretinere si enici reparatii de zidaric sau zugravire pereti:

Supervizeazi activititile de mentenanti §i intretinere preventiva a firmelor contractante;
Intretincrea spaiilor verzi;

Informeaza conducerea asupra oricirei probleme apdrute in desfisurarea activititii.

Alte atributii specifice personalului Compa rtimentului Tebnic

Verificar zilnice a suprafetelor de miscare (platforma, cale Alfa, pista aterizare decolare, drunmuri
perimetrale), care constau imverificare stare dale beton;colmatare rosturi de  dilatatie si
contractic;verificare colmatare puri de canal;verificare retele de canalizare;

Verificari saptamanale 2 suprafetelor inierbate cal si a gurilor de canal adiacente:-Verificari
saptamanale a imprejmuirilor p_erimctralc;—Veriﬁcér’i ‘saptamanale a comportarii constructiilor
(cladire aerogara, cladire administeativa, remiza pompieri st tuin control):Se verifica starea si
comportarea constructiilor de rezistenta; '

Verificare stare si comportarc 2 peretilor si placarile planseclon:

Verificare stare 51 comportarc 2 suprafetelor vitrate:

Verificare stare §i comportarce a suprafetelor acoperite (starc membrane, rigole scurpere,
tubulatura drenare si deversare etc.)

Mentinere legatura. cu reprezentantii firmelor care au lucrari in garantie s initieréa tuturor
demersurilor privind refacerea lucrarilor;

Consemnare, informare si evidenta lucrari in tabele agreate:

Gestionarea echipelor cafe tac remedieri pe garintii {documente acces. supravegehere personal,
verificare lucrari, obtinere si gestionare documente garantie, etc.); '
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A

Informare conducerc despre stadiul fucrarilor cat si mentinere. legatira cu membrii din CJ
(consiliesi responsabili contracte. diriginti de santier si consultanti tehnici);

Intocmire rapoarte §i convocare persenal implicat in activitatile de urmarire comportarc
constructii in perioada de gatantie privind stadiul lucrarilor.

¥i.36.

Atributii si res ponsabilititi personal Compartiment IT

a.

b.

o n
+ L]

m,

p&

A

Monitorizarea Tn mod constant a atacurilor, aplicarea protocoalelor strategillor de rispuns

sdecvate daci are loc o bresa de securitate §i raportared. incidentelot:-

Configurarea sistemelor antivirus, firewall-urilor, centrelor de date si actualizirile de sofiware.
pundnd pe primul loc securitatea;
Analizarea si prioritizarea alertelor de securitate;

Cotelarea multiplelor evenimente de securitate cibermetica; _
Intocmirea de rapoarie si statistici bazale pe numiirul de deteclie, alerle fals pozitive, s
rispunsurile la-acestea;

Acordarea permisiunilor de access doar utilizatorilor aulorizaji, monitorizarea activitdtilor legate
de acces si verifitarea daca existd informatii neinrepistrate In sistem;

[nstruirea angajatilor pentru a preveni phishing-ul §i alte forme de atac cibernetic:

Imbunatitirea capabilitatilor de detectie prin implementarea de reguli dealertare;
Asigurd un prim nivel de suport tehnic personalului Aeroportului International Bragov-Ghimbav
sub forma de *Service Desk™ '

impreuna cu colectivul specializat IT asigurd managementul infrastructurii IT&C: servere.
computere, dispozitive mobile. unititi de stocare, cchipamente de refea. imprimante si aplicatii
dedicate anumitor servicti _

Implementarea, monitorizarea $i configurarea de solufii peatru infrastructura retelei

Crearea documentalici necesare (referat, caiet de sarcini {daci este cazul), studii de piaja, etc:)
pentru achizitii de noi servicii sau echipamente care s deserveasci iehnologia informationald.
Supervizarea echipelor volaboratoare pentru indeplinirea obiectivelor din contractele affate In
desfasurare precum §i monitorizarea lucrarilor afiate in garantie privind infrastructura IT
Initiative pentriz dezvoltarea §i seeurizarca infrastructuri JT a acroporiului

Configurarea i monitorizarea fouterelor a firewallului, filtrarca traficului §i administrarea
platformei de antivirus, pentru indeplinirea activitdfii de securitate cibemetica conform
directivelor NIS

Executd alte activitifi in legdturd cu fndeplinirea sarcinilor de.servicin precizate de persoancle
care au acest drept. '

rt.37.

SERVICIUL ECONOMIC: )
(1) Seful Serviciului Economic este in subordinea directorului general.
(2) Seful Serviciului Economic are in subordine directs urmatoarele strocturi ©

1. Compartimentul Administrare Patrimonia
2. Compartimentul Financiar Salarizare 5t Buget

3. Compartimentul C ontabilitate de Gestiune
4. Compartimentul Relatii Publice gi Athiva

Art 38.
Atribugii si responsabilititi §ef Serviciu Econemic

a.
b.

Conduce intreaga activitate a Serviciului Economic: _ _
Raspunde de verificarea existentei §i integrittii bunurilor sau valorifor de orice fel. detinuie cu

price titha:
Raspunde de sesizarca periodicd a conducerii uniratii pentru imbunititirea activitdlii de gestiune

n patrimoniul'uii
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d. Eldboreazi s supune aprobaria Consiliuluai de Administratie, bugetal de venituri §i cheltuiel af regiel;

s. Urmircste si rispunde de derularca financiari a programelor de investilii privind activitatea de
dezvollare §i modemizare a regiei;

f. Conduce, in limita competentelor, intreaga activitate pe linia executirii bugetlui de venitri §i
cheltuieli i a rélatiilor financiar-contabile: '

p. Avizcazi loate cheltuielile materiale si de personal ce rezultd din activitatea regies;

h. Avizeazi toate contractele incheiate de regie, indifercnt de natura acestora. car¢ au lepitura cu
cxecutia bugetului de venitari i cheltuieliz

i. Stabilcste masuri de optimizare. st eficientizare a cheltuielilor regiei, precum si masuri de crestere 2
veniturilos, indiferent de natura lor, cu respectarea prezentulul regulament §12 reglementaritor Tegale;.

j. Stabileste politica de tarifare din cadrul regiei. elaborarca acesteia in colaboraré cu specialigti din

" cadrul Dircetici Operationald, in strénsi. legaturd cu politica generald & pietei si a constrangerilor
bugetare: _

k. Stabileste politica de personal din structura pe éare o conduce, cu consultarea structurilor
implicate, in vederea corelarii 1a volumul de munca si etapele de dezvoltare ale aeroportului,
precum si pentru serviciile noi prestate.

]. gasestc nol oportunitati de creglere 8 veniturilor R.A. JAetoportul International Bragov-Ghimbav”®
din activitatca curcntd, precum si metodele de implemeatare corespunzdtoare ~ si le supunc
aprobarii Directorului General:

. urmArcste executarea obligafitlor financiare ale regiei. respectiv ale apentilor economicl cu. care
regia are relatii contractuale; _

. raspunde de eficientizarca cheltuiclilor regiel §i de corectarea evenlualelor abateri de la linia
‘bugetard;

o. elaboreazd §i monitorizeaza respectarca circuitului documentelor privind angajarca cheltuielifor.
lichidarea, ordonantarea si plata acestora;

p. informeazd Directorul General cu privire la neregularitdtile constatate in cadrul de.competentd si
‘propune misuri de imbunatitire: _

q. intocmirca raportarilor st situatiilor financiare solicitate de Directorul General. statistica. finante:
sau alte institutii;

r. intocrhirea balantelor analitice. pentru toate gestiunile. a jurnalclor conform Legii Contabilitatii
(Registrul Inventar. Registrul Jurnal, Cartea Mare) 5i Inaintarea in termen a tuturer Jucrdrilor §i
rapoartelor speci ficc, conform legislatiel in vigoare;

s. in cazul utilizardi, in indeplinirea sarcinilor de serviei, 2 unui autovehicul din dotarea Repici, va
completa foja de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare ¢u toate datele, vizele si stampilele
neCesare;

t. asigurd comunicarea-in mp util a rapoartelor de control i 2 Thigsurilor corcctive citre toate
pariile implicate;

u. Urmdreste, controleaz §i cortjcazi modul in care se executd pregitirca teoretich §i practici
profesionala 4 Jucritorilor din subordine, In functie de specificul activitatit:

v. Este responsabil fal de Dircetoru] General pentra managementul resurselor financiare st pentru
disponibilitatea fondurilor, astfel incat, s& poatd 11 indepliniie toate cerintele privind asigurarea
sigurantei operationale;

w, Ase unmitoarcle atributii si responsabilitifi specifice in domeniul siguranfei: _

x. 'S¢ ‘asipurd i in exercitarea atributiilor functiei. Servicinl Economic acorda problemélor de
sigurantd o importanta deoschitd; _

y. se asigurd ca Serviciul Economic va respetta politica privind sipuranta i cerinjele sisternului de
‘management al siguranfei.

Art. 39.

Atributii si rcs'pnnsabiliﬁiti personal Compartiment Administrare Patrimoniu

.

Raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar, @ starii adminisnativ-_gospo'dﬁresli_ a
acestora;
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t

Intocmirea evidenjei privind imobilizérile. stocurile;

Intocmirea pentru reflectarea in evidenta contabild a tuturor operativnilor economice, cu
documente _

justificative peniru inregistrarea in contabilitate;
Intocmirea §i lnaintates in termen a tuturor lucrér
normativele in

vigoare;

Instiintarea. superiorului. ierarkic. de indatd i cu precidere. in legaturd cu orice deteriorarc a
elemientelor de

patrimoniu a regiei, indiferent de natura acestora;

Participa la inventarierea bunurilor materiale;

Riaspunde de citirea contuarelor de api, curent. gaz;

Relatia servicii telefonie, date, etc;

Alimemare combustibil. evident;

ilor §i rapoartelor. in conformitate cu

. Spaii verzi. zoni publica. supraveghere;

Desziipezire zona publica;

Functionare automate / spatii incércare electricd auto;

Funciionare automate platd parcare;

Asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile.l1, curitenie, rechizite, formularc lipizate,
birotica, c¢ic:

Organizéazi, asipurd §i supravegheazd efectuarca guriteniei la clddirea terminalului, a cladirii de
contingentd §i tmprejurimile acestora;

Planificare reparafii curente:, _

Réspunde de activitatea de dezinsectie, deratizare.

Atributii activitate de mentenanta parc aute

a.
b.

c.

R <

-
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Bugetarea anuald a Intregii activitati de. mentenanta (predictiva, corectivd)
Urmirirea garantiilor pentru pareul auto si restul autoutilitarelor _
Usmiirirea fntregii activitdfi de mentenanti (schimburi de ulei, cauciucur, filtre, sistemi de
franare, stergétoare §i a restulul componentelor consumabile) iar n cazul autoutilitarelor. a
lamelor, periilor, tunurilor de stingere incendiu si celorlalte echipamente auxiliare

‘Primeste, gestioneaza §i arhiveazi semnaliirile incidentelor/deféctiunilor din partea tuturor

entitatilor care foloscse autoutilitare si autovehicule.

Responsabilitatea de a evalua contextul defeciiunii. Dacl 2 apirut ca urmare a folosiri
defectuoase a-milgjului/autoturismului san dacda apart ca problemi de uzurd fireascd'a lui, ete.
Responsabilitate de a remedia problemele aparute in timpul cel mai scurt, prioritizind in functie
de gravitate gi-necesitate.

Este responsabil de urmarirea eventualelor contracte de menlenanta pentrn aulovebicule i este
persoana de contact intre firma/firmele care asigurd mentenanta si AIBG

Intocmegte referate. caicte de sarcini pentru achizifii produse sau servieii in contextul mentenantei
parcubui auto §i-autoutilitar,

Responsabilitatea de a efectua toate demersurile de autorizatii de functionare peritra autovehicule,
precum [ TP, asigurare rca/casca, roviniete, ete.

Gesiioneaza programirile la service, villeanizare, inspectii, diagnoze etc.

Se asiguri ci toate documeniele sunt conforme legislatiet 'in'vigt)'are.

{.a nevoie {daci ¢ cazil) - alocd vehicule citre angajati / echipe $1 intocmeste procese-verbale de
predare-primire si instruiegte wtilizatorii privind regulile intemne de wtilizare a maginilor.

‘Tine evidena consumuluj de carburant §i a cficieniel utilizarii vehiculelor.

Verificd si aprobi factunile pentru service, piese, etc.

Realizeaza rapoarte periodice privind cheltuiclile parcului avto.

Realizenzi proceduti interne de dare In folosintd 2 autovehiculelor incluzand In cle ceringele de
gxploatare ale producétorului.
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q.

Analizeaza trasee, numarut de kilometril parcursi, consum de carburant, amenzi primite in trafic,
comporiamentul goferilor idemtificand abaterile i raportand neregull.

Atributii activitate ingrijitor

foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea saccinilor de serviciu, in acest sens, nu se

a.
ocupi in timpul de muncd de activitaii care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de seft ierarhici:
b. asigurd curdtenia in interiorul cladirii terminalului, a cladirii de contingentd § imprejurimile
acestora;
c. wilizeazs corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuald si clectro-manuali:
d. pregdteste operatiile de curajare:.
e. se ocupd de salubrizared searitor cladirilor;
f. curitd incintele de folosinid comunid a cladirilor;
g intrefine cchipamentele din dotare:
h. participi activ la rezolvarca sarcinilor primite in sfera sa de activitalc;
. exceutd alte activitati Tn legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.
Art.40.

Atributii si responsabilititi per_sana!_ Cbmpa rtiment Finaneiar Salarizare 5i Buget

a.

= e

ok e el =

5 g
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. comunica permanent cu angaiatii regiel §1 ofera

calculeaza §i verifici drepturile de personal: salarii de baza. indemmnizati, concedii de odihnd,
sporuri, concedii de boali, alte drepturi salariale;

calculeazi pontajele, introduce datele necesarc caleularii drepturilor de personal in programul de
salarizare, §i intocmeste statele de platd pentru salariati:

intocmeste statul de platd pentru colaboratoriz _

introduce in programul de salarii popririle salasiatilor, chirii, pensii alimentare, CAR. sindicat
pentru intoernirea documentelor de platd precum si datele privind contul in care se vireazd
salariul ficcdrui salariat §i raspunde pentru datele introduse;

raspunds pentru drepiurile de personal acordate lunar anpajatilor:

intocmeste dosarcle pentru deduceri impozit pentru salariati:

intocmeste dosarul ce confie act e aferente persoanclor care heneliciazia de. deduceri
suplimentare la salarii §i care indeplinesc condiiile de a fi coasigurate 1a CAS:

raspundc de arhivarea documentatiei privind calcu) drepturilor de personal;

are obligatia sl studieze §i sa-gi insugeascd levislatia aplicabila serviciului;

centralizeara si verifica certificalcle medicale:

intocmeste solicitirile de recuperare sume catre Casa Judeteani de Asigurri de Sandtatc / Casa
Judeteani de Pensii, dupa caz;

intocmeste statele de plata si asigura integistrarea acestora ;

intocmeste flutirasii de-salarit

astpurd completarea si transmiterea formatitatilor necesare catre banca pentrut intocmirea si
alimeéntarea cardurilor de salaril;

gestioneaza o situatie corectaa conturilor de carduri;

Tntocmeste rapoartele lunare standard cu privire la costurile-de personaly

contribuie la fundamentarea sistemului de salarizare;

realizeaza fise fiscale: _

intocmeste situalii statistice cerute de Dircclia de Statistic#; _

verifica s actualizeaza datele din aplicalia de salarizare in fanctie. de deciziile care modifica
drepturile salariale;

verifica dispozitiile de deplasare §i corelarea acestora ci fisa de pontaj:

intocmeste si actualizeaza baza d¢ date pentru plata salariilor;

detaliile soliciiate In privinia drepturitor salariale

acordate;
mionitorizarea cheltuielilor de personal pe structuri de calcul;
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ai.

bb.

ce.

kk.

1.

. asigurd implementarea proce

_intocrnirea: Taportarilor si sitbatiilor financiare sol

ii. participa activ 5i mentine o foarte bu

stabileste obligatiile salariale citre bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale de stat gi
urmireste efectuarea platitor in termenul legal cate institutiile abilitate;

gencrcaza 51 depune declaratiile lunare 112, 100 la ANAF;

verifica legalitatea documentelor justificative §i aprobarea acestora de chtre persoancle
responsabile; _

intocteste raportin sau situafii specifice Compartimentului Salarizare repartizate de catre seful
jerarhic,

indeplineste orice alte atribuiii stabilite:
profesionale: _
raspunde de respectarea legisk fici in vigoare in domeniul s8u de activitate;

durilor §i standardelor rapoarclor financiare astfel incét toate

tranzactiile financiare si fic la timp si corect fnregistrate:

tn sarcina sa de citre seful ierarhic: conform pregatirii

' intocmeste oxdinelc de plata si efectueaza platile bancare;

indeplineste 5i alte sarcini conferite de Setul Serviciului Economic sau de Directorul General, T
domenixil de competenti si al pregétirii sale profesionale. _

icitate de Seful Serviciului Economic,
Directorul General, statistica, finante sau alte institutil:

nit velatie de comunicare. informare 4 colaborare in cadrut

compartimentului din care face parte. pentru buna corelare §i integrare a documentelor st

rapoarteior intocmite; o

in cazul wilizarii, in indeplinirea sareinilor de servici, a unut autovehicul din dotarea Regiet, va
cornpleta foala de parcurs a acestuia st ordinul de deplasare cu ate datele, vizele si slampilele
necesare

exercits controtul finaneiar preventiv asupra documenielor care unmeaza sa generezc vepitur,
fnainte ca. acestea sd devind acte juridice, prin aprobarea lor de citre titularul de drept al
competentei sau de cdtre titularul unei competenie delegate in conditiile legit:

verifici sistematic operatiunil¢ carc fac obiectul controlului financiar preventiv din punct de
vedere al:

— respectdrii tuturor prevederilor legale
operatiunilor (control de legalitate): o
— ndeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i 2 regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriitor de operaiuni din care fac parie operaiunile supuse cantrolulut (control de
rezularitate);

- incadrarii in limitcle §i destinafia bugetului; _ _
— controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor sifsau documentelor
justificative certificate in privinja realitatii, regularitdti si legalitatii, de cdtre conducatorii
compartimentelor de specialitate emitente;
- operatiunile care privesc acte juridice prin care e angajeazi patrimonial entitatea publicd se
supun controlului financiar preventiv, dupd avizarca lor de cétre compartimentele de specialitale
juridica gi financiar comabili: _

~ are dreptul i obligatia de a refuza viza de cotitrol financiar preventiv in toate cazurile in care,
in wrma verificirilor; apreciazi ci proiectul de aperatiune care face obiectul controlului financiar
preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate §i incadrare in limitele creditelor
bugetare sau credifelor de angajament, dupd caz, pentru acordarea vizel de control financiar
preventiv;

— {ine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la vizi

care le sumt aplicabile, in vigoare la data efectudrii

Atributii pe linia finante-buget
a. eclaboreaza, in baza solicitarilor tuturor celorfalte departamente, projectul de Buget de Venituri si
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Cheltieli al R.A. Aercportul International Brasov-Ghimbav si. intocmeste. documentatia necesara
supuneril acestuia aprobarii Consilinlui de Administratie si Plenului Consiliului Judetean:
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b. elaborcaza proieciele de rectificare a Bugctului de Venituri si Cheltuieli al R-A. Aeroportul
Intermiational Brasov-Ghimbav si 'intocmes'te.'documeniatia-net:esara supuneri acesiuia aprobarii
Cansiliutui.de Administratic si Plenului Consiliului Judetean:

¢. intocmeste documentele privind executia bugetara;

d. intocreste solicitarile de transferuri de fonduri necesare de Ja Consiliul Judetean Brasov, preeum
si toate docutentele necesare;

e. avizcazi toate referdtele de nocesitate din punciul de vedere al existentei sumelor in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli:

£ avizeazi toate contractele incheiate de RiA. _Aeroportul Internationat Brasov-Ghimbav™,
indiferent de natura acestora, car¢ au Jegitura cu-execufia bugetului de verituri gt cheltuieli;

g. raspunde de cficientizarea cheltuiclilor repiei si de corectarea éventuzlelor abateri de la tinia
bugetard;

h. asieurd identificarea proiecielor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate st
regularitate si/say, dupa caz. de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare §1 de
angajament — prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniut regiei, ori s-ar incalea prevederile

legale in materie;

i. informeaza Seful Serviciutui Economic cu privire fa nercpularititile constatate in cadrul de
competenti §i propunc mésuri de fmbundtitire:

J. urmarcste achitarca facturilor primite de la furnizori, intocrmeste si-actualizeaza permanent
situatia datoriilor eatre furnizori;. _

&. avizeaza ordinele de deplasare (delegatie) si urmareste justificarea avansuitlor prin restituirca
sumelor necheltuile sau deconitarea cheliuielilor suplimentare;

1. intocmirea raportarilor si situatiilor financiare solicitate de Seful Serviciului Economic,
Directorul General, statistica. finante sau alic institutii:

. parlicipa dctiv si mentine o foarte buna relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul
compartimeniului din care face parte, pentru buna corelare §i integrare a documentelor si
rapoartelor intoomite: _

n. indeplincste s alte sarcini conferite de Setul Serviciului Economic saa de Directoru! General. in

domeniul de competenti $i al pregitirii sale profesionale;

in.cazal wilizarii, inindeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarca Regiel, va.

completa foaia de pareurs a acestuia <i ordinul de deplasare cu toate datete. vizele si stampilele
necesare

Af‘;4l.

Atributii 5i responsabilitati personal Compartiment Contabilitate de Gestiune

a. cfectueaza introducerea datelor si prelucrarea operatiunitor de gestivne (intrari, fesiti. transferur,
incasari, plati) in sistemul informatic financiar-contabil;

b. verifica documentele justificative necesare pentri jnregistrarea in contabilitate, identifica si
corécteaza inadvertentele;

c. intocmeslc si actualizeaza evidentele analitice si sintetice ale mijioacelor fixe, obiecielor de
invenlar, materialelor pe locuri de folosinta si surse de finantare, conform bugetului de venituri s
cheltuieli; _

d. intocmeste raportarile si situatiile financiare solicitate de Seful ‘Serviciului Economie, Dircctorul
General, statistica, finanie sau alte institutiiz

. informeaza Seful  Serviciulni  Economic, Directors)  General  despre  orice situatic
necorespunzitoare in legdtura cu pestionarca bunurilor din patfimoniu despre existen{a unor
eventuale lipsuri/plusuri in gestiune. despre orice deteriorare 2 clementelor de patrimoniu a regiel.

~ indiferent de natura acestors; '

¥ efectucaza ridicari i depuneri de numerar 13 banca pentru a asigura numérari necesar
desfasurarii in conditii normale 2 operatiuni]or curente ale firmei;

g, tinc evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie si urmaresie decontareg acestora:
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n.
[+

exceita orice alte dispozitii sau sarcini suplimentare date de Seful Serviciului Economic in.
realizarca strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele réspectarii temeivlui legal;

participa activ si mentine o foarte buna relatie de comunicare, infonmare §i colaborare in cadrul
compartimentului din care face parte, pentru buna corelare. §i integrare a documentelor si

rapoartelor inlocmite; _
formatizat de contabilitate si inregistreaza Notele de Intrare Receptie pe

foloseste programul in _
baza facturilor intrate in stricta concordanta cu comentzile lansate de serviciul achizitii,

efectucaza analize aferente gestiunii patrimoniuhii regict;
verifica la sfarsitul fiecarei luni daca soldurile scriptice corcspund cu soldurile faptice si
urmareste punerea lor de acord; '

informeaza Selu! Serviciului Economic cu privire la neregularitatile constatate in cadrui de
competentd si propune masuri de fmbunatdtire;

verifica documentele justificative pentru inregistrarea in contabilitate;

intocrnesie §i Tnainteaza o termen lucririle §i rapoartele financiare; in conformitate cu
normativele in vigoare; ' '

instiinteaza Seful Serviciului Ecoriomic si Directorul General de indatd 5i cu precidere. orice
deteriorare a elementelor de patrimeniu a regiei, indiferent de natura acestora;

verifica intocmitca corecta a Fiselor de activitati zilnice si a2 Foilor de parcurs pentru
aulovehiculele aflate in dotarea Regiei. apoi inrcgistreaza in sistemul contabil chelwielile

generate;
intocmeste bonurile de consum; _

in cazul utilizarii. in indeplinirea sarcinior de ser\fit_:"i', a unui mnovehicul din dotarea Regiei, va
completa foaia de parcurs a acestuia si ordinut de deplasare cu toate datele; vizele si stampilele

necesare.
Atributii pe linie de Contabilitate de gestiune
urmireste executarea contractelor cu clientil Regiei, solicita acestora toate informatiile necesare.
pe care le verifica cu.ajutorul celorlalie departamente si apoi intocmeste facturile citre cl fenji;
inregistreaza in sistemul contabil facturile emise vatre clientii regici si urmareste incasarea
acestora;
efectueaza inventarierea intreeului patrimoniu al regiel si valorifica rezultatele in conformitale cu
legislatia in vigoare: '
camunica Sefului Se
termenele de incasare a facturiior;
comunica cliertilor datornici notifican privind sumele datorate, colaboreaza cu compartimentul
juridic peatru recuperarea simelor datorate de. clienti Regiei;
intocmeste raportarile si situatiile financiare solicitate de Seful Serviciului Economic, Directorul
General, statistica, finante sau alte institutii;
informeazi Sefid Serviciului Ecoromic s Directorul General despre orice silvatie
necorespunziioare in legituri cu gestionarea bunurilor din patrimoniy, despre existenta unor-
eventuale Jipsuri/plusuri in gestiune. despre orice deteriorare a elementelor de patrimoniu a regiei.
indiferent de natura acestora; _ _
exercitd controlul financiar preventiy propriu. prin aplicarea sigiliului personal, conform legii;
exercitz controlul financiar preventiv asupra documentelor ce angajeara cheltuieli bugetare,
thainte ca acestea sd devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept. al
competentei sau.de catre titularul unei competente delepate Tn conditiile legil;
verifica avizarea procesului verbal de scoatere din functiune 2 wijlocului fix si alte operatiuni
supuse vizei de CFP-stabilite si aprobate prin decizii 5i dispogzitii date de conducerea aeroportului:
verific sistematic operatiunile care tac obicctul controlului finaneiar preventiv din punct de
vedere al:
respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiusiilor (corntrol de legalitate);

rviciului Economic si Directorului General situatiile in care sunt depasite
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- ‘indeplinirii sub toate aspeciele a principiilor §i a regulilor procedurale §i metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiumi din care fac parte operalivnile supusc contraluiui
(control de regularitate):

- incadririi in limitele §1 destinatia bugetutui;

- controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau docomentelor
justificative certificate in privinta realitai, repularitatil §i legalitatii, de clitre conduciforii
compartimentelor de specialitate emitente;

- operaliunile eare privesc acte juridice prin care sc angajcazi patrimonial entilatea publica se

supun controlului financiar preventiv. dupd -avizarea lor de cire comparlimentele de
specialitate juridics si financiar contabild;
- are dreptul 5i obligatia de avefuza viza de control financiar preventiv in toate cazarile in care,
tn urma verificiritor, apreciazd i protectul de operatiune carc face obigctul controlului
.ﬁ_'nanciar preventiv nu indeplineste -conditiile de leualitate. regularitate 51 incadrare in
himitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupd caz. pentri acordarea vizei dé
control financiar preventiv:
_ informeaza Seful Serviciului Economic si- Directorul General despre cazurile in care ©
operatiune economica se afla in situatia de anu primi viza dc control financiar preventiv;
- tinc cvidenta proiecielor de operafiuni refuzate la vizi:
raspunde de respectarea legislatiel in vigoare in domeniul sau de activitate:

m. indeplineste §i alte sarcini conferite de Seful Serviciului Economic sau de Directorul General, in

domeniul sau de competenta si al pregatirii sale profesionale: _
inforineaza Scful Serviciului Economic cu privire la neregularitifile constatate in' cadrul sau de
compeient §i propunc ‘masuri de imbunatitire:

0. participd actrv st menting 0 foarte bund relatie de comunicare. informare si colaborare in cadrul

compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a documentelor si
rapoartelor intocmite;

P: :
date in folosinta gratuit altor institutii _

q. intocmeste si actualizeaza permanent evidenta garantiilor de participare si a garantiilor de bana
executic puse la dispozitia Regiei de catre lerti

1. in cazul atilizarii. in indeplinirea saxcinilor de servici. a.unui aurovehicul din dotarea Regict, va
completa foia de parcurs a acestuia 51 ordinul de deplasare cu toate datele, vizele st stampilcle
necesare. '

Arfd2,

Atribuiii i responsabilitati personal Compartiment Relatii Publice 5i Arhiivi _
4. Primeste, asigur@ fnregistrarea corespondentel destinate regiei §i o prezintd conducerii peniru

d. Primegte de [a siructurite interne ile regiei corespondenta destinatii expedierii, 0 pregiteste pentiv

fxs]

]

*

[
s

=1

inscrierea ordinclor rezalitive care vizeaza modul §i fermenele de solutionare, structura sau
persoana nominalizatd pentru solutionare: '
Urmireste reprimitca corespondentei vizate de conduverea regici. completeaza pentru fiecare din
acestea, in registrul general de gvidenis a corespondentei, o sorfcazi 51 o distribuic la
structuri/persoane, conform dispozitittor rezolutive:

Inregistreazi in registre special destinate, comunicérile do-men(iuni specifice/speciale;

gxpediere §i asigurd expedierea acesteia direct sau prin cutiers;

inregistreazd si inc evidenta repistrelor cu régim special, precum si a aitor docimente privind
organizarca i desfasurarea activitalii regiei; '

Redacteazi materialele pe linie de secretariat; _

Asigura protectia gi confidentialitatea datelor $i informatiilor gestionate:

Programeazi interviurile si audientele Directorubui General;

Gestiorieazi activitatile de protocol ale conducerdi regiet;

indeplineste alte atributii incredintate dc conducerca regiei sau rezultate din legi si alte acte
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© Organizeazis procesul de recniitare internd §i-externd a petsonalului in ba
sefii structurlor din cadrul regiei, aprobate de conducerea regiei, §i intocmeste docimentatia

normative;
k. Proceseazi corespondenta  electronicd  primitafexpediatd  prin adresa  de  e-mail
brasoviaeronort.ro '
b. (I) Formuleazii rispunsuri la solicitdri. in temeiul Legii nr. 54472001,
Atributiile $i responsabilitiifile de registratn ra/arhivare
a. Cnor‘dbn’eaz&acﬁvitatea de grhivare a docementelor la n_i_vql'ul regier;
b. Realizcazi si actunlizeazi Nomenclatorul Arhivistic al documentelor regiei; _
Este persoana desemnata de regie pentru relajia cu institugiile abilitate pe aceastd problematica:
Propunc §i implementeaza masuri privind gestionarea domeninlui arhivistic.
Desemnarea ca persoani responsabiia cu asigurarea implementéri prevederilor legale privind
fiberul acees la informnatii de interes public. la nivelul RA™ Aeraportul Inicmational Brasov-

Ghimbav ™.

o R

STRUCTURI SURBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Art.d3.
Atributii si responsabilititi personal Compartiment Resurse Umane
Planifica §i dezvoltd o structurii arganizatorica care sa ofere condifii pentry atragerea §i menlinerea

unui personal competent §i eficace; )
za crteriilor stabilite de catre

necesarii, pentru ocuparea posturilor vacanté sau terporar vacante, urmirind fncadrarea corectd a
personalului 3n concordania cu structura si numérul de posturi dispounibile;

Asigurd sécretariatul in comisifle de recrutare §i selcctie precum § in comisiile de solutionare a.

gonteslaﬁil'or;

intocmeste formele legale de ocupare a postu
legislatiei in vigoare:

intocmeste, completeazi, gestioneaza si athiveaza dosatele de personial. asigurd actualizarea acestora cu
documente care atestd activitatea salariatului, contorm prevedetilor legale;

Flaboreaz3 4t actualizcazi in comun cu gefii de. compartimente, figele de post, ori de cite or se
impune acest lucru: _

Participd Ia activitatea de actualizare a organigramei $i statedui de functii, ori de cate osi se impune
acest Tueru:

Particip la activitatea de aclalizare a Repulamentului de organizare §i ordine interioard, précum sia
Regulamentulut de Organizare §i Functionare;

Participa la negocierea Contractului Colectiv de Munci;

Tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale: sl a concediilor fird plaid, etc;
imtocmegte pe baza propunerilor sefilor de departamente, Planul anual de perfectionare & pregtiii
profesionale a angajajilor §i tinc evidenta documenielor dc participare §i absolvire a cursurilor de

lui in care se face promovarea personalului. conform

perfectionare;

Asipurd intocmirea planificarii anuale 2 concediilor de odihnd pentru intregul personal;
Qreanizeaza procesul de evaluare anvald a performangelor profesionale ale angajatilor;
Tntocmeste dosarele Tn vederea pensiondirii, pentru angajafii care indeplinest ¢onditiile standard;
intocmegte decizii de pérsonal, cu privire la angajarea, modificarea, suspendarea sau ircetarea
contractului individual de muncé; _

[iste desemnatii ca persoanii responsabild cu completarea §i transmiterea datelor de personal in format
electronic. Resistrul General de Evidenta al Salariatilor (REVISAL);

Este desemnati ca persoand responsabila cu implementarea prevederilor lepale privind declaratiile de
avere si.declaratiile de Interese:

Avizeaza foile colective de prezentd depuse de efii structurilor §i intocmeste pontajul centralizat pe

care i1 inainteazd spre F inanciar-Salarizare pentru Intocmire state de plata;
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s. Controleazi i iIndnimd fptreaga activitate de salarizare, wmirind -aplicarea corectd a legislatied in
vigoate §i a Contractutui Coléctiv de Munci;

t. Elibereaza, la cerere, documente care atestd calitatea de salariat;.

u. Intocmeste adeverintele de vechime, de salariu, pentril medic, eta;

V.. ?anicipé {a cercetari disciplinare, propune sanctiuni, contribuie la solutionarea conflictelor de muned;

w. Intocmeste diferite rapoarte statistice, cu privire la evidenia personalului;

Asiguri accesul controlat al persoanclor desemnate de ciitre conducatorul organizaliel la documentele

sl informatiile de personal fsalarizare;

Respecid indatoririle legale qeferitoare la confidentialitate, protectia datelor cu caracter personal.

protectia muncii, situatii de urgenta. normele igienico-sanitare specifice activitatii profesionale;

. - Urmdregte efectuarea instructajelor la angajarc. pe toate domeniile teglemeitate in colaborare -cu
compartimentele specializate:

4a. Efectucazs activitajile de verificare standard a antecedentelor §i de intocmire a documentaliel pentrut
efectuarea verificarilor aprofundate, conform cu OUG nr, 7/2022 §i a intregului cadru legislativ
incident. _ o

bb. Intocmeste, verifics, avizeaza si centralizeazi foile colective de prezentii depuse de sefii structurilor
pecare le Tnaintcazd spre Compartimentul F inanciar-Salarizare pentra intocmire statelor de plata;

cc. Distribuie pe bazi de semniturd fluturasii de salarii gi procedeazd la arhivaréa acestora;

dd. Introduce in softul de resursc umanc datele salariatilor §i toate modificarile ulterioare;

ee. Intocmeste, lacerere. orice situatie ci privire la structura de personal;

. Tine evidenta orelor de munca prestate 7ilnic de fiecars salariat, luand in considerare ora de incepere
a _pro_gramului de lucru, precum si ora dc_’im:‘h‘cicre a p'rograrnu‘lui de lucru, conform condicilor de
prezentd, RECEsare pentr intosmirea statului de platd, respectindu-se prevederile legale veferitoare fa
timpul de muncé i de odihna. de carc Fecare salariat ar rebui s& beneficieze; |

gg. Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de angajafi §i urméreste modul de acordare a timpului

" liber conform legistatici in vigoare;.

hh. Tine evidenta concediilor de odihna.a concediilor medicale si a concédiilor fard platd, ete;

ii. Intocmeste si frimite. In termenele stabilite, diferite rapoarte statistice, la Instiwinl National de
Statisticii, INSEE:

jj. Intocmeste. completeaza. gestioneazA si arhiveazi dosarele de personal. asiguri actualizarca acestora ¢4

" documertte care atest activitatea satariatului, confarm prevederilor legale:

Kk, Asigurd secretariatul n comisiile de recrutare si-selectie precum 4t in comisiile de solutionare 4
contestatiilor, _

[l Asigurd intocmirea planificarii anuale a concediifor de odihnd pentru ntregul personal;

mns, fntocmeste documente (acte aditionale, referate, note de fundamentare, etc) cu privire la
angajarea, modificarea, suspendarea sau inceiarea contractuiui individual de munca:

nn. Trformeaza salariatii pentru orice modificare de contract privind venilurile salatiale, atibutiile
postului,, durata normald a muncii §i durata concedivlui de odihné la care salariatyl arc dreptul;

vo. Blibercaza, la cerere, documente care atesti calitatea de salarial sau fost salariat; '

pp. Intocmeste adeverintele de vechime, de salariu, peatru medic; etc:

-
i)

qq. Asigura accesul contro lat al persoanclor desemnate de citre conducitorul organizatici la documentele:

si informatiile de personal /salarizare; _

wr. Respectd indatoririle legale referitoare la confidentialitate. proteciia datelor cu ‘caracter personal,
protectia muncii, situatii de urgentd, normele igienico-sanitare specifice activitiifil profesionale;

ss. Participa la claborarea procedurilor de lugru privind principalele activititi de resursc umane §t se
asigurd de respeclarea acestora de catre intreg personalul;

it. ‘tntocmestc liste de evidenta salariafi, lista evidentd capil salariati. liste cu privire la acorddrea
techitelor de masa, diverse situatii statistice referitoare la personal;

uu. Programedzi salanagii 1a controlul medicai de angajare/periodic;

vv. Comunici ciitre firma care asigurd serviciul de meditina muncii situatia angajarilor §ia lichidarilor:

WW Raporicazd la AJOFP situatia privind locurile de munci declarale vacanie $i ocuparea
acestora in termeriul prevazut de lege;
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xx. Executd alte activitati in legturdicu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de perscariele care.au

‘acest drept.

Art.dd,

Atributii si responsabilititi personal Compartimenta

Atributiile pe linie juridicd

a. Colaboreazi Ia intactnirea projectelor de regulamente, ordine, instrictiuni, precum si a oricaror
alte acte elaborate de Regia Autonoma -Aeroportul International Brasov RA™:

b. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

c. [ntocmeste proiecte de contracte sau alte acte juridice In legaturd cu activifatea regiei;

d. Reprezintd intercsele institutiel la instantele judecdtoresti, organele penale sau orice alte institutii
publice, persoane juridice privale sau persoane fizice; '

e. Avizeazs, la cererea conducerii, asupra legalitatis
desfasurarea. activitatii Tegici, precum si asupra oricdror ac
patrimonizld a unitdtii;

f Dcpune diligenfele necesare pentru realizarea creangelor
sprijinirca executarii acestora;

. Acorda consultafii juridice in domeniile dreptului, in vederea desfasurarii activitdtilor regiei;

h. Avizeazi $i. dupi caz, semncazi documentele cu caracter juridic din domeniul de activitate al

féaiei, in conditiile legii;
i, Inregistrcazi si pastreazd actele normative primite si asigurd. celor interesati multiplicarea si

difuzarea lor;

i, ‘Redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte Iégale care privese aclivitatea regiel;

k. ‘Monilorizeazi zilnic legislatia/publicatiile nationale $i intemaiionale din domeniul aviatiei civile
(AACR, EASA. ICAQ, FAA, sa), intocmeste rapoarte, rezumate periodice asupra normelor
legale aplicabile activittilor cu specific acrian, verifica zilnic reglementérile juridice incidente Tn
cadrul depariamentelor regiei;

i. Intocmeste deciziile emise deé catre
structurile organizationale:

m. Intocmeste procedurile operationale/de sistem care privesc activitatea juridica;

n.. Participa, in calitate d¢ membru. in comisiile de cercetare disciplinara prealabili, in conditiile
specificate in Regulamentul de-organizare si ordine interioari:

o. Participi in comisiile de concurs/solutionare 2 contestafiilor in baza deciziilor emise de cétre
Directorul general;

p. Participd In comisii
deciziilor cmise de conducerca regici; _

q. Participd, in calitate de invitat, Ia sedintele Consiliutui de Administratie atunci cénd sunt discutate
aspecte care au legaturd cu activitatea juridics sau implic opinii juridice;

I Juridic $i Guvernanti Corporativi

masurilor care urmeazd a fi luate in
te care pot angaja rdspunderea

prin obtinerca titlurilor executorii i

directorul general al regiei, pe baza referatelor primite de la

de evaluare §i/sau receptie privind procedurile de achizitii sectoriale, conform

- Vizearzd actele adifionale emise cu privire la suspendarea, m
munci, in conditiile legii, penteu personalut din cadrul regiei;

s. Urmareste aplicarca corectd a legislatiel i1l vederea acordarii drepturilor salariale:

i, Asigurdasisten}s juridicd in cadrul licitafiilor si achizitiilor publice organizate la nivelul regiei;

W Soluioncazi corespondena din cadrul compartimentului:

v. Fmite referate de necesitate pentl achizitionarea de bunuri st servicii din cadnul

compartimentului si aplica viza  bun de plata™ pentru confirmarea achizijiel;

n indeplinirea activitifii sale co

potrivit specificului activitdtii;

x. Indeplinegte orice solicitare din. partea structun
juridick.

Atributii pe linie de guvernanti corporativa

a. asigurd interfata dintre intreprinderea publi
aclivitatea privind aspectele legate de guvernguta corporativa a regiei;

W

lor de conducere care are legaturd cu activitatea
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b. informeaza Consiliul de administratie st conducerea. executiva cu privire la solicitdrile APT cu
privire la indeplinirea obligatiitor legale teferitoare 1a guvernanta corporativa:

¢. urmareste §i informeazi- Consiliul de administrajie cu privire la stadiul Indeplinirii indicatorilor
cheie de performantd (ICP), anexa la contractele de mandat; _

d. urmareste §i informeazd directorul general cu privire la stadiul indeplinirit indicatorilor chieie de
performanti (ICP), anexa la contractul de mandat al acestuia;

c. Intocmeste. asigurind respectarca termenelor legale. analize. situatii, raportdri si orice’ alte
informatii referitoare la activitatea regict ¢c intré it sfera puvernantel corparative;

f sprijina Pregedimele CA pentrt indeplinires -obligagilor legale de raportare catre APT si de
putlicare pe pagina propric de intermiel & documentelor §i informatiilor impuse de legislatia in
vigoare: "

o. estepersoana de contact desemnat in relatia cu APT si AM EPIP;

h. so'lic_itﬁ.-perso_a'neiur_re_spohsjabilc din cadrul regici informafile nocesare fntecmirit unor analize.
situatii sau raportdri pe linia puveinantei corporative;

i. respectd cerintele sistemului de control intern managerial conform legisiatiel in vigoare:

j. rtespectd cerinfele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

k. tespectd normele de discipling si-normele etice conform Codulut etic.

I. indeplinesic 51 alte sarcini previzuic de legi §i acte normative. pentr domeniul siu de activitate
sau jncredinfate de catre CA gl prin dispozifia Directorulut General, dupi caz;

Artds.

Atributii st yesponsabilitiiti personal Compartiment Audit Public lntern

Elaborecazd norme_mctodologice'.sp'cciﬁce'regic'i, cu avizul UCAAPI, respectiv cu avizul entitdli

a.
publice similare de coordonare, cc fiinteazé in cadrul autorititi tutelare - Judetul Brasov;

b, Elaboreaza profectul planulul multianual de audit public intern, de reguldi pe o pericada de 3 ani.
si, pe baza acestuia. proicctul plamstui anual de audii public intern;

c. Efectueazd activitili de audit publi¢ intern pentru a evalua daca sistemele de managemenl
financiar §i control ale regici suni transparcnte ¢t suni conforme cu normele de lepalitate.
repulariate, economicitate, eficientd si cficacitate;

d. Informecazi conducerea regici despre recomandarile nefasusgile de ciitre departamentele auditate.
precum -§i despre consecintele acestora:

c. Raporteazi periodic asupra constatirilor, concluzilor 5 recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audits

f.  Elaboreazi raporiul anual al activitatii de andit public ity

p. In cazul idertific@ri unor neresuli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
entititii publice si structurii de contrel intern abilitate;

h. Verifica respectarca normelor, instructiunilor. precum 5 a Codului privind conduita cticd In
cadrul compartimentelor de audit intern din entitiile publicé subordonate. aflate in coordonare
sau sub antorilate si poate initta masurile corective necesare, In cooperare cu conducitorul
entitatii publice In cauzi.

Artd6,

Atributii i responsabilitafi personal Compartiment Achizitil

4. Elaborcazi proicciul Programudui anual al achizifiilor sectoriale pe haza referatelor de recesitate
cransmise dc citre compartimentele regiei in forma initiald in trimestrul 1V al anului antetior. pe
care il supune avizarii sefului de serviciu, controlului financiar preventiv propriu si aprobirit de
catre conducerea regiei: _ '

b, Aciualizeazd Programul anual al achizitiilor sectariale pe baza referatelor de necesitate transmise
da catre compartimeritele regiei dupd aprobarea bugetului in functie de fondurile aprobate si ort
de céte ori este nevoie in funcjic de fondurile aprobate;

¢, Publica semestrial in SEAP. extrase din Programul anual al achizifiilor sectorizle, precum gl orice
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intocmeste wrimestrial o informare privind modul de-iespectare a Calendarului procedurifor de
atribuire sizbilit print Programul anual al achizitiilor sectoriale;
Intreprinde -demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperared inregistraril
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
Tn activitatea de organizare proceduri si atribuire a contractelor de-achizitii sectoriale indeplineste
urmatcarcle atribujii specifice: _ '

> Aplica s finalizeaza achizifiile directe cu respectarea art. 12, alin (7) din Legea

99/2016 privind achizitiile sectoriale:

~ Intocmeste documentatia aferenta achizitiel directe;

> Tine evidenta achizifiilor directe de produse. servicii §i hucréri, ¢a parte a programului

o
anual al achizitiilor sectoriale;

» Arc obligatia trimestrial de a transmite in SEAP o notificare de atribuire cu privirc Ia
achizifiile directe, offline, grupate pe necesitate, care sa cuprindd ¢el ‘pujin obiectul,
cantitatca achizifionats, valoarca si codul CPV, cu exceplia achizifiilor directe
realizate prin utitizarea catalogului clectronic SEAF;

~ Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate.. astfe] cum sunt acestea previzute de
Legea 99/2016 cu modificarile si corpletarile ulterioare:

5> FElaboreaza proceduri operationale privind achizitia directa st modul de intocmire a

~ PAAS-ului;. _

» Intocmeste comenzi pentru produse. servici si lucrari; _

» Intocmeste In colaborare cu consilierul juridic, proiectul contractuhii de furnizarg
buuri/ prestari servicii/executie lucrdri pe care il supure avizirii sefulu de serviciu,
conirolului financiar preventiv si aprobarii conducerii institutiel; _

> Asipuri primirea, inregistrarea 5i arhivarea ofertelor peniru pracedurile organizate:

intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie sectoriald in baza caietelor de
sdrcini si a notelor justificative elaborate de compartimentele beneficiare ~ in concordantd cu
prevederile legislaici in materie:

Asigurd toemirea proceselor-verbale de deschidere a ofericlor, a celor de analizi i a
_ proceselor-verbale de atribuire a gontractelor de ac_hizi;ie sectoriald;

Inregiistreazi contestaiile §i le comunici membrilor comisici spre rezolvare, transtyite rezultatul
contestafiilor dcestora §i ofertantilor implicati In procedusile de atribuire a contractelor- de
achizitie sectoriald;
Respecta principiul transparentei prin publicarea si transmiterea comunicarilor catre ofertanii prin
‘postarea pe site-ul web al regiei sau pe SICAP:

‘Opercaza in platforma elecironica SICAP;

Opercaza in programele puse la dispozitie de regiesi care contin module de achizitii; _
Asiguri accesu] la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeazi cu respectarea termenelor si
procedurilor previzute de reglementarile legale privind liberul acces la informatii de interes
public, In masura in care acesic informatii nu -sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un
drept de proprietate intelectuald, potrivit. legii:

Tine evidenja corespondentei interne intre compartimente/servicii si éxternc cu alte institutii

publice 5i operatorii economici implicati i derularea procesului/procedurilor de achizitii publice.
Efectiicaza achizifiile de bunuri, servicii §i lucréri previizute in Programul anual al achizifiilor
publice, aprobat potrivit competenielor; prin procedurile prevazute de lege;

Inocmeste documentatia de atribuire a contractelor; in baza caietelor de sarcini 5i a notelor
astimative elaborate de departamentele utilizatoare — In concordanii cu prevederile lepistatiel in
materie;. ) )
intocmeste dosarul achizifiei publice, pentru fiecare contract:

Intocmeste formalitiile de publicitate pentru procedurile de achizitii publice;

Asigiri primirea, inregistrarea si arhivarea ofertelor pentru procedurile organizate;

Asiguri intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor. a celor de analizi §i a

proceselor-verbale de atribuire & contractelor de achizitit publice;
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. Inregistreazi contestatiile i le comunici membrilor conisiel spre rezolvare si catre instituiile
guvernamentale abilitate si transmite rezultatul contestatiilor acestora §i ofcrtantilor implicafi inca
in procedura;

v. Asiguri comunicarea rezultatclor achizitiilor publice organizate de ofertanti;

Semineaza, alituri de responsabilul de contracl, contractele de fiirnizare/prestare de servieli san de

executie Tuerri atribuite. '

Atributii pe linie de investithi

a. ‘Exercitii atribujii functionale pe intreaga duratd de concepere §i de realizare a investitiilor, atét pe

W

perioada de pregatire a cxecuici. cit gipeceaa execuliei propriu zise,
b. Face pre-analiza §i da la avizare obiectivele de constructi-montaj st dotiri. elaborate pentrl
obiective din perimeteul aeroportului, in vederea avizarii acestora de Autoritatea Acronautici
Civild Roméind,
¢. FElaboreazi specificatiile tchnice noeesare intocmirii caietelor de sarcini pentru achizitiile initiate,
d. Centralizeaza ofertele st urmireste contracicle/comenzilc/actele aditionale cu fumizorii de
produse;, servicit st hucrar, )
e. Asigura eclaborarea planului. anval de investifii precum §i urmdrirea, finalizatea indeplinirii
ubiectivelor cuprinse in acesta,
£ Exccutd orice alte dispozifil date de superiorul ierarhic in realizarca stratepiilor pe termen scarl,
medin si lung a regiel.
s, Pe perioada de pregatire @ executiei:
face demersurile necesare in vederea objinerii autorizatillor necesare precum §i indeplinirea
condifiilor legale cu privire la acestea,
-verifici corespondenta dintre prevederile din autorizatic §i proicct,
-studiazi proicciul, caietele de sarcini. tehnologiile si procedurile previzute.
~verificd existenja tuturor picselor scrise st desenate;
-verifica existenta tutwror avizelor, acorduritor, ctc,
-verifich existenta unul sistem propriu de asigurare a calitafii la constructor, _
-participd la claborarea contracielor. la prepatirea licitatillor pentru executarea luerarilor.
h. Pe perioada executarii
- urmareste realizara lucririlor. constructiei.
- urmireste executia din punet de vedere tehnic. admitind la plata numai lucrariie
corespunzitoare; acceptate de catre dirigintele de antier;
- urmireste respectared de caire exceutant a masurilor dispuse-de proiectant, diriginte de.
yantier sau
organele abilitate.
i, Face parte din comisiile de recepfie a jucrarilor numite prin decizil ale conducerii $i va finc
evidenta receptiilor la terminarea lucrdrilor, va {ine evidenta perioadetor de garanfic 2 Jucrarilor §i
va anunia condicerca pentru conveearea receptiilor finale, dupi expirarea perioadei de garantie,
facand parte din Comisia de receptic finald a lucrérilor;
j. Se asigurd ci responsabilul de contract verifici modu! de fntocmire §i decontare a situatiilor de
lucriri conform prevederilor din documentajie, acte normative, contracte si conditil de finantare cu
incadrarea in plafoanele de decontare 5l respectarea termenetor contractuale.

ArtdT.
Atributit 5i résponsabilitifi personal 'Com_partim ent Investifii §i-A:cccSarc Fonduri Enropenc
a) Cerceleaza §i identificd posibilitai de accesare a fondurilor curopene, fonduri nerambursabile g
" alte fonduri care pot contribui la dezvoltarea regiei - etapa de cercetare — respectiv:
— Analizéaza in aminunt oportunitatile identificate pentru a & In concordani cu profiiul
institutiei Regia Autonoma Aeroportul International Brasov R.A." -—stabilirea eligibilitatiiz
— Sustinc prezentirt formale/informale i formuleaza rapoarie catre conducerea ierarhick cu
privire la liniile de finantare aplicabile: _
b) Concepe §i scrie-aplicatiile pentru accesare de fonduri nerambursabile;
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¢) Raspunde ‘de elaborarea cererilor de finantare prin diverse Proprame Operationale, conform
Ghiduhii Solicitantului, fn vederea. depunerii acestora pentru accesarea de fonduii europenc
nerambursabile: " - '
d) Sustine activitatile de follow-up ale aplicatiilor: rectifica, notificari, rispunsuri, clarificéri ete.:
¢) Sustine activititile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabild: raportiri, cereri de
rambursare, andit, arhivare, monitorizare, promovare, recepyie etc. ;
£} Sustine activitafi —subsidiare privind implementarea proiectelor: intocmnirea  §i realizarea
corespondentei cu partenerii $1 finanjatorit, incheierea de parieneriate. promovare ereativa,
neconventionala:
g) Participa la evenimente de networking in vederea formarii de consortii pentru accesare de fonduri
‘nerambursabile: conventii. tdrguri, conferinte, worksiop-uri, mese rotunde, simpozioane gte.

CAPITOLUL VI )
RELATH COMERCIALE, FINANCIARE 81 CONTROLUL ACTIVITATIE

Art, 48

(1) Cheltuielile de administrare si de fatretinere a Regiei Autonome “Aeroportul Intemnational
Bragov-Ghimbav R.A.” se asigurd din veniturile proprii si, in completare, dupd caz, de 1a bugetul
local; sub forma de tansferuri, in limita prevederilor aprobate anual prin hotdrirea Consiliului
Judciean Bragov.

(2) Cheltuielile dc capital a Regici Autonome “Aeroporiul International Bragov-Ghimbay R.A.™ se
acoper din resurse proprii. §i. in completare. duph caz, din alocatii de la bugetul local. sub formd de
transferuri, in limita prevederilor aprobate anual prin hotararea Consilinlut Judetean Bragov

Partea dc chelnsieli curente care depaseste nivelul veniturilor realizate de regie. se acoperd de la
bugetul local. in conditiile Jegii. dupi caz. Consiliul Judetean Bragov asigurd, 1o conditiile legii.
alacaiii bugetare in completarea surselor proprii §i a creditelor. pentru activitatea curenta si realizarea
obiectivelor de investifii, in principal pentr dezveltarea gt modernizarea infrastructurii acroporiuare.

Art. 49
Operatiunile de incasdr} si pliti ale Regiei Autonome LAcroportul [nternational Bragov-Ghimbav

R.A." se cfectueazd prin conturi Tn lei si valutd ale acesteia. desclise, in conditiile legii. Ta societatile
bancare din tard $i striiinditate.

Art. 50
Tarifele §i redeventele in loi si valutd, percepute de Regia Autonomi ~Acroportul International

Bragov-Ghimbav R.AT, de la beneficiari interni sau din strainditate, se stabilesc Tn conformitate cu
lepislatia intemni si internationalid de aviafie civila.

Art. 51 _
Efectuarea prestarilor de servicii §i asigurarea
contracte cu beneficiarii.

Art. 52

Regia Autonomi ~“Acroportul Imernajional Bragov-Ghimbav R.A.™ poate, in conformitate cu legea,
s realizeze lucriri de investitii. cu partener| din tari sau din strfinitate.

Art. 53
Gestiuriea: Regiei Autonome ““Aeroporiul international Brasov-Ghimbav R.A." este controlatd de

organele de specialitate proprii, cit $i de cele stabilite prin lege:
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CAPITOLUL VIIX

DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL

Art. 54
Personalul regici, de orice categorie sau specialitate, este supus prevederilor Codutui Murei,
Contractului colectiv de munci la nivelul Regici Autonome ~Acroportul Internajional Brasov-

Ghimbay R.A.™ aplicabil. Contractului individual de munci, Ordonantel de urgentd nr. 109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativa.

Axt. 55.

Personalul regiei. de orice categoric sau specialitate, esi¢ responsabil :de indcplinirea prevederilor
descrise prin figa postului, prevederi emise potrivit reglementarilor in vigoarc. 3 Regulamentului
intern al Repiei Autonome “Acroportul International Bragov-Ghirabav RA™

Art. 56

(1) Pessonalul regiei. de orice categorie sau speeialitate, cste supus provederilor obligatorii privind
conditiile de angajarc. prormovare si autorizare pe functil, precum si a celor privind tndatoririle
salariajitor, regimul sancfiunilor, altc norme specifice, referitoare la protectia sociald a personalului.
(2) Salarizarca personaluui, coeficientii’ de ierarhizare a salanilor de baza §i indemnizatiile de
conducere, sporuriie §i celelate elemente salariale care se aplica personalului din cadrul Regiel
Autonome “Acroportl International Bragov-Ghimbay R.A.7, se vor adopta in conformitate cu
[egislatia specificd in vigoare §i nursai in condiiile incadrarit in iimitele bugetslul de venituri s

cheltuieli aprobat, aferent regiel.

Art. 57

Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde printre altele, potrivit reglementérilor in
vigoare, cel putin, s reguli privind protectia. igiena si securitatea in munca. reguli privind respeelarea
principiuluj nediscrimingrii si al tncaleanii oricdrei forme de fncBlcare a demnitatis, dropturile $i
obligatiile angajatorului si ale salariatilor. procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor.
reguli concrete peivind discipling munch, referitoare la abaterile disciplinare 51 sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinari., criteritle si procedurile de evaluare profesionala 2

salariatilor:

Art. 58

Personalul de reprezentare, Tntrelinere si exploatare care, Tn desfisurarca activitafli, intrd in relatii
directe cu publicul. sau cel din activitatca tehnick aeroportuard, cste obligat s poaric cchipament
vestimentar tipizat. Locurile de munci in care sc poartd echipamentul vestimentar lipizat, costul §i
modu! de platd a contravalorii accstuia. modelele 5i insemhele caracteristice vor fi siabilite de caire
Consiliul de Administratie, in conformitate cu reglementérile legale in domentul respectiv, precum §i

cu cele financiar-contabile.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 39
Toate _depa‘r_tamcmelc regiei vor respecta cerintele sistemelor de management jimplementate la nivelul
Regiei Autonome “Aeroportu] International Brasov-Ghimbav R.A" §1 care 1c sunl aplicabile in

activitatea proprie — Tespectiv: Sistemu! de contral intern managerial, Sistemul de management al
sipurantei $i Sistemul de management integrat calitate-mediu-sindtate 51 securitate ocupationald.
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Art. 60
Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” respectd §i raspunde de aplicarea
prevederilor din legislatia interna, precum si de reglementarilc aeronautice interne si internationale.

Art. 61
Prezentul regulament se completeaza cu orice alte reglementiri legale.

DIRECTOR /Q;ENERAL,

sTEFA:JyML MICU
) |

c.j. CHL Mihai Insp.specialitaje resurse umane,
B_l-’LU G'._ﬁl‘niela

/ .-"/'
! J ' .
[{ I
|
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office@brasovairport.ro

From: ramona.stacescu@cjbrasov.ro
Sent: luni, 2 februarie 2026 11:26
To: office@brasovairport.ro

Cc: Elena-Mariana Mone
Subject: HCJ 16/29.01.2026
Attachments: HCJ 16 din 29.01.2026.pdf
Buna ziua,

V3 transmit atasat Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr 16/29.01.2026

Cu stima,

Ramona Stacescu : 6’ 7L- /?4/

Consilier CGC



