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MOTTO:

,» Un aeroport de incredere pentru o lume in miscare.”
., Impreunad, facem zborul posibil.”
. Servicii aeroportuare la standarde internationale.”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regia Autonoma ,Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.”, este o regie de interes local, cu
specific deosebit si personalitate juridica, infiintata in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Brasov nr. 140 din 23.04.2019, cheltuielile de administrare si de intretinere ale regiilor autonome cu specific
deosebit, de interes local, se asigura din veniturile proprii §i, in completare, din alocatii de la bugetul local, in
limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie. Cheltuielile de capital ale regiilor autonome cu specific deosebit,
de interes local, se asigurd din surse proprii i, in completare, din alocatii de la bugetul local, in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiarg, beneficiaza
de transferuri de la bugetul local, se organizeaza si functioneaza in conditiile legii si potrivit prevederilor
prezentului regulament.

Art. 2 (1) Sediul social al Regiei Autonome “Aeroportul International Bragsov-Ghimbav R.A.” este in Ghimbav,
Str. Herman Oberth nr.35, judetul Brasov.
(2) Datele de identificare ale regiei :

- cod unic de Inregistrare — 41940179

- nr. Registrul Comertului — J8/3479/2019

- telefon: 0368 44 77 22

- pagina internet — www.brasovairport.ro

CAPITOLUL II
MISIUNEA, SCOPUL, DOMENIUL DE ACTIVITATE,
OBIECTUL DE ACTIVITATE S$1 OBIECTIVELE

Art. 3 Misiunea regiei este sa se conformeze interesului public, economic, social si de protectie civila si, prin
asigurarea serviciilor aeroportuare pentru transportul aerian de persoane in conditii de calitate, siguranta si
securitate aeronauticd, si se situeaze la nivelul exigentelor europene din domeniul aviatiei civile.

Art. 4 Scopul regiei il constituie asigurarea serviciilor aeroportuare necesare in transporturile aeriene de
pasageri si marfa.

Art.5 (1)Domeniul principal de activitate in care regia isi va desfasura activitatea este:
522 Activitati anexe pentru transporturi;
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(2) Activitatea principala a regiei consta in:
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene;
(3)Activitatea secundara a regiei consta in;
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor proprii sau inchiriate;
3511 —Productia de energie electricd;
3513 — Distributia energiei electrice;
3514 — Comercializarea energiei electrice;
5110 — Transporturi aeriene de pasageri;
5121 — Transporturi aeriene de marfa;
7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate;
Activitdtile definite la alin. (1) — (3) se realizeaza prin efectuarea de prestatii, servicii, lucrdri de exploatare,
intretinere, reparare, dezvoltare §i modernizare a bunurilor din patrimoniul siu, aflate in proprietate sau in
administrare, in vederea asigurarii conditiilor pentru sosirea, plecarea si manevrarea la sol a aeronavelor in trafic
national si/sau international, asigurarea serviciilor aeroportuare pentru tranzitul de persoane si marfuri, precum
si servicii de interes public national.
(4) In vederea prestarii activitatii principale, operatorul de aerodrom se asigura cd aerodromul, echipamentele de
aerodrom s§i operarea aerodromului, respectd cerintele esentiale privind aerodromurile, conform prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a (
procedurilor administrative referitoare la aerodromuri.
(5) Conformarea cu aceste cerinte este demonstrata de catre regie prin mentinerea valabilitatii certificatului de
aerodrom, cel putin la nivelul conditiilor de la data in care regia a demonstrat ca aerodromul respecta baza
certificarii de aerodrom (specificatiile de certificare aplicabile aerodromului) si ¢ aerodromul nu reprezinta
trasaturi sau caracteristici care sa ii afecteze siguranta de operare.
(6) Activitatea principald a regiei presupune si monitorizarea activitafilor si evenimentelor care pot provoca
riscuri inacceptabile pentru siguranta aviatiei in vecinatatea aerodromului si, in limita competentelor sale, regia

adopta mésuri de atenuare corespunzatoare.

Art. 6 Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al regiei este:
a. Administrarea si exploatarea bazei aeroportuare proprii;
b. Dirijarea la sol a aeronavelor roméanesti si straine.

Art. 7 Obiectivele regiei
(A)Obiectivul general al regiei este de a asigura serviciile aeroportuare si infrastructura specifica, necesare

desfagurdrii tuturor activitatilor in conditii de siguranta, calitate, performanta si eficientd economica, care permit {
modernizarea, dezvoltarea sustenabila a regiei, amornizate cu protejarea mediului inconjuritor.

(B)Obiectivele specifice ale regiei

(1)Asigurarea serviciilor si infrastructurii necesare operarii aeronavelor, procesirii pasagerilor si bunurilor,
respectind normele in domeniul sigurantei aeronautice si securitatii acroportuare, calitatii serviciilor si protecteii
mediului.

(2)Dezvoltarea business-ului aeroportuar §i promovarea imaginii regiei, prin asigurarea realizarii activititiulor
economico-financiare, comerciale si de marketing specifice, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta.

(3)Asiguarea pentru salariati a resurselor necesare desfasurdrii tuturor activittilor, a unui mediu de lucru
motivant, etic si de dezvoltare permanentd a competentelor, orientat spre performants, respectdnd normele de
securitate si sanatate in munca.

(4)Asigurarea continuititii regiei prin protejarea intereselor acesteia, colaborarea si coordonarea cu institutiile si
autoritafile statului, stabilind normele specifice locale, obligatorii pentru toate entitdtile care isi desfasoara

activitatile in perimetrul aerodromului.

Art. 8 Pentru realizarea obiectului de activitate, Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbav
R.A.” are urmatoarele atributii principale:
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A)in domeniul tehnic
1. asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea §i intrefinerea fintregii infrastructuri
aeroportuare: pista, cai de rulare, platforme, drumuri de acces, parkinguri, aerogara, hangare si alte constructii
sau dotdri care concura la buna desfisurare a activitdtii aeroportuare, in concordanta cu standardele
internationale;
2. asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si intretinerea echipamentelor si instalatiilor
aeroportuare in sectoarele: mecano-energetic, telecomunicatii, de transport si de deservire aeroportuara;
3. elaboreaza, aproba si aplica norme tehnice proprii, adaptate la specificul dotarii pentru administrarea,
exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si intrefinerea bazei aeroportuare proprii;
4. elaboreaza studii §i executa programe, prin asociere sau prin alte forme si modalitati, cu parteneri din tara
si din strainatate, pentru a asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si intretinerea bazei
aeroportuare;
5. organizeaza si tine evidenta de cadastru a bazei aeroportuare;
6. analizeaza i se pronunfa asupra proiectelor de constructii-montaj elaborate pentru zonele cu servituti
aeronautice ale regiei autonome, in vederea avizarii acestora de cétre autoritatea aeronautica romana;
7. asigura semnalizarea §i balizarea tuturor constructiilor existente in perimetrul aeroportuar, potrivit
reglementarilor internationale recunoscute in Romania;
8. organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu reglementirile aeronautice,
concomitent cu instruirea si atestarea pe posturi a pompierilor civili;
9. asigura controlul desfasurarii proceselor si operatiunilor aeroportuare in vederea respectirii normelor si
regulamentelor de exploatare aeroportuara, de protecfie umana si a mediului inconjuritor;
10. intocmeste studii §i cercetari referitoare la dezvoltarea, modernizarea §i optimizarea activitatii
aeroportuare, precum si la impactul aeroportului in zona de influenta;
11. prin posibilitéi proprii sau in colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate realizeaza, in conditiile
legii, activitati de import pentru activitatea proprie si de aprovizionare tehnico-materiala a aeroportului;
12. ia mésuri pentru perfectionarea pregatirii de specialitate, cu aport intern si extern, a personalului regiei
autonome, atesta calificarea acestuia pentru meserii specifice activitatii aeroportuare, cu exceptia acelor
meserii pentru care normele interne sau internationale in vigoare prevad alte conditii de atestare:

B)in domeniul operational
1. asigura aplicarea reglementarilor Organizatiei Aviatiei Civile Internationale potrivit anexelor la Conventia
de la Chicago privind aviafia civila internationala, precum si a celorlalte reglementri interne §i internationale
in domeniul activitatii aeroportuare;
2. asigura facilitatile de infrastructura, mecano-energetic, de mijloace tehnice aeroportuare si de servicii,
necesare desfagurdrii in bune conditii, calitative si de sigurant3, a transporturilor aeriene de pasageri si de
marfuri, executate de transportatorii interni si externi;
3. asigura datele de informare operativa interna si internationala cu privire la starea si functionarea sectoarelor
si a mijloacelor proprii care concura la activitatea aeroportuara;
4. asigura si coordoneaz, la nivelul aeroportului, prin personal propriu specializat, securitatea activitatii de
aviatie civila, In colaborare cu fortele militare si civile destinate acestui scop;
5. organizeazd si coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si mobilizare la locul de munca,
metodologia de instiintare a personalului i stabileste mijloacele de alarmare in situatii deosebite;
6. coordoneaza si participa, prin personal propriu, la activitatea de alarmare, ciutare si salvare a aeronavelor
aflate in dificultate in zona de responsabilitate a aeroportului;
7. asigura spafiile necesare pentru buna desfasurare a activitatilor pe aeroport, acordind prioritate celor
destinate confortului pasagerilor si fluidizarii traficului;
8. organizeazd si executa controlul tehnic periodic pentru solicitarea omologirii terenurilor si instalaiilor
aeronautice proprii, in vederea emiterii certificatelor de exploatare sau a prelungirii duratei lor de valabilitate;
9. asigura efectuarea controlului medical curent al personalului aeroportuar, iar, la cerere, pe bazi de contract,
si al personalului aeronautic care apartine companiilor aeriene care opereazi pe aeroport, al personalului
celorlalti agenti economici din zona; asigura, ocazional, asistenta medicald, la cerere si cea de urgenta, pentru
public, in aerogara i aeroport, cat §i servicii pentru respectarea normelor igienico-sanitare;
10. asigura respectarea disciplinei muncii, a atributiilor de serviciu si a celorlalte prevederi legale, de catre
intregul personal propriu, in desfasurarea activitafii aeroportuare;
11. asigura coordonarea intregii activitdfi desfasurate pe platformele aeroportuare, in calitate de autoritate
aeroportuara, conform normelor si instructiunilor in vigoare. Totodats, stabileste norme, reglementiri
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specifice activitatii si conduitei din perimetrul aeroportuar propriu, obligatorii pentru agentii economici si
pentru persoanele fizice;

12. organizeazi activitatea de management din structura regiei autonome, inclusiv dezvoltarea aplicarii
informaticii, in vederea asigurdrii rapide, computerizate, a informatiilor necesare ludrii deciziilor tehnico-
economice §i organizatorice;

13. in conformitate cu cerintele cresterii calitafii serviciilor oferite transportatorilor aerieni, pasagerilor,
precum si altor parteneri in traficul aerian, isi pot diversifica prestaiile in scopul cresterii veniturilor proprii si
al dezvoltarii bazei aeroportuare;

14. asigura, contra cost, transportul personalului propriu la si de la locul de munca;

C)in domeniul economico-financiar
1. realizeaza programarea i executarea activitatii economico-financiare proprii;
2. fundamenteaza politica de credite si a altor surse de finantare a regiei autonome;
3. elaboreazi programul propriu de dezvoltare si face propuneri de finantare pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in program, urménd elaborarea si avizarea legald a documentatiei tehnice;
4., efectueazi direct operatiuni de comert exterior prin compartimente proprii si realizeaza importul de
echipamente si piese de schimb;
5. identifica si exploateazi toate sursele de venituri pentru rentabilizarea activitafii pe care o desfasoara prin
operatiuni specifice;
6. autorizeaza si aproba desfagurarea unor activitati pe platforma aeroportuara, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu regulamentele specifice proprii, emise in acest scop. Autorizatiile sunt emise in scopul
asigurarii functionarii aeroportului, respectdnd conditiile de securitate si numai cu condifia obtinerii de
venituri;
7. se poate afilia la organe §i organisme internationale din domeniile obiectului sau de activitate.

—

D)in domeniul securitiitii aeroportuare

1. regia raspunde de stabilirea si aplicarea masurilor de securitate declarate prin programul de securitate al
regiei, in scopul prevenirii actelor de interventie ilicitd pe aeroport.

2. asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor §i reglementarilor emise de citre Autoritatea Aeronautica Civila
Roména.

3. asigurd selectia si pregdtirea personalului propriu cu atributii in domeniul securitatii aeronautice in
conformitate cu cerintele nationale si internationale in vigoare.

E)in domeniul sigurantei aeroportuare

1.elaboreaza politica organizatiei in domeniul sigurantei;

2.asigurd identificarea pericolelor la adresa sigurantei;

3.efectueaza evaludri de risc si stabileste masuri de limitare a riscurilor;

4. monitorizeaza si masoara performanta in domeniul sigurantei;

5.efectueazi evaludri de risc asociate proceselor de management al schimbdrii si asigurd imbunatétirea continud
a sistemului de management al sigurantei - SMS;

6. asigura managementul riscului prin identificarea, analiza §i eliminarea pericolelor, precum si a riscurilor
asociate, care ameninti viabilitatea unei organizatii;

7. in activitatea curent, ia in consideratie toate cerintele legale si standardele internationale aplicabile, precum
si bunele practici;

8. Manager de Siguranti in temeiul Reg. (UE) nr. 139/2014 are urmitoarele responsabilititi:

a.este responsabil pentru facilitarea proceselor de identificare a pericolelor si de management al riscurilor;
Monitorizeaza implementarea si functionarea sistemului de management al siguranei, inclusiv actiunile de
siguranta;

b.gestioneaza sistemul de raportare al aerodromului;

c.furnizeaza rapoarte periodice asupra performantei de sigurant,

~~

F)Atributii privind sistemul de control intern managerial (SCIM):

a) Elaboreaza si actualizeazd strategia in domeniul controlului intern managerial, conform O.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

b) Asigura coordonarea §i indrumarea metodologicd privind implementarea Sistemului de control intern
managerial, prin intermediul Comisiei de monitorizare SCIM;

¢) Sprijind Comisia de monitorizare SCIM pentru coordonarea proceselor de actualizare a obiectivelor generale
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d)

G)
a)

b)

c)

d)

g
h)

H)

a)
b)

c)
d)

€)

)
g

h)
i)
i)
K)

si specifice, de desfasurare a activitatilor procedurale, de gestionare a riscurilor, de gestionare a sistemului de
monitorizare a performantelor, de gestionare a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare céatre conducatorul regiei;

Participa la evenimente interne si internationale avand ca obiect controlul intern managerial;

Organizeazi activitatea Sistemului de control intern managerial corespunzitor realizérii obiectivelor regiei.

in domeniul securitatii i siniitatea in munci, sunt urmitoarele atributii si responsabilititi:
Organizeaza, coordoneazi i urmareste activitatea de protectie a muncii, sindtate si securitate in munc, in
conditiile legii, normelor si normativelor in vigoare;
Organizeazd protectia muncii la nivelul regiei, sarcinile de muncd, mediul de munca; urmare$te
aprovizionarea si utilizarea echipamentelor tehnice de protectie, echipamentului individual de protectie si
echipamentului de lucru;
Colaboreazd cu Inspectoratul Teritorial Judetean de Munca (Inspectia Muncii), participa la controalele
efectuate de cétre acesta, ia cunostinta de constatérile din procesul-verbal de control, ia masuri de inldturare a
deficientelor pe linie de protectie a muncii, rispunde sesizérilor consemnate;
Efectueazad instructajul general introductiv de protectie a muncii, sinitate si securitate in munca la
personalul nou angajat, la schimbarea locului de munci etc;
Intocmeste si urmareste programul de masuri pe linie de protectie a muncii, sanatate si securitate in munca;
Urmareste aplicarea normelor specifice de protectie a muncii, sanitate si securitate in munca pentru
transporturile aeriene, intrefinerea si reparatiile la mijloacele tehnice, tehnici si autovehicule, desfacerea
produselor petroliere, etc.
Verificd conditiile de muncd, de mediu si propune masuri pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale;
Réspunde de depunerea in termen catre institutiile publice competente a tuturor rapoartelor pe linie de
personal, protectie a muncii, statistica, precum si a altor obligatii prevazute in legislatie.

Pe linie de Protectia mediului :
Conduce, coordoneazi si verificd activitatea desfasurata pe linia de Protectia Mediului;
Urmdreste si verifica respectarea cu strictete a legislatiei in domeniul mediului;
Intocmeste si tine evidenta documentelor referitoare la protectia mediului, colaboreazd cu institutiile
abilitate in acest domeniu;
Urmareste indeplinirea la termenele stabilite a masurilor pe linie de protectie a mediului si informeaza
conducerea regiei in cazul neindeplinirii lor la termen;
Asigura respectarea cu strictete a legislatiei in domeniul mediului — respectiv: Legea nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor; H.G. nr. 856/2002 privind asigurarea evidentei gestiunii deseurilor, inclusiv a deseurilor
periculoase; O.U.G. nr. 195 din 22/12/2005 privind protectia mediului; Ordinul nr. 1298/2011 pentru
modificarea Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu, aprobatd prin Ordinul ministrului mediului si
dezvoltdrii durabile nr. 1798/2007; alte normative aplicabile in activitdtile de la aeroport, sens in care
elaboreaza seturi de proceduri si norme interne care concurd la buna administrare, exploatare, dezvoltare si
intretinere a echipamentelor si instalatiilor aeroportuare cu respectarea intocmai a prevederilor legislative din
domeniul protectiei mediului;
Controleazd modul in care operatorii si agentii comerciali activi pe aeroport administreazi deseurile;
Urmareste, raspunde si ia masuri privind conformitatea administririi deseurilor — respectiv a colectarii,
depozitarii si ridicarii deseurilor — precum si privind starea containerelor;
Astfel, prin decizie a conducerii regiei este desemnati persoana responsabilad pentru indeplinirea unor
responsabilitdfi specifice: Responsabil administrativ - Managementul deseurilor.
Se asigurd de implementarea mésurilor din avize sau a altor masuri impuse de autoritatile de mediu;
Asigura elaborarea documentatiei pentru obtinerea avizelor/autorizatiilor din domeniul mediului.
Participa la inventarierea bunurilor materiale.

I)Pe linie de SNA:

Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate va exercita, in principal, urmatoarele
atributii :

-colecteaza datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

-identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind dezvoltarea si
implementarea standardelor de control intern managerial;

-evalueaza/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;
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-elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere aferente;

-elaboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru riscurile de
coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

-implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA 2021-2025, ce tin
de competenta exclusiva a institutiei;

-informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,promovarea eticii si
integritatii;

-adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,precum si
pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

-sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,prevenirea
coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;
-promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind protectia avertizorilor

de integritate;
-colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul SNA 2021-

2025;

CAPITOLUL ITI
PATRIMONIUL

Art.9 Patrimoniul R.A. “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” constd in elemente de naturd
patrimoniald, din bunuri imobile si mobile apartindnd domeniului public al Judetului Brasov, respectiv lucrari de
investitii in curs, care vor fi preluate ulterior in administrare, precum si din bunuri imobile si mobile, ce vor fi

achizitionate ulterior de regie din fonduri proprii.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art.10 Structura organizatorici, functionarea regiei autonome, relatiile de ierarhizare si responsabilititile din
cadrul acesteia se prezintd dupa cum urmeaza:

(1) Consiliul de Administratie este forul de conducere legislativ, numit prin Hotérdre a Consiliului Judetean
Brasov, avand atributiile si responsabilititile stipulate in Regulamentul de Organizare si Functionare a R.A.
,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” precum si in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

(2) Conducerea executiva a regiei este asigurata de Directorul General si de ceilalti directori, desemnati de catre
Consiliul de Administratie, respectiv de catre Directorul General;

(3) Atributiile, rispunderile si limitele de competentd pentru Directorul General si ceilalti directori, se stabilesc
prin clauzele Contractelor de mandat incheiate in conditiile legii, a Contractelor individuale de munca si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a R.A. ,, Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”, si aplica
toate reglementrile specifice emise de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Autoritatea Aeronautica
Civila Romani privind activitatea de aviatie civila si aeroporturi;

(4) Directorul General si ceilalti directori sunt responsabili de luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei,
in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
Consiliului de Administratie;

(5) In scopul realizarii obiectului de activitate, R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” are in structura:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
Directii, Servicii si Compartimente in subordinea directa a Directorul General astfel:

L.DIRECTIA OPERATIONALA / DIRECTOR OPERATIONAL
1.1 Serviciul Salvare si Stingere Incendii

1.2 Compartimentul Coordonare Operationald

[.3 Compartimentul Cabinet Medical

ILDIRECTIA DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI CONFORMARE
II.1 Serviciul Securitate Aeroportuard/Probleme speciale-Documente Clasificate
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IL.1.1 Compartimentul Securitate Aeroportuard

I1.1.2 Compartimentul Tehnic, Instruire, Reglementdri de Securitate
I1.1.3 Compartimentul Documente Clasificate

11.2 Compartimentul Marketing si Dezvoltare _
11.3 Compartimentul Calitate, Mediu si Monitorizarea Conformarii
11.4 Compartimentul SMS — Sistem Management Siguranti

111, SERVICIUL TEHNIC
3.1.Compartimentul Tehnic
3.2. Compartimentul [T

1IV.SERVICIUL ECONOMIC

IV.1 Compartimentul Administrare Patrimoniu
IV.2 Compartimentul Finariciar Salarizare i Buget
1V.3 Compartimentul Contabilitate de Gestiune'
IV 4 Compartimentul. Relatii Publice i Arhiva

V. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

VL COMPARTIMENTUL JURIDIC $Y GUVERNANTA CORPORATIVA
Vil. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

V. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

IX. COMPARTIMENTUL ACCESARE FONDURI

3 _ CAPITOL
ADMINISTRAREA SI CONDUC

A REGIEI AUTONOME

Art.11 (1) Regia autonomi este: administrati.de un consiliu de administratic format din 5 persoane dintre
care cel mult.2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.
(2) Conducetea Consiliului este asigurata de pregedintele acestuia, jar in cazul 1n care acesta lipseste sau se afli
n imposibilitatéa exercitarii mandatului, de ciitre vicepresedinte. Atdt presedintele ¢ét §i vicepresedintele, sunt
alesi in prima sedinti dupd constituire, prin votul secret al mémbrilor sii i dupd obtinerea pentru fiecare a
Jjumdtate plus unu din voturile exprimate. _' _
(3) Membrii CA se numesc de Consiliul Judetean Brasov prin hotirére, dupa o selectie prealabila, in conditiile
0.U.G. nr. 109/ 2011, _ ' '
(4} Consiliul se numeste pe mandat de 4 ani, prinr incheierea contractelor de mandat cu fiecare membru, cu
posibilitatea de a {1 refnnoit mandatul ca urmare a unui proces de evaluare, i conditiile O.U.G. nr. [09 /2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
(5) In'caz de vacantare a unuia sau a-mai multor posturi-de administrator din cadrul Regiei, Consiliul Judetean
Brasov poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, in conditiile O.U.G. nr. 109/ 2011. _
(6) Pe durata mandatului provizoriu, administralorii provizorii indeplinese toate atributiife din prezentui
Regulament. Durata. mandatului administratorulu numit ulterior constituirii Consilivlui, ca urmare a incetérii
sub orice formi a mandatului unui alt administrator, coincide cu durata rimasi din mandatu] administratorulii
pe care l-a inlocuit;
(7) Membrii Consiliului fsi pistreazi calitatea de angajati la unitatea sau la institutia de la care provin, cu toate
drepturile si obligatiile derivand din aceasts calitate. _
(8) Secretariatut Consiliului este asigurat de salariati din cadrul Regiei, propusi de Pregédintele CA / Directorul
General si desemnati prin votul membrilor CA. Atributiile secretariatului sunt stabilite prin prezentul
Regulament..
(9) Remunerarea membrilor si a secretariatului Consiliului :

--activitatea membrilor Consiliului este reniuneratd in conditiile legii si in conformitate cu contractefe de
mandat, ce contin 7n anexi indicatorii cheie de performants, hegociati de CA cu autoritatea publici tutelari:

- persoana / persoanele care asigura secretariatul Consiliului poate / pot primi o indemnizatie lunari, stabilita
si-aprobatid ‘prin hotirire de CA.
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S
()blig’a;__iilé, Rispunderile si Atributiile Membrilor Consiliului De Administratic -

Art. 12 (1) Administratorii sunt rdspunzitori de ndeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege, de
prevederile prezentului regulament, precum gi de documentele statutare ale Regiei. '

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate Regiei prin aciele indeptinile de directort, cdnd dauna nu
s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei lor. _

(3) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daci, avand cunostinti de neregulile
savéisite de acestiz, nu le comunica auditorilor interni si auditorylui financiar si nici autoritatii publice tutclare.

Art. 13 (1)Consiliul de Administratie are- urmétoarele atributii de baza:
a) numeste si revoci Directorul General si ceilalfi directori ai Regiei, stabileste remuneratia-acestora;
b) numirea / revoearea directorilor Regiei cu contract de mandat se face: prin. votul secret.al membrilor
Consiliului in urma propunerii fundamentate ficute de Presedinte sau de un alt membru CA; _
¢) analizeazi si aprobi. planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, n acord cu Scrisoarea de
asteptari a autorititii publice tutelare i cu Declaratiile de intentie ale membrilor CA;
d) negociazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciaricu autoritatea publicd tutelard;
¢) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de. raportare contabild gi financiari, precum §i
implementarea politicilor.contabile si realizarea planificarii financiare; '
f) verifici functionarea sistemului de conttol intern managerial;
.g) ‘moniterizeazi 5i evalueazi performanta directorilor;
h) intocmeste raportul semestrial privind activitatea Regiei, pe care il prezintd autoritafii publice tutelare;
i) nionitorizeazd §i gestioneazi potentialele conflicte de interese de- la nivelul organelor de administrare i
conducere;
i) supervizeazi sistemul de transparentii si de comunicare;
k) motitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativi ale Regiei;
1).iapotteazi lunar autoritifii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari §i
nefinanciari, anexii fa contractul dé mandat, precum gi alte date §i informiatil de interes pentru autoritatea
publici tutelara, la solicitarea acesteia;,
m)informeazi de indatd autoritatea publicd tutelard asupra oriciirel tranzacii previizute la att. 52, alin. (1)-(3)
din O.U.G. nr, 109 /2071 privind guvernanta corporativd a treprinderilor publice, aprobat prin Legea nr.
111 /2016, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2)Consilin} de Administratie Tndeplineste urmitoarele atribufii specifice:
(a) Stabileste axele strategice, activitatile Regiei si urmireste punerea acestora.in aplicare;
(b) Aproba situatiile financiare ale regiei;
(¢) Propune potrivit. competentelor stabilite de lege, investitiile ce urmeaza a fi realizate de Regie, cu
‘respectarea normelor legdle i vigoare privind realizarea investitiilor §i le supune aprobirii Consiliului
Judetean Brasov; ' _.
(d) Avizeazi si propune bugetul de venituri §i cheltuieli a Regiei, ce se aprobi prin hotérdre a Consilit
Judetean Bragov; _
(e) Apiobi nivelul ereditelor necesare pentru investitii si alte activitat specifice;
(1) Avizeazii organigrama, statul de functii gt regulamentul de organizare si ordine intericari a Regiei,
corespunzitor necesitatilor activitatii acesteia 5i le supune aprobirii Consiliului Judetean Bragov;
(g) Aprobi elementele de fundamentare a cheltujelilor de administrare i exploatare aeroportuard, in vederea
stabilirti, potrivit legii, a taxelor §i tarifclor prestatiilor efectuate;
(k) Aproba programele de servicii aeroportuare;
(i). Rispunde de administrarea legal st eficients a intregului patrimoniu a Regiei;
(j) Aprobi instriinarea bunurilor de tipul mijloacelor fixe, a imobilelor apartinand Regiei, in conditiile
stabilife de legislatia in vigoare, respectiv scoaterea din functiune, valorificarea sau casarca mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar;
(k) Aprobi trecerea pe cheltuieli a unor sume fundamentate si propuse de citre Directorul General care
provin din prejudicii datorate calamitatiler naturale;
() Aprobi trecerea pe cheltuieli a unor valori neamortizate san nerecuperate potrivit legh;
(m) Numeste un cadru.de conducere responsabil ~ Director General — carc dctine autoritatea de a asigoia.ci
toate activititile pot fi finantate si executate in conformifate cu cerintele aplicabile. Cadrul de conducere
responsabil poarta rispuniderea pentru instituirea §i intretinerea unui sistem de management eficient si eficace;
(n) Bvalueazi activitatea Directorului General si a celorlalti directori; verificd executia contractelor de
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mandat ale acestora;

(o) Elaboreaza raportul semestrial ce se prezintd autoritdtii publice tutelare, privitor la activitatea Regiei —
care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorului General si ale celorlalti
directori;

(p) Aproba Statutul personalului i Regulamentul privind acordarea si utilizarea echipamentului vestimentar
tipizat pentru angajatii din cadrul Regiei;

(q) Aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General si ceilalti directori ai
Regiei;

(r) Aproba toleranta la risc pentru riscurile semnificative;

(s) Comunicd o copie a proceselor-verbale ale sedintelor si ale hotérarilor CA catre Consiliul Judetean
Brasov;

(t) Elaboreaza, actualizeaza si aproba Regulamentul propriu de organizare si functionare;

(u) Aprobad concediile de odihna ale directorilor Regiei si participarile in interes de serviciu, interne si
externe, ale membrilor CA si ale directorilor la diversele manifestari aeronautice (conferinte, expozitii, etc.),
precum si la cursurile de perfectionare anuale, in conformitate cu prevederile din contractele de mandat;

(v) Indeplineste sau aproba si alte masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe,
precum si orice alte atributii conferite de lege sau de autoritatea publica tutelara.

Art. 14 Consiliul de Administratie este responsabil pentru:

(1) administrarea si exploatarea la nivel maxim a bazei materiale, a echipamentelor, a mijloacelor tehnice si
logistice detinute de Regie, in vederea dezvoltarii si obtinerii de profit pe toatd durata mandatului incredintat;

(2) dezvoltarea unui proces adecvat pentru determinarea scopului, viziunii si valorilor Regiei, modului de
dezvoltare in cadrul acesteia, participarea la procesul de dezvoltare a strategiilor §i asigurarea faptului ca
strategia este implementata in asa fel incat Regia sa poata genera toata valoarea potentiala;

(3) monitorizarea managementului prin dezvoltarea si utilizarea proceselor si sistemelor eficiente pentru
determinarea criteriilor de performanta adecvate pentru Regie;

(4) realizarea cooperarii in domeniul sau de activitate, potrivit competentelor, cu institutiile similare din alte state
si cu organizatiile internationale de profil; aderarea si raportarea la standardele europene in concordanti cu
deciziile Uniunii Europene;

(5) indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de mandat.

Art. 15 (1) Raspunderea si obligatiile membrilor Consiliului, sunt stipulate in contractul de mandat si in O.U.G.
nr. 109/2011.

(2) Membrii Consiliului sunt rdspunzitori, in conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin si

raspund solidar fata de Regie. Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de regie, pentru:

- realitatea varsamintelor;

- existenta reala a profitului;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tiparire;

- exacta Indeplinire a hotdrérilor CA;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legislatia aplicabila, prezentul Regulament si celelalte

Regulamente interne, le impun.

(3) Membrii Consiliului care s-au abtinut de la vot ori au votat impotriva ludrii unei decizii, care s-a dovedit

pagubitoare pentru Regie, nu raspund pentru aceasta, daca s-a consemnat expres punctul lor de vedere in

procesul-verbal al sedintei CA. Membrii Consiliului raspund potrivit legii, pentru prejudiciile cauzate Regiei ca

urmare a neindeplinirii obligatiilor ce le revin. Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor

imediati dacd, avand cunostiintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicid auditorilor interni si

auditorului financiar. Astfel, raspunderea pentru actele sadvérsite sau pentru omisiuni, nu se intinde si la

administratorii care au ficut sd se consemneze, in registrul deciziilor CA, impotrivirea lor si au incunostintat

despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni, respectiv si auditorul financiar.

Art. 16 Consiliul poate atrage in activitatea sa, pentru a-si fundamenta deciziile in probleme de complexitate
ridicatd, pentru luarea unor decizii majore, consilieri, consultanti sau experti din diferite sectoare, potrivit legii.
Astfel, la lucrarile Consiliului acestia pot participa, ca invitati, pentru consultare.

Art. 17 Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie
(1) Presedintele CA exerciti, in cadrul sedintelor Consiliului, urmitoarele atributii:
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- convoacd membrii CA si prezideaza sedintele de Consiliu, asigurd locul desfasurarii, mentine ordinea si
respectarea Regulamentului de desfasurare a sedintelor;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor CA pe baza documentelor primite ce cuprind propuneri, atit de la
conducerea executiva a Regiei, cét si de la membrii CA. Aceste propuneri vor fi facute, fie la sfarsitul fiecarei
sedinte a CA pentru sedinta ordinara din luna urmatoare, fie oricand intre aceste sedinte, dar intotdeauna cu
respectarea termenelor prevazute de art. 10 din prezentul Regulament;

- deschide si conduce lucrérile sedintei, prezintd propunerea ordinii de zi, asa cum a fost comunicaté, si o
supune aprobdrii membrilor, cu precizarea existentei eventualelor completari ale acesteia, la inceputul fiecarei
sedinte;

- pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinutd cu documente, personal sau impreuna
cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solutionare prin votul membrilor Consiliului;

- supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor si anuntd rezultatul votului cu precizarea voturilor
,.pentru”, a celor ,,impotriva” si a ,,abtinerilor” in vederea consemnarii in procesul - verbal de sedinta de catre
Secretarul de sedinta.

- stabileste, In urma consultarii membrilor C.A., data de desfasurare a sedintelor ordinare/extraordinare si a
altor reuniuni de lucru ale Consiliului, dupa caz, avand 1n vedere realizarea cvorumului;

- declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedintd, semneaza procesele verbale, in cazul in care
acestea sunt gata. In situatia sedintelor desfasurate prin teleconferinta sau alte mijloace de comunicare la
distanta, procesele-verbale de sedinta vor fi comunicate prin e-mail membrilor Consiliului, pentru a fi agreate si
retransmise Secretarului de sedintd, anexandu-se la Registrul Proceselor Verbale si a Hotararilor Consiliului de
Administratie, exemplarul procesului-verbal agreat de administratori. “Agrearea” se poate face si prin e-mail, iar
Presedintele semneazi deciziile adoptate impreuna cu secretarul Consiliului.

(2) Presedintele CA mai exerciti §i urmitoarele atributii:

- coordoneaza activitatea Consiliului pentru indeplinirea atributiilor de baza si specifice ale acestuia, primeste si
rezolutioneazd corespondenta adresatd CA, semneazd in numele CA documentele expediate catre autoritatea
publica tutelara, Regie, etc., conform prezentului Regulament si a hotararilor CA;

- controleaza executarea hotararilor adoptate de Consiliu;

- organizeaza si pune in practicd concluziile autoevaludrii membrilor CA, prin luarea de masuri corective,
atdt individual, cét si pentru Consiliu ca intreg;

- gestioneaza si dispune publicarea pe pagina proprie de internet a listei administratorilor si directorilor, a
CV-urile acestora, situatiile financiare ale Regiei, raportul de audit anual, rapoartele anuale / semestriale ale
Consiliului, Codul de eticd al Consiliului si alte informatii legale cerute de guvernanta corporativd si
transparenta decizionald, conform art. 51 din OUG nr. 109/ 2011;

- monitorizeazd stadiul indeplinirii obiectivelor din Planul de administrare aprobat, nivelul realizarii
indicatorilor financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat si dispune masuri de raportare lunard a
acestora la autoritatea publica tutelard, in conformitate cu Scrisoarea de asteptari;

- organizeaza activitati specifice de comunicare publica;

- reprezintd Consiliul in relatiile cu terti;

- indeplineste si alte responsabilititi conferite de lege sau stabilite prin hotérari ale C.A.

Art.18. Atributiile Secretarului Consiliului de Administratie

(1)In cadrul Consiliului functioneaza un secretariat care asigura suportul logistic pentru pregitirea, organizarea
si desfasurarea sedintelor.

(2)Principalele atributii ale persoanei care asigura realizarea activitatilor de secretariat sunt urmétoarele:

a) asigurd Indeplinirea procedurilor de convocare a membrilor Consiliului si a invitatilor, la cererea
Presedintelui, a Vicepresedintelui sau a Directorului general;

b) intocmeste si transmite membrilor CA, dupid semnare de catre Presedinte, ordinea de zi a sedintelor de
Consiliu / convocatorul insotit de buletinul de vot (in cazul sedintelor extraordinare prin corespondenti), care va
contine: data, ora, locul si tematica ce urmeaza a fi dezbatuta;,

c) pregiteste mapele de sedintd cu documentele aflate pe ordinea de zi a sedintei si transmite membrilor
Consiliului cite un set din aceste documente scanate, prin email sau fax, in termenele stabilite, la termenele
previzute de art. 10, alin (2) din Regulament;

d) asista Presedintele Consiliului la pregétirea si desfasurarea sedintelor de Consiliu;

e) participd in mod obligatoriu la sedinte si intocmeste procesul-verbal, asigurdnd redactarea clara si concisa a
proceselor verbale de sedintd, prin consemnarea aspectelor dezbatute in sedinta, a tuturor punctelor de vedere
exprimate de cdftre participanti in timpul desfasurdrii sedintei, precizdrile Presedintelui Consiliului si a
rezultatului votului exprimat.
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f) pune la dispozitia membrilor Consiliului, in maximum 10 zile calendaristice, prin e-mail, procesul-verbal al
sedintei in vederea analizarii continutului acestuia §i definitivarii in vederea semnarii, pe care de altfel si-l
semneazi la final alaturi de membrii CA prezenti la sedinta de Consiliu; Lucrarile sedintei pot fi inregistrate
audio si / sau video in vederea intocmirii intocmai a procesului verbal al sedintei; inregistrarile sedintelor se vor
arhiva la sediul regiei, prin grija secretarului Consiliului cu asigurarea confidentialitatii;

g) redacteaza hotararile CA, in urma dezbaterilor i mentiunilor consemnate in procesul-verbal al sedintei
referitor la problema analizata si rezultatul votului, iar dupa aprobarea acestora, le comunica tuturor membrilor
Consiliului, Directorului General si celorlalti directori, dupd caz, in termen de 2 zile lucritoare de la data
adoptarii;

h) realizeaza dupa fiecare sedinta CA o sintezi a responsabilitatilor de indeplinit pentru executiv, rezultatate din
dezbateri sau propuse de membrii CA si care se regdsesc consemnate in procesul-verbal al sedintei, intocmind
astfel indexul de sarcini;

i) dupd aprobarea indexului de sarcini de catre Presedintele CA, in termen de 5 zile, acesta va fi comunicat prin
email, atat conducerii executive, cit si tuturor membrilor CA, precum si data planificata pentru urmatoarea
sedinta ordinara / extraordinara, dupa caz;

j) asigurd evidenta, inregistrarea, pastrarea tuturor documentelor emise / adoptate de catre Consiliu, a
corespondentei primite, difuzate, precum si a registrelor specifice; gestioneaza in deplind confidentialitate arhiva
Consiliului, deciziile CA si documentatia pe baza cireia au fost adoptate acestea, etc.; intocmeste si mentine
actualizat Registrul Proceselor Verbale si a Hotararilor Consiliului de Administratie;

(3) Suportul logistic necesar desfasurarii activitatii, atat pentru secretariat, cat si pentru membrii Consiliului
(spatiu de lucru, materialele de biroticd, echipamente IT pentru redactare, copiere, multiplicare, etc.) este
asigurat de Regie, iar cheltuielile aferente sunt incluse in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.19 Desfisurarea activititii Consiliului de Administratie

(1) In max 24 de ore de la primirea comunicarii despre organizarea unei sedinte de Consiliu, membrii CA vor
trebui si informeze Presedintele sau secretariatul Consiliului (prin telefon, sms, email, etc.) despre:

- participarea directd, fizic, la sedinta, sau

- participarea indirecta, prin acordarea de mandat de reprezentare, sau

- neparticiparea la sedint3 si, eventual, motivul acestei absente;

Participarea la sedintele Consiliului poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, in
sistem de tele /video / online. Membrul Consiliului care participa la sedinte astfel, se considerd ca este prezent in
cadrul sedintei. Sistemul de comunicatii utilizat trebuie s permita un flux constant de transmisiune si sa ofere
posibilitatea membrului Consiliului conectat la distanta, sa participe la dezbateri i sa isi exprime votul.
Consiliul isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2 dintre membrii sai.

(2) Membrii Consiliului au obligatia de a participa / a fi prezenti cel putin la toate sedintele ordinare lunare,
certificand acest lucru prin semnarea, la finalul acestora, a procesului-verbal al sedintei, ca o conditie necesara
pentru a putea primi plata indemnizatiei prevazutd in contractul de mandat;

(3) Prezenta la sedintele Consiliului este indeplinita daca membrul CA:

- participa direct, prin prezenta fizica, la dezbaterile planificate in sedintele ordinare / extraordinare, sau

- participa indirect, prin acordarea unui mandat de reprezentare altui membru al CA ce participa direct la
dezbaterile planificate in sedintele ordinare/ extraordinare, mandat acordat nu mai mult 4 ori/an, sau

- transmite electronic buletinul de vot, in cazul sedintelor extraordinare organizate prin corespondentd sau al
sedintelor online (organizate cu ajutorul platformelor media specializate);

(4) Locul de desfasurare al sedintelor este, de regula, la sediul Regiei sau la orice altd locatie comunicata de
Presedinte;

(5) Consiliul va analiza lunar in sedintele sale modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai Regiei si ai CA, precum si alte materiale de interes (politici si planuri de dezvoltare, de investitii,
situatii financiare, note de fundamentare, rapoarte, situatii, informari, etc.) propuse de conducerea executiva a
Regiei §i care determina realizarea obiectivelor din Planul de administrare, aprobat de autoritatea publica
tutelara;

(6) Evaluarea performanielor Regiei de catre autoritatea publicé tutelara se face anual si vizeaza si indeplinirea
obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat §i obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea publicd tutelara. Un extras al raportului de
evaluare se publica pe pagina de internet a autoritéfii publice tutelare, pana la data de 31 mai a anului urmétor
celui pentru care se efectueaza evaluarea.

(7) Pentru realizarea evaludrii, autoritatea publica tutelard poate fi asistata de un expert independent sau de un
comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in conditiile legii.
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Art. 20 Membrii Consiliului vor participa la dezbaterea punctelor inscrise pe ordinea de zi aprobata si sunt
obligati sa isi exprime optiunea de vot asupra problemei care formeaza obiectul dezbaterii.

Art. 21 Regia poate incheia contracte cu specialistii din domenii diverse (consilieri, consultanti sau experti),
cooptati in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Comitetele Consultative

Art. 22(1) Consiliul poate crea Comitete consultative, in diverse domenii, in functie de utilitatea acestora pentru
strategia de administrare a Regiei si/sau pentru alte aspecte legale, formate din cel putin 2 persoane, si
insarcinate cu desfisurarea de documentiri si cu elaborarea de recomandari pentru acesta.

(2) Comitetul de audit este obligatoriu, ale carui atributii sunt stabilite prin prezentul Regulament.

(3) Comitetele vor inainta Consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(4) Comitetele i5i desfasoara activitatea conform Regulamentelor de Organizare si Functionare. Cel putin un
membru al fiecdrui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie administrator.

Art. 23 Comitetul de audit este format din administratori. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuje
sd detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Sectiunea V.3
Incetarea calitiatii de membru in consiliul de administratie/vacantarea posturilor de administrator

Art. 24 (1) Calitatea de membru in Consiliu inceteazi in urmitoarele cazuri:
- expirarea duratei mandatului;
- renuntare la mandat;
- incompatibilitate;
- revocarea mandatului de cétre autoritatea publica tutelara (C.J. Brasov),
- imposibilitatea exercitdrii mandatului din motive independente de vointa sa;
- condamnarea, prin hotarare judecatoreasca rimasa definitiva;
- punerea sub interdictie judecatoreasci;
- deces:
(2) Incetarea calitatii de membru in Consiliu se constata, dupd caz, de citre CA.

Art. 25 (1) In caz de vacantare a unui post de administrator, Consiliul format din membrii rdmasi in exercitiu,
solicitd autoritatii publice tutelare desemnarea unui administrator provizoriu, pana la reluarea procedurilor
expuse la art. 6, alin. 5. Luand act de acesta solicitare, Consiliul Judetean Brasov va proceda la alegerea si
nominalizarea membrului pentru completarea locului vacant, in baza prevederilor legale.

(2) Daci vacantarea mai multor posturi de administrator, determind sciderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorul rdmas soliciti de indata Consiliului Judetean Brasov urgentarea demersurilor
legale, pentru a completa numarul de membri ai CA.

Atributii, responsabilititi si competente ale Directorului General:

Art. 26(1) Conducerea executiva a Regiei este asigurati de Directorul General si de ceilalti directori, desemnati
de catre Consiliu. Directorul General a Regiei reprezinti interesele acesteia in raport cu terfii si in fata organelor
si organizatiilor din tara si din strainatate.

(2) Directorii Regiei sunt numiti de Consiliu dupa o evaluare / selectie organizata §i desfasurata in conditiile
O.U.G. nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(3) Consiliul, printr-un reprezentant expres desemnat dintre membrii CA care semneazi in numele Regiei,
incheie contracte de mandat cu Directorul General si directorii numiti, pe durata de maxim 4 ani, dar firi a

depasi durata mandatului CA.
(4) Directorii pot fi revocati de catre Consiliu, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat.
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(5) Atributiile, raspunderile si limitele de competentd pentru Directorul General si directori, se stabilesc prin
clauzele Contractelor de mandat incheiate in conditiile legii si a Regulamentului de organizare si functionare a
Regiei.

(6) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Regiei, in limitele obiectului de
activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Consiliului.

(7) Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdusa de CA a Regiei, prin Presedintele acestuia.

Art.27 (1) Atributii, responsabilitiiti si competente cu specific administrativ

(a) Avizeazi si supune aprobarii Consiliului de Administratie situatiile financiare ale regiei;

(b) In exercitarea atributiilor sale emite decizii interne privind:

— Recrutarea, incadrarea, premierea, sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
munca ale salariatilor Regiei;

— Orice alte decizii cu caracter intern privind organizarea §i functionarea Aeroportului Internafional
Brasov-Ghimbav;

(c) Organizeazi selectarea, angajarea si concedierea personalului regiei, cu respectarea prevederilor legislafiei

muncii, a reglementarilor specifice activitatii desfasurate §i a contractului colectiv de munca;

(d) Propune realizarea investitiilor si le supune aprobarii Consiliului de Administratie;

(€) Propune spre avizare Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli al regiei, in vederea
aprobarii acestuia de cédtre Consiliul Judetean Brasov;

(f) Propune spre avizare Consiliului de Administratie Regulamentul de organizare si functionare a regiei,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si ordine interioard ale regiei, in vederea
aprobarii acestora de Consiliul Judetean Brasov;

(g) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie elementele de fundamentare a cheltuielilor de
administrare si exploatare aeroportuara;

(h) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

(i) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, trecerea pe cheltuieli a unor sume fundamentate si
propuse de Directorul Directiei Economice-comerciale, care provin din prejudicii cauzate de calamitati
naturale, sau a unor valori neamortizate sau nerecuperate, potrivit legii;

(j) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul privind acordarea si utilizarea
echipamentului vestimentar tipizat pentru personalul din cadrul regiei;

(k) Desemneaza membrii comisiei de negociere si incheiere a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate
si stabileste mandatul acestora;

(I) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul Intern al regiei, alte regulamente, decét
cele mentionate, specifice activitétii aeroportuare;

(m) Indeplineste competentele si rdspunderile angajatorului prevazute de Codul muncii pentru personalul salariat
al regiei, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca la nivelul RA
AIBG.

(n) Indeplineste orice alte atributii conferite de lege sau de Consiliul de Administratie.

(2)Atributii, responsabilititi si competente specifice activitatii aeroportuare ale Directorului General:

(a) Este cadrul de conducere responsabil in temeiul Regulamentului (UE) 139/2014 si are autoritatea si
responsabilitatea pentru desfasurarea activitatilor in acord cu cerintele aplicabile — Manager responsabil;

(b) Este responsabil de alocarea resurselor necesare in vederea desfasurarii activitatii in deplina siguranta;

(¢) Se asiguri cd, in cazul reducerii nivelului de resurse disponibile care pot afecta siguranta, se implementeaza
o restrangere corespunzitoare a activitatilor;

(d) Stabileste, implementeaza si promoveaza politica de siguranti a regiei;

(e) Este responsabil de conformitatea cu cerintele aplicabile, baza si conditiile de certificare, sistemele de
management ale regiei pentru siguranta §i calitatea datelor aeronautice si pentru acuratetea informarii
aeronautice;

(f) Stabileste nivelul de toleranta si acceptabilitate la risc;

(2) Este responsabil pentru alocarea de resurse adecvate pentru formarea profesionalé a personalului;

(h) Se asigura ci schimbarile propuse sunt evaluate din punct de vedere al conformitatii cu baza si conditiile de
certificare, cu cerintele aplicabile si cd, dupa caz, acestea sunt implementate numai dupd obtinerea
aprobarii prealabile a A.A.C.R.;
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(i) Este responsabil de implementarea unui proces de monitorizare a conformirii cu cerintele, baza si
conditiile de certificare — aplicabil atét in cadrul regiei, cét si tertilor care desfasoara activitati pe aerodrom
si se asigurd de alocarea resurselor necesare desfasurdrii acestui proces (personal suficient si competent,
resurse materiale necesare);

(j) Este responsabil pentru implementarea unui sistem de raportare si a unei culturi juste pentru siguranta;

(k) In situatii de criza sau necesitate este comandant unic al fortelor si mijloacelor de paza, aparare si securitate
dislocate, raspunzénd de apérarea aeroportului impotriva actelor ilicite sau diminuarea efectelor calamitatilor
naturale;

() Impreuni cu ceilalti responsabili ai unitatilor / entitatilor active pe aeroport se asigura de existenta planului
unic de actiune in caz de necesitate;

(m) Reglementeaza accesul personalului in conformitate cu reglementirile specifice;

(n) Organizeaza sistemul de alarmare-instiintare al personalului;

(0) Ta masuri pentru actualizarea si aplicarea planului de actiune pentru alarmarea, ciutarea si salvarea
aeronavelor aflate in dificultate;

(p) Este responsabil pentru organizarea si exploatarea sistemului si echipamentelor de radio-comunicatii aflate
in functiune la nivelul aeroportului;

(q) Raspunde de dezvoltarea unui program pentru combaterea pericolului aviar si a prezentei faunei pe
aeroport;

(r) Raspunde de implementarea, functionarea si dezvoltarea SMS - sistemului de management al sigurantei -
pe aeroport;

(s) Angajeazd un numdr adecvat de persoane cu experienta si calificate corespunzitor pentru indeplinirea
tuturor activitatilor de intretinere, exploatare si operare a aerodromului;

(t) Asigura un program adecvat si eficient de intretinere a facilitatilor si echipamentelor de aerodrom, care sa
confere un nivel ridicat de siguranta a operérii;

(u) Coordoneazi, prin proceduri operationale comune cu administratorul serviciilor de trafic aerian, realizarea si
mentinerea sigurantei zborului;

(1) Atributiile de Manager Responsabil se exercita prin intermediul structurilor de specialitate din subordine.

(a) Are un nivel corespunzitor de autoritate in cadrul organizatiei aerodromului pentru a se asigura ci

activitatile sunt finantate si efectuate la standardul impus;

(b) Are cunostinte si intelegere a documentelor care prescriu standarde relevante de siguranta de aerodrom;

(2) In exercitarea atributiilor administrative si de sigurantd, Directorul General beneficiazd de asistenta
personalului de specialitate al regiei si delega atributii, conform competentelor, citre Directorul general
adjunct, Directorul Operational, Directorilor si sefilor de servicii, sau dupi caz altor factori de raspundere

din cadrul regiei.

Art. 28. In exercitarea atributiilor care ii revin, Directorul General poate beneficia de asistenta de specialitate
din partea aparatului propriu al Consiliului Judetean Brasov.

Art. 29. Pe durata absentei Directorului General, responsabilitatile sale zilnice sunt delegate citre Directorul

general adjunct,/ Directorului Operational,

(1) Inlocuirea Directorului General de ctre Directorul general adjunct se va face in baza delegarii in scris, prin
decizie a Directorului General.

(2) Directorul General dispune masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial — tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si
de standardele de control intern managerial.

Pentru perioada in care directorii, din motive obiective (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate

temporard de munca, deplasdri in interes de serviciu, delegari etc.) nu i§i pot exercita atributiile si

responsabilitatile stabilite prin contractele de mandat, Directorul General, prin decizie, poate delega indeplinirea
acestora citre alte persoane cu functie de conducere
CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR REGIEI SI
ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art.30 (1) Directorul operational este in subordinea directorului general.
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(2) Directorul operational este inlocuitorul directorului general in perioadele in care lipseste din unitate,
asigurand inlocuirea in limita competentelor stabilite de directorul general prin decizie scrisa.

(3) DIRECTOR OPERATIONAL are in subordine directd urmitoarele structuri:

I.1 Serviciul Salvare si Stingere Incendii

1.2 Compartimentul Coordonare Operationala

1.3 Compartimentul Cabinet Medical

Art.31

(A) Atributii si responsabilitiiti ale Directorului Operational

(a) Conduce, controleazi, indrumid, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Salvare $i
Stingere Incendii, a Compartimentului Coordonare Operationald si Compartimentului Cabinetul Medical.
(b)Asigura si raspunde de aplicarea reglementérilor aeronautice interne si internationale care concurd la
asigurarea sigurantei de operare pe aeroport;

(c)Emite decizii si elaboreazd norme cu caracter intern pentru imbunitatirea activitatii de aviatie civila pe
aeroport;

(d)Elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General programe, cdi si mijloace de dezvoltare si
diversificare a activitatii operationale si a celei de interventie in caz de urgenta,

(e) Propune noi forme de organizare a activitatilor pe linie de operatiuni aeroportuare, a programului de lucru a
personalului din subordine precum si noi forme de repartizare a responsabilitatilor si atributiunilor de serviciu
pe linia sa de competenta in deplina concordant cu cerintele curente ale dezvoltarii aeroportului;

(f) Conduce, controleazi, indruma, coordoneaza si raspunde de realizarea obiectivelor, sarcinilor i atributiilor
pentru departamentele din subordine;

(g)Asigura si raspunde de aplicarea reglementarilor aeronautice interne si internationale privind indeplinirea
cerintelor de mentenanta pentru facilitdtile aeroportuare;

(h) Stabileste clar limitele de competenta i responsabilitatile tuturor departamentelor si factorilor decizionali din
subordine;

(i) Stabileste, impreun cu factorii de decizie din subordine, obiectivele urmarite — stabilind c&i, mijloace si
modalititi de rezolvare a problemelor propuse spre rezolvare, avizeaza graficele de lucru lunare;

(j) Asigura controlul desfasurarii proceselor si operatiunilor aeroportuare, a proceselor tehnologice specifice cu
respectarea instructiunilor de serviciu, in vederea respectdrii normelor §i regulamentelor de exploatare
aeroportuara, ludnd masuri concrete pentru realizarea protectiei umane, a instalatiilor si a mediului inconjurator;
(k)Contribuie efectiv, impreund cu factorii decizionali din subordine, la intocmirea si reactualizarea
Regulamentului de organizare si functionare al regiei, a Regulamentului de organizare §i ordine interioara, a
Regulamentului intern, a Regulamentului de circulatie pe suprafata de miscare, a evaluérilor periodice pentru
facilitati aeroportuare, a Planului de Actiune al Aeroportului pentru Situatii de Urgenta etc.;

(1) Propune Directorului General modalitati de pregatire profesionald teoretica si practica, de atestare a
personalului functie de specificul activitatii — si evalueaza periodic performantele acestora;

(m)  Dispune masuri pentru imbunitétirea conditiilor de munca si de mediu, pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale;

(n)Urmireste si controleazi activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor potrivit reglementarilor
aeronautice, precum si a regulilor de securitate aeroportuara, concomitent cu instruirea i atestarea pe posturi a
pompierilor civili;

(o) Prezinta Directorului General elemente de statistica si rapoarte de analiza privind activitatea sectoarelor din
subordine;

(p)In situatii de criza pe aeroport, executd intocmai dispozitiile Directorului General;

(q)In lipsa Directorului General, conduce si coordoneaza intreaga activitate a fortelor de securitate aeroportuara
pentru respingerea oricéror fapte ilicite (teroriste) indreptate impotriva aeroportului;

(r) Participa, conduce si coordoneazi, in lipsa Directorului General, actiunile de cautare si salvare a aeronavelor
aflate in dificultate;

(s) Indeplineste si alte sarcini conferite de Directorul General sau de Consiliul de Administratie al regiei, in
limitele competentelor acestora.

(A.1)Directorul Operational indeplineste functia de Manager Operational in temeiul Regulamentului
(UE) nr.139/2014 si are urmitoarele responsabilitati:

(a)Este responsabil pentru managementul platformei si supravegherea operafiunilor desfagurate de terti in
airside;

(b)Este responsabil pentru autorizarea si supravegherea circulatiei vehiculelor si persoanelor pe suprafetele de
miscare;
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(c) Este responsabil pentru activitatea de inspectie curenta privind operabilitatea aerodromului;

(d) Este responsabil pentru raportarea in timp util a modificarii datelor de aerodrom;

(e) Este responsabil pentru restrangerea/reluarea operatiunilor in acord cu conditiile de operare.

(f) Cunoasterea si intelegerea cerintelor de siguranta, principiile si practicile aferente, precum si modul in care
acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei; (PNSAC in vigoare; Doc 9859 ICAO: Manual pentru managementul
sigurantei; Cerinte relevante Regulamentul (UE) nr. 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri, RACR/PIAC/CA in vigoare). Cunoasterea si intelegerea sistemului de
management al sigurantei aplicabil aerodromului (Manual Aerodrom, Manual SMS, dupi caz, proceduri
relevante);

(g)Cunoasterea si infelegerea sistemelor de management de calitate, principiile si practicile aferente, precum si
modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei (SR EN ISO 9001.2015, manuale si proceduri
documentate in vederea implementarii sistemului de management al calitatii):

(h)Cunostinte aprofundate privind procesele si activitdfile operationale precum si cunostinge aprofundate
privind infrastructura aeroportuard, caracteristicile esentiale tehnico-funcfionale ale aeroportului si ale
aeronavelor ce pot opera (Regulamentul (UE) nr. 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri, Decizia nr. 2014/012/R a Directorului Executiv al EASA —de adoptare
a AMC /GM la Regulamentul (UE) nr. 139/2014, cu modificdrile si completirile ulterioare;Decizia nr.
2014/013/R a Directorului Executiv al EASA de adoptare a CS /GM pentru proiectarea aerodromurilor (CS-
ADR-DSN), cu modificérile si completarile ulterioare, Airport Service Manual - Doc 9137 parti relevante ;
Aerodrome Design Manual - Doc 9157 — parti relevante, cunoasterea manualelor, procedurilor, regulamentelor,
planurilor aplicabile in zona operationala specifice activitaii directiei pe care o coordoneaza).

B. Atributiile si responsabilititile ale Sefului Serviciului Salvare si Stingere Incendii

a) La intrarea in serviciu, verifica prezenta membrilor compartimentului incadrati pe functii operative,
capacitatea lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;

b) Organizeaza programul compartimentului pe schimburi (ture), prin planificarea lunara si o supune spre
aprobare;

¢) Coordoneaza activitatea de prevenire a incendiilor desfasurata de membrii compartimentului;

d) Organizeaza activitatea compartimentului, pentru verificarea starii mijloacelor initiale de stingere, a surselor
de apa pentru stingerea incendiilor si a cailor de acces;

e) Verifica intretinerea corespunzatoare a tuturor bunurilor si documentelor compartimentului, precum si
ordinea interioara si disciplina;

f) Face propuneri conducerii unitatii pentru recompensarea sau sanctionarea membrilor din subordine:

g) Planifica si conduce activitafile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare, aplicare a documentatiei
specifice compartimentului;

h) Asigura si monitorizeaza cunoasterea de catre personalul compartimentului, a particularitafilor obiectivelor
aflate in responsabilitate §i clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc, care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zonele de competenta;

i) Intocmeste si actualizeazi fisele posturilor, in functie de necesitati;

j) Intocmeste situatia cu mijloacele tehnice, aparatura, utilajele si instalatiile din obiective, care pot fi folosite
in situatii de urgent4, pe care o actualizeaza permanent;

k) Raspunde de dotarea regiei autonome cu mijloace PSI si ia masuri pentru inlaturarea neregulilor constatate;

I) Monitorizeaza respectarea in unitate a normelor PSI;

m) Verifica modul de executare a serviciului de rond si a supravegherii respectarii normelor PSI la locurile de
munca

n) Verifica indeplinirea masurilor legale pentru executarea lucrarilor cu foc deschis, raporteaza, conducerii
regiei autonome, situatiile care prezinta pericol de incendiu;

0) Intocmeste si actualizeaza permanent documentele de interes ale compartimentului;

p) Informeaza periodic conducerea unitatii asupra activitatii desfasurate in cadrul compartimentului;

q) Elaboreaza propuneri pentru inliturarea deficientelor constatate in cadrul compartimentului, urmareste
rezolvarea operativa a acestora;

r) Intocmeste anual proiectul de buget necesar compartimentului;

s) Participa efectiv la actiunile de cautare si salvare, la stingerea incendiilor, la salvarea persoanelor si a
bunurilor materiale;

t) Participa la inlaturarea urmarilor catastrofelor sau calamitatilor naturale, conform regulamentelor,
instructiunilor, procedurilor si legislatiei in vigoare;
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u) Indeplineste, la timp, obligatiile, masurile si sarcinile ce-i revin, potrivit Planului de interventie;

v) Coordoneaza activitatea compartimentului, pe timpul interventiei in situatiile de urgenta;

w) Participa la verificarea cunostintelor personalului din compartiment, la incadrare, trimestrial si la sfarsitul
anului, pentru atestarea pe post, conform indicatorilor de calificare;

x) Conduce procesul de pregitire pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite in
acest sens;

y) Tine evidenta participarii la pregatirea profesionald a membrilor compartimentului si calificativele obtinute;
Z) Monitorizeaza participarea la aplicatii si exercitii a personalului din subordine si intocmeste instrumente de
monitorizare

aa) Participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, cu aprobare

bb)  Executi atributiile prevazute in regulamente i instructiuni pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor

cc) Executa orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in realizarea obiectivelor regiei

dd) Raspunde de planificarea si gestionarea eficienta si optima a resurselor (financiare, umane, materiale),
alocate in cadrul compartimentului.

C. Atributiile si responsabilititi Compartimentul Coordonare Operationala

Se prezinta la timp la locul de munca conform graficului aprobat de cétre conducere:

la intrarea in serviciu:

- primeste serviciul pe baza procesului verbal de predare-primire;

rezolva problemele notificate din tura de serviciu precedent, informand conducerea despre orice fel de probleme
aparute;

- verifica functionarea echipamentelor si a autoturismului Follow-me, raspunzénd de starea operationala a
acestora, mentionand orice problema aparuta in functionarea in registrul de predare - primire tura si comunicénd
problema Directorului tehnic operational;

- verifica functionarea legaturilor cu turnul de control si existenta planificarilor de zbor pentru ziua respectiva;

- verifica disponibilitatea pistei de decolare/aterizare, a cdilor de circulatie, a platformei de imbarcare-debarcare,
functionarea sistemului de iluminare a suprafetei de miscare, a dispozitivului luminos de apropiere §i a
mijloacelor tehnice de aeroport, starea benzilor de siguranta si a benzilor degajate ale pistei, desfasurarea tuturor
activitatilor operationale si tehnice ce concuri la siguranta zborurilor conform procedurilor in vigoare;

- controleazi prezenta in zona aeroportului si pe suprafetele de miscare a concentratiilor de pasari si a oricdror
alte vietuitoare, raporteazi existenta acestora si actioneazi pentru indepdartarea lor cu mijloacele disponibile, in
vederea asigurarii conditiilor pentru desfasurarea in siguranta a activitatii operationale;

- are obligatia sd cunoasca situatia meteorologica, la zi, in zona aerodromului si pentru aeroporturile invecinate,
pentru perioada turei sale;

- in cazul operarii in conditii meteo deosebite (vant puternic, fulgere, vizibilitate redusa), trebuie sa intreprinda
si sa respecte masurile care se impun, conform procedurilor in vigoare;

- asigurd transmiterea, cu promptitudine, ori de cdte ori este nevoie, a informatiilor sub forma de BAZA
SNOWTAM cu privire la conditii periculoase pe aeroport, prin prezenta zipezii, apei sau a altor fenomene
naturale, in limita atributiilor;

- declanseazi si coordoneazi, activitatea de deszapezire, in conformitate cu procedurile specifice;

identifica periodic riscurile care ar putea afecta siguranta proceselor care se desfasoara pe aerodrom;

- verifica daca personalul extern care executa lucréri in zona de operatiuni aeriene a fost instruit din punct de
vedere al sigurantei aeronautice ;

- nu permite accesul persoanele neautorizate in apropierea suprafetelor de migcare si in zonele cu acces limitat
ale aeroportului;

- este obligat sa intreprinda toate masurile necesare in vederea prevenirii si inlaturdrii tuturor cauzelor care ar
putea duce la aparitia unor incidente sau accidente de aviatie;

- comunica sefilor de compartimente, dupa caz, aparitia oricdrei probleme care poate afecta desfasurarea in
siguranta a activitatii de aviatie civila pe aeroport si monitorizeaza remedierea imediata a acesteia;

- este obligat sa aduca la cunostinta Directorului Tehnic Operational:

- daca a constatat o neconformitate si nu au fost luate masuri de remediere rapida;

- orice fapt care a afectat sau poate afecta siguranta sau securitatea traficului aerian;

- incélcarea prevederilor privind accesul la platforma;

- anunta Directorul Tehnic Operational in termen de 15 minute de la primirea planului de zbor, a faxului, a
apelului telefonic sau de la primirea informarii, orice zbor guvernamental, de stat sau de importanta deosebita;

- are obligatia sa pastreze legitura cu reprezentantii companiilor aeriene, in vederea obtinerii informatiilor
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corecte despre programul zborurilor (inclusiv cand sunt intarzieri datorate diverselor motive);

- raspunde de aplicarea prevederilor Programului de Alarmare in Situatii de Urgenta;

- este obligat sa ia la cunostinta, pe baza de semnétura, imediat, despre procedurile operationale noi, ce urmeaza
a fi implementate sau amendamente la procedurile existente, despre notele interne si noile prevederi ce ii vor fi
prezentate, si sa le aplice intocmai;

- este obligat sd aiba asupra sa, in permanenta, statia radio de emisie-receptie deschisa pe receptie, pe canalul
operational;

- raspunde de pastrarea confidentialitafii informatiilor, neavdnd dreptul si dea relatii, sa copieze sau si
instriineze documente sau informatii de serviciu altor persoane decat celor autorizate de conducerea
aeroportului;

- executa orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in realizarea obiectivelor regiei;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, precum si ale
Codului de etica;

- respecta si cunoaste prevederile Ordinului nr.400/2015, cu modificérile ulterioare, pentru aprobarea Codului
controlului intem/managerial, urmarind registrul cu riscuri, pentru operatiunile specifice Serviciului;

- raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitétilor desfasurate in cadrul Serviciului si nu
poate fi obligat de nici o persoana fizica sau juridica la divulgarea acestuia.

SARCINI STATRIBUTII SUPLIMENTARE

Atributii de dispecer sol
- asigurd rularea aeronavelor pe platforma, in conditii de siguranta, direct - prin dirijarea aeronavelor si indirect -

prin coordonarea personalului si a echipamentelor care isi desfasoari activitatea pe platforma;

- raspunde de efectuarea dirijarii aeronavelor la sol, dupa predarea acestora de cétre turnul de control si pani la
preluarea de cétre acesta;

- raporteazd cu promptitudine si/sau rectifica orice problema identificata care poate aparea in procesul de
dirijare a aeronavei, in conformitate cu procedurile, instructiunile si cerintele de reglementare;

stabileste si comunica turnului de control al aeroportului (TWR), locurile de parcare ale aeronavelor, care
stationeaza pe platforma;

- este obligat sa impund respectarea cu strictete a procedurilor operationale privind deservirea aeronavelor,
circulatia la sol a personalului si vehiculelor.

- tine la zi evidenfa documentelor de informare aeronautica, punandu-le la dispozitia echipajelor, la cererea
acestora;

- completeaza la timp si corect Registrele privind Fisa operationala zilnica, Fisa inspectie suprafata de miscare si
Registrul de procese verbale predare/primire tura;

- raspunde de completarea corectd a fiselor de taxare i respectarea tarifelor, contractelor de prestari servicii,
unde este cazul, si de achitarea contravalorii serviciilor de handling prestate citre operatorii aerieni;

- proceseaza si indosariaza mesajele AFTN (Aeronautical Fixed Telecomunication Network).

RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA

- Cunoaste, aplica si respecta legislatia aeronautica cu privire la securitatea aeroportuara previzuti in
procedurile de securitate si in concordanta cu instructajul efectuat, pe specificul postului, conform Programului
de Pregatire in domeniul Securitatii Aeronautice al RA AIBG.

ATRIBUTII PRIVIND SIGURANTA OPERATIONALA

- Este obligat sa respecte toate procedurile si cerintele de siguranta care il privesc, prezentate in Politica de
Sigurantd Operationald, Manualul Aerodromului, Manualul de Management al Sigurantei, Planul de actiune in
situatiile de urgentd, precum si alte proceduri si instructiuni de siguranti aeronautici interne sau ale
organizatiilor abilitate.

- Participa la instructajul initial si periodic de siguranta. Aplici toate masurile de sigurantd prezentate in
procedurile si instructiunile de management al sigurantei.

- Informeaza imediat geful ierarhic si/sau managerul de sigurantd despre orice eveniment aparut care are
legaturd cu siguranta aeronautica.

- Semnaleaza pe una din céile de mai jos identificarea unui pericol potential pentru siguranta aeronautici:
raportare catre seful de compartiment sau managerul de sigurant;

raportare voluntara sau confidentiala.

- Sprijina auditurile sau investigatiile de siguranta cand este nevoie, colaboreaza si furnizeaza informatii corecte
inspectorilor pe linie de siguranta

D.Atributii si responsabilitiiti ale Compartimentului Cabinet medical

Asigurarea asistentei medicale de urgenta;
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e acorda primul ajutor calificat pasagerilor, publicului sau operatorilor care isi desfasoara activitatea in

aeroport potrivit competentei personalului si al nivelului de dotare;

e respectd intimitatea pacientilor;
e asigura Intretinerea si sterilizarea instrumentarului;
e completeaza in fisa de consultatie: date de identificare, CNP, numarul fisei, TA,T,G, perimetre,

temperatura;

e tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

e actualizeaza permanent registrele cabinetului;

e ia initiativele care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a resuscitarii imediate;
e stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

e efectueaza urmatoarele operatiuni:

- tratamente parenterale( im, iv, intadermice, perfuzii, punctii, etc);

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bangaje;

- monitorizarea parametrilor functiilor vitale;

- recoltarea de produse biologice;

- tehnici fizice de combatere a hipotermiei si hipertermiei;

- resuscitarea cardiopulmonaré;

- calmarea si tratarea durerii.

- 1n cazul unor afectiuni grave care nu pot fi tratate ambulatoriu, solicita ajutorul echipajului SMURD
—112;

- verifica si evalueaza stare de sdndtate a personalului angajat la intrarea in serviciu, daca e cazul se
anunta superiorii ierarhici de imposibilitatea desfasurarii activitatii din motive medicale;

- gestioneaza corespunzator medicamentele, materialele si aparatele din dotare (verifica termenele
de valabilitate a medicamentelor) si gestioneazi deseurile medicale;

- respectd Procedurile si Instructiunile de Aeronauticd Civilda PIAC-MED si participa la instructajele
periodice;

- arhiveaza si inregistreazd documentele;

- tine evidenta efectudrii controalelor medicale periodice pentru personalul angajat;

- intocmeste necesarul anual de materiale/birotica;

- indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art.32 (1) Seful Serviciului Tehnic este in subordinea directorului general.
(2) SEFUL SERVICIULUI TEHNIC are in subordine directi urmaitoarele structuri:

1.Compartimentul Tehnic
2. Compartimentul IT

(3) Atributii si responsabilititi ale Seful Serviciului Tehnic:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
®
(e

(h)

Conduce, controleazi, indruma, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Tehnic.

Asigura si raspunde de aplicarea reglementdrilor aeronautice interne si internationale care concura la
asigurarea sigurantei de operare pe aeroport;

Conduce, controleaza, indruma, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate tehnica si de mentenanta;
raspunde de realizarea obiectivelor, sarcinilor si atributiilor pentru departamentele din subordine;

Asigura si raspunde de aplicarea reglementdrilor aeronautice interne si internationale privind indeplinirea
cerintelor de mentenanta pentru facilititile aeroportuare;

Emite decizii si elaboreaza norme cu caracter intern pentru Imbunatatirea activititii de mentenantd pe
aeroport;

Elaboreazad si propune spre aprobare Directorului General, programe, cai si mijloace de dezvoltare si
diversificare a activitatii tehnice si de mentenanta,

Propune noi forme de organizare a activititilor de mentenanta, a programului de lucru pentru personalul din
subordine, precum si noi forme de repartizare a responsabilitatilor si atributiilor de serviciu pe linia sa de
competentd — in deplind concordanta cu cerintele curente de dezvoltare a aeroportului si cu desfasurarea in
deplina siguranta a activitatilor de la aeroport;

Stabileste clar limitele de competenta si responsabilitatile tuturor departamentelor si factorilor decizionali
din subordine;
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(i) Stabileste, impreuna cu factorii de decizie din subordine, obiectivele urmarite — stabilind cai, mijloace si
modalitati de rezolvare a problemelor propuse spre rezolvare, avizeaza graficele de lucru lunare;

(j) Coordoneaza si verificd activitatile de semnalizare si balizare a constructiilor existente in zona de aeroport,
in conformitate cu reglementarile internationale recunoscute de Roménia;

(k) Asigura controlul desfasurarii proceselor tehnologice specifice cu respectarea instructiunilor de serviciu, in
vederea respectirii normelor si regulamentelor de exploatare aeroportuard, ludnd masuri concrete pentru
realizarea protectiei umane, a instalatiilor si a mediului inconjurator;

() Contribuie efectiv, impreunid cu factorii decizionali din subordine, la intocmirea si reactualizarea
Regulamentului de organizare si functionare al regiei, a Regulamentului de organizare si ordine interioara,
a Regulamentului intern, a Regulamentului de circulatie pe suprafata de miscare, a programelor de
mentenanta pentru facilitafile aeroportuare, a evaludrilor periodice pentru facilititi aeroportuare, a Planului
de Actiune al Aeroportului pentru Situatii de Urgenta etc.;

(m) Propune Directorului General modalitati de pregatire profesionala teoretica si practica, de atestare a personalului
in functie de specificul activitatii — si evalueaza periodic performantele acestora;

(n) Dispune masuri pentru imbunatitirea conditiilor de munca si de mediu, pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale;

(o) Urmdreste si controleazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor potrivit reglementarilor
aeronautice, precum si a regulilor de securitate aeroportuara;

(p) Prezintd Directorului General elemente de statistica si rapoarte de analiza privind activitatea sectoarelor din
subordine;

(q) Aprobi toate documentele care vizeaza activitatea tehnica si de mentenanta a sectoarelor din subordine si
avizeazi pe cele destinate Directorului General;

(r) In situatii de criza pe aeroport, execut intocmai di spozitiile Directorului General;

(s) Coordonarea echipelor proprii de tehnicieni, ingineri si a subcontractorilor pentru realizarea strategiei de
informatizare §i mentenanta a tuturor echipamentelor IT (servere, echipamente retea, hardware, software)
care deservesc AIBG;

(t) Coordonarea si monitorizarea activitatilor angajatilor din subordine, pentru atingerea obiectivelor IT

propuse in timpul limita stabilit;

(u) Analiza riscurilor in securitatea cibernetica, inclusiv a celor care tin de proprii angajati si posibilitatea
ingradirii accesului la resurse informatice daci este stabilit un risc rezonabil;
(v) Alinierea infrastructurii IT la strategia de dezvoltare a aeroportului intr-o manierd responsabild din

punct de vedere financiar;

(w) Implementarea pe cit posibil a bunelor practici conforme principiilor ITIL;

(x) Evaluare frimestriald a angajatilor din subordine si propuneri relevante pentru AIBG in legdturd cu
contractele lor;

(y) Indeplineste si alte sarcini conferite de Directorul General sau de Consiliul de Administratie al regiei, in
limitele competentelor acestora.

(4) Sef Serviciul Tehnic indeplineste functia de Manager Mentenantd in temeiul Regulamentului (UE)
nr.139/2014 si are responsabilititi cu privire la:

a) Cunoasterea si infelegerea cerintelor de siguranta , principiile §i practicile aferente, precum si modul in care
acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei; (Anexa 19/PNSAC in vigoare; Doc 9859 ICAO: Manual pentru
managementul sigurantei; Cerinte relevante Regulamentul (UE) nr. 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si
a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, RACR/PIAC/CA in vigoare) cunoasterea si intelegerea
sistemului de management al sigurantei in cadrul aerodromului (Manual Aerodrom, Manual SMS, dupi caz);
b)Cunoasterea si infelegerea sistemelor de management de calitate, principiile si practicile aferente, precum si
modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei (SR EN ISO 9001.2015, Manual Aerodrom, si
proceduri documentate in vederea implementarii sistemului de management al calitatii);

c)Cunostinte aprofundate privind organizarea §i coordonarea administrarii, exploatarii si intrefinerii
echipamentelor, instalafiilor aeroportuare si mijloacelor tehnice din dotare precum si cunostinte aprofundate
privind organizarea §i urmdrirea modului de comportare in exploatare a bazei tehnice aeroportuare
(Regulamentul (UE) nr. 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
aerodromuri, Decizia nr. 2014/012/R a Directorului Executiv al EASA de adoptare a AMC /GM la
Regulamentul (UE) nr. 139/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare; Decizia nr. 2014/013/R a
Directorului Executiv al EASA de adoptare a CS /GM pentru proiectarea aerodromurilor (CS-ADRDSN), cu
modificdrile si completarile ulterioare, Airport Service Manual - Doc 9137 parti relevante ; Aerodrome Design
Manual -Doc 9157 — parti relevante, reglementdri in vigoare, cunoasterea manualelor, procedurilor,
regulamentelor, instructiunilor in domeniul tehnic specifice activitatii directiei pe care o coordoneaza).
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A. Atributiile postului inginer mentenanti

-contribuie efectiv, impreund cu toti responsabilii la Intocmirea si reactualizarea programelor de mentenanta

pentru facilitatile aeroportuare, a evaludrilor periodice pentru facilitati aeroportuare, etc.;

-asigurd si rdspunde de aplicarea reglementarilor aeronautice interne si internationale privind indeplinirea

cerintelor de mentenanta pentru facilititile aeroportuare;

-emite si elaboreaza norme cu caracter intern pentru imbunétatirea activitatii de mentenanta pe aeroport;

- elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General, programe, cai si mijloace de dezvoltare si

diversificare a activititii de mentenanti;

-propune noi forme de organizare a activitatilor de mentenanta, in deplini concordanta cu cerintele curente de

dezvoltare a aeroportului si cu desfisurarea in deplind siguranta a activitatilor de la aeroport;

-participa la desfasurarea si controlul proceselor tehnologice specifice cu respectarea instructiunilor de serviciu, a

operatiunilor aeroportuare, in vederea respectdrii normelor si regulamentelor de exploatare aeroportuard, de

protectie umana, a instalatiilor si a mediului inconjurator;

-este responsabil cu urmérirea comportérii in timp a constructiilor;

-alcdtuirea de grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producétorului/furnizorului pentru

diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme, respectiv conform prevederilor din cartea tehnica a

constructiilor;

-intocmeste documentatiile pentru demararea, dupa caz, a procedurilor de achizitie in vederea contractirii

serviciilor de mentenants, consultanta tehnicd, de proiectare si / sau a executiei lucrarilor de interventie si / sau

investitii, conform legislatiei in vigoare;

-participd in comisiile de evaluare a ofertelor In cadrul procedurilor de achizitii i intocmeste rapoarte de

specialitate, dupa caz, in conformitate cu pregétirea profesionala si pe domeniul de competenta;

-participd activ si mentine o foarte bund relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul

compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a proiectelor in lucru, a serviciilor de

mentenantd, a obiectivelor de investitii in derulare;

-verificd documentele si situatiile de lucrari intocmite n vederea efectudrii platilor catre antreprenori sau citre

societatile prestatoare de profil;

-participd la asigurarea programului de control a calitatii in constructii de la toate obiectivele de investitii care se

deruleaza in cadrul infrastructurii Aeroportului International Brasov — Ghimbav, la efectuarea de probe si

incercari de punere in functiune a utilajelor, instalatiilor sau a altor echipamente si dotéri tehnice, la nevoie sau

dupa caz;

-participa in calitate de membru, in conformitate cu pregétirea profesionald si pe domeniul de competents, la

receptia serviciilor de mentenanta, consultanta tehnica sau a serviciilor de proiectare, precum si la receptia la

terminarea lucrdrilor de constructii si instalatii executate de antreprenori in cadrul obiectivelor de investitii,

conform legislafiei in vigoare;

-indosarierea rapoartelor intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat competente;

-elaborarea de programe/planuri cuprinzdnd mdsuri §i actiuni proprii sau rezultate In urma constatarii

autorititilor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

-emite tematicii de instruire periodica.

Alte atributii pe linia de Mentenanti Infrastructuri Aeroportuari / Logistici:

a) Planifica, organizeazi, urmdreste si controleazi activitatea de Mentenantd Zona Aeriand si Mentenanta
Zona Publicd, sens in care dispune masuri de intretinere si conservare a patrimoniului fizic al regiei;

b) Asigurd intretinerea in stare de operare a suprafetei de miscare si a celorlalte facilititi aeroportuare necesare
operdrii In siguranta;

c) Urmareste asigurarea bazei tehnico-materiale a structurilor din cadrul regiei;

d) Verifica intocmirea documentatiei necesare pentru lucrdrile de mentenantd solicitate de structurile din
cadrul regiei;

e) Urmareste modul de derulare a comenzilor si contractelor in conditiile stabilite;

f) Raspunde de:

—asigurarea lucrarilor de intretinere pe partea electrica, mecanicd a echipamentelor de securitate, benzi
bagaje, instalatii de ridicat, scari pasageri, sisteme de aer conditionat, ventilatie, aerisire, incilzire,
sanitare, apa-canal;

—asigurarea functionarii corespunzatoare a parcului de echipamente si mijloace tehnice aeroportuare;

—asigurarea unei instruiri corespunzitoare a personalului operational implicat in activitati care privesc
mentenanta sau modernizarea/dezvoltarea facilitatilor/utilitatilor si dotarilor aeroportuare.

Alte atributii pe linia de Mentenanti Zona Publici :
(1) Asigurd administrarea, exploatarea si intretinerea infrastructurii aeroportuare din afara zonei de operatiuni:
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drumuri de acces, parcari, terminal de pasageri, hangare si alte constructii sau dotéri care concura la buna
desfasurare a activitatii aeroportuare in concordanta cu standardele internationale;

(2) Asigura administrarea, exploatarea si intretinerea echipamentelor si instalatiilor aeroportuare in sectoarele
mecanic, paza si securitate la incendii, securitate aeroportuari etc., din afara zonei de operatiuni;

(3) Elaboreaza si aplica norme tehnice proprii adaptate la specificul dotirii pentru administrarea, exploatarea si

intretinerea bazei aeroportuare proprii;

legii, activitati de import pentru activitatea proprie si de aprovizionare tehnico-materiala a aeroportului;

(5) Isi exercita atributiile functionale pe intreaga durata de concepere si de realizare a investitiilor, lucrarilor de
reparatii capitale, Intretinere etc. — att pe perioada de pregitire a executiei, cét si pe cea a executiei propriu-
zise;

(6) Urmaéreste si ia méasuri pentru conformitatea vegetatiei din zona publicd, zona gardului perimetral, banda
pistei, etc. prin activitati de cosiri, defrisari, erbicidari;

(7) Programeaza operatiuni periodice de erbicidare, pesticidare, deratizare, dezinsectie;

(8) Ia masuri in vederea indepartarii animalelor comunitare inhibitate pe aeroport (ciini, pisici);

(9) Asiguré intretinerea interioard a echipamentelor si utilititilor din terminalele aeroportuare;

(10)  Curéatenia spatiilor de parcare de la aeroport si acolo unde este cazul, intretinerea interioara a
echipamentelor din dotarea parcarilor;

(11)  Raspunde de exploatarea, utilizarea, intretinerea si depozitarea mijloacelor tehnice din dotare;

(12)  Participa la inventarierea bunurilor materiale.

Executd orice alte dispozitii date de conducerea regiei in realizarea programelor investitionale pe termen scurt,

mediu si lung a regiei.

Pe perioada de pregétire a unei investitii:

- Face demersurile necesare in vedere obtinerii autorizafiilor necesare precum si indeplinirea
conditiilor legale cu privire la acestea;

- Verifica corespondenta dintre prevederile din autorizatii si proiect;

- Studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute;

- Verifica existenta tuturor pieselor scrise si desenate;

= Verifica existenta tuturor avizelor, acordurilor, etc;

- Verifica existenta unui sistem propriu de asigurare a calitatii la constructor;

- Participa la elaborarea contractelor, la pregatirea licitatiilor pentru executarea lucrarilor.
Pe perioada executiei lucrarilor de investitii:

- Urmadreste realizarea lucrarilor, constructiei;

- Verifica existenta documentatiei de atestare a calitatii materialelor;

- Urmdreste executia din punct de vedere tehnic, admitdnd la plata numai lucririle
corespunzitoare acceptate de cétre supervizorul lucrarii / dirigintele de santier;
- Urmareste respectarea de cétre executant a masurilor dispuse de proiectant, diriginte de santier sau

organele abilitate.
B. Atributiile postului inginer automatizari

a) Conduce si coordoneazd administrarea, exploatarea, dezvoltarea si intretinerea echipamentelor si
instalatiilor aeroportuare in domeniul energetic si al automatizarilor ( BMS, HVAC, etc) ;

b) Elaboreaza, aproba si aplicd norme tehnice proprii adaptate la specificul dotarii pentru administrarea,
exploatarea, modernizarea si intretinerea bazei energetice si automatizate a aeroportului;

¢) Raspunde de buna functionare a alimentarii energetice a aeroportului, de asigurarea alimentarii cu
energie electrica a tuturor instalatiilor de pe intreg aeroportul, incluzind atat terminalul cét si echipamentele de
navigatie aeriand, intervine pentru a solutiona orice deranjament, avarie sau situatie neprevazutd aparutd la
instalatiile electrice, termice din dotare;

d) Asiguré instruirea corespunzitoare a personalului operational implicat in mentenanta sau lucririle de
modernizare/dezvoltare a sistemelor energetice, de automatizari si electrotehnice, de la aeroport;

e) Elaboreaza specificatiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru achizitiile necesare
domeniului de activitate;

f) Raspunde de organizarea intretinerii si de functionalitatea ansamblului instalatiilor si echipamentelor
energetice, automatizarilor, inclusiv si cele aferente balizajului luminos;

2) Raspunde de starea si disponibilitatea mijloacelor si echipamentelor electrice;

h) Raspunde de mentinerea in disponibilitate si modul de utilizare a dotarilor, dispozitivelor, aparaturii de

verificare si echipamentelor specifice;
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i) Raspunde de organizarea, efectuarea si finalizarea in termen a trecerii la exploatarea de sezon a
mijloacelor si instalatiilor electrice din dotarea aeroportului;

j) Raspunde de organizarea si efectuarea corespunzatoare a tuturor reviziilor tehnice, a verificarilor
periodice, la instalatiile si mijloacele electrice, termice, precum si a automatizarilor aferente;

k) Actualizeazd continutul documentelor aferente echipamentelor din dotare, tine evidenta acestora si a
reglementarilor conform legislatiei in vigoare;

1) Raspunde de urmdrirea, verificarea §i gestionarea consumurilor energetice — electrice, termice,
analizeaza, propune si asigura metode eficiente de reducere a consumului de utilitati;

m) Rispunde de “cladirea energetica”, de toate automatizirile si instalatiile din dotarea acesteia, precum si
de intregul sistem de iluminare al aeroportului;

n) Asigurd lucrdrile de intretinere electricd a echipamentelor, benzi bagaje, echipamente de acces si
control, sisteme de aer conditionat etc.;

0) Urmareste indeplinirea planurilor de revizie, intretinere si reparatii a instalatiilor electrice, termice si
instalatiilor de balizare;

p) Asigurd semnalizarea si balizarea tuturor constructiilor existente in perimetrul aeroportuar, potrivit
reglementdrilor internationale recunoscute in Romania;

q) Asigura efectuarea reviziilor tehnice periodice, cu respectarea normelor tehnice de intretinere a tuturor
automatizarilor, a mijloacelor de alarmare, control acces, supraveghere.
C.Atributii si responsabilititi TEHNICIAN:
- Raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a sediului de birouri, depozite si anexe ale
REGIEI;
- Raspunde de buna functionare a instalatiei electrice, a instalatiei de incalzire si ventilatie, a instalatiilor de
alimentare cu apa si a instalatiilor sanitare, prin identificarea problemelor aparute si gestionarea acestora in timp
util;
- Executa lucrari de intretinere si mici reparatii ale mijloacelor fixe/obiectelor de inventar ale companiei;
- Executa lucrari de intretinere si mici reparatii de zidarie sau zugravire pereti;
- Supervizeaza activitatile de mentenanta si intretinere preventiva a firmelor contractante;
- Intretinerea spatiilor verzi;
- Informeaza conducerea asupra oricdrei probleme apérute in desfasurarea activitatii.
D.Alte atributii specifice Compartimentului Tehnic
Verificari zilnice a suprafetelor de miscare (platforma, cale Alfa, pista aterizare decolare, drumuri perimetrale),
care constau in:verificare stare dale beton;colmatare rosturi de dilatatie si contractie;verificare colmatare guri de
canal;verificare retele de canalizare;
Verificari saptamanale a suprafetelor inierbate cat si a gurilor de canal adiacente;-Verificari saptamanale a
imprejmuirilor perimetrale;-Verificari saptamanale a comportarii constructiilor (cladire aerogara, cladire
administrativa, remiza pompieri si turn control):Se verifica starea si comportarea constructiilor de rezistenta;
Se verifica starea si comportarea peretilor si placarile planseelor;Se verifica starea si comportarea suprafetelor
vitrate; Se verifica starea si comportarea suprafetelor acoperite (stare membrane, rigole scurgere, tubulatura
drenare si deversare etc.)
Mentinere legatura cu reprezentantii firmelor care au lucrari in garantie si initierea tuturor demersurilor privind
refacerea lucrarilor;
Consemnare, informare si evidenta lucrari in tabele agreate;
Gestionarea echipelor care fac remedieri pe garantii (documente acces, supravegehere personal, verificare
lucrari, obtinere si gestionare documente garantie, etc.);
Informare conducere despre stadiul lucrarilor cat si mentinere legatura cu membrii din CJ] (consilieri
responsabili contracte, diriginti de santier si consultanti tehnici);
Intocmire rapoarte si convocare personal implicat in activitatile de urmarire comportare constructii in perioada
de garantie privind stadiul lucrarilor.

Monitorizarea in mod constant a atacurilor, aplicarea protocoalelor strategiilor de raspuns adecvate daca are loc
o bresa de securitate si raportarea incidentelor;Configurarea sistemelor antivirus, firewall-urilor, centrelor de
date si actualizdrile de software, pundnd pe primul loc securitatea; Analizarea §i prioritizarea alertelor de
securitate;Corelarea multiplelor evenimente de securitate cibernetica; Intocmirea de rapoarte si statistici bazate
pe numarul de detectie, alerte fals pozitive, si raspunsurile la acestea; Acordarea permisiunilor de access doar
utilizatorilor autorizati, monitorizarea activitatilor legate de acces si verificarea dacad existd informatii
neinregistrate in sistem; Instruirea angajatilor pentru a preveni phishing-ul si alte forme de atac cibernetic;
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Imbunatatirea capabilitatilor de detectie prin implementarea de reguli de alertare;

Art.33 (1) Directorul Directiei Dezvoltare, Certificare si Conformare este in subordinea directorului general
(2)DIRECTIA DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI CONFORMARE are in subordine directi
urmiitoarele structuri:

1 Serviciul Securitate Aeroportuard/Probleme speciale-Documente Clasificate

1.1 Compartimentul Securitate Aeroportuara

1.2 Compartimentul Tehnic, Instruire, Reglementiri de Securitate

1.3 Compartimentul Documente Clasificate

2 Compartimentul Marketing si Dezvoltare

3 Compartimentul Calitate, Mediu si Monitorizarea Conformarii

4 Compartimentul SMS — Sistem Management Siguranta

(3)Atributii si responsabilititi ale Directorului Dezvoltare, Certificare si Conformare:
3.1.Pe linie de Securitate :

» Se asigura de implementarea masurilor dispuse prin Programul National de Control al Calitatii in domeniul
aviatiei civile (PNCC-SECA), cu respectarea Programului National de Securitate al Aviatiei Civile si
normele legale aplicabile;

» Supervizeaza planul anual al activitatilor de control de calitate pe care il supune aprobarii conducerii regiei;

» Planifica, organizeaza si efectueaza la nivelul compartimentelor Regiei, precum si al agentilor economici cu
activitate pe aeroport, activitatile de monitorizare a conformitafii cu standardele previzute in Regulamentele
Comisiei Europene, Programul National de Securitate Aeronauticd, Programul de Securitate al Regiei si
procedurile de securitate locale;

» Asigura conditiile necesare pentru activitatea si personalul propriu, de indeplinire a sarcinilor si activitatilor
de natura functionala si administrativa in domeniul administrarii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a
mediului de muncd, precum si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si
stingere a incendiilor, sinatate si securitate in munci etc.;

» Implementeaza si respectd cerintele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), a Sistemului de
Management a Sigurantei (SMS) si a Sistemului de Management Integrat (SMI).

3.2.Pe linie de SMS , Monitorizarea Conformarii , Calitate si Mediu

» Gestioneazd activitatea de Sigurantd Aeronautica, prin dezvoltarea, imlementarea, monitorizarea si
imbunatatirea Sistemului de Management al Sigurantei — SMS, impreuna cu persoana nominalizata ca
Manager de Sigurantd, conform Regulamentului Comisiei (EU) 139/2014 si a Deciziei EASA 2014/012/R,
cerinta AMC1 ADR.OR.D.015(c);

» Gestioneazd activitatea de securitate si sindtate in munca fundamentate pe cunoasterea, aplicarea si respectarea
prevederilor legale specifice de sanatate si securitate in muncd, precum si dezvoltarea sistemului de
management al sanatafii si securitdtii ocupationale pe structura standardului ISO 45001; - Gestioneaza
activitatea de protecfia mediului fundamentate pe cunoasterea, aplicarea si respectarea prevederilor legale
specifice de protecfia mediului, precum §i dezvoltarea sistemului de management de mediu pe structura
standardului ISO 14001; - Gestioneaza activitatea de proiectare a Sistemului de Management Integrat pentru
integrarea sistemelor de management pe structura standardului privind sistemul de calitate ISO 9001,
masurarea performantelor activitailor si serviciilor, identificarea problemelor i imbunatatirea sistemului de
management integrat al Regiei;

» Dezvoltarea, administrarea si intretinerea unui sistem eficient de management al sigurantei;

» Stabileste, pune in aplicare si promoveaza politica de siguranta — impunand siguranta ca valoare fundamentala
de organizare si asigurandu-se ca sistemul de management al sigurantei, prin alocarea de resurse si sarcini
specifice, este aplicat si mentinut in mod corespunzator;

» Se asigura de conformitatea cu cerintele relevante aplicabile, cu baza si conditiile de certificare, cu sistemul de
management al sigurantei implementat de administratorul de aerodrom si, in mod minimal, cu prevederile
referitoare la activitatile de furnizare de date si informatii aeronautice care sunt parte integranta din sistemul de
management al calitatii implementat;

» Se asigura ca responsabilii desemnati au acces la resurse adecvate pentru a-si indeplini sarcinile primite in
responsabilitate si sunt asigurate masuri adecvate pentru asigurarea continuitatii in absenta persoanelor

desemnate;
» Se asigura ca este constituit si functional un departament la nivelul caruia sunt indeplinite urmatoarele cerinte

privind conformarea la prevederile R139.
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3.3.Pe linie de Marketing Dezvoltare
> Realizarea Politicii de Marketing si a strategiilor de promovare, astfel incat Regia sd dispund de o
imagine si identitate corporativa clar definit, usor si imediat recognoscibila in piata de profil;
Cresterea numarului de pasageri deserviti;
Cresterea cotei de piata detinuta de aeroport in raport cu concurenta;
Realizarea de strategii privind valorificarea avantajului competitiv al Regiei.

YV VY

3.4.Atributii si responsabilititi specifice compartimentului SMS pe linie de siguranta:

a) Elaboreazi politica R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” in domeniul sigurantei aviatiei
civile;

b) Asigurd si raspunde de monitorizarea aplicarii reglementdrilor aeronautice interne si internationale
corespondente asigurarii sigurantei de operare aeroportuard;

c) Asigurd, din punct de vedere al sigurantei aeronautice, aplicarea/implementarea prevederilor
Regulamentului 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri in temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului;

d) Implementeazd si gestioneazd un Sistem de management al Sigurantei care documenteazad toate
procesele cheie in domeniul sigurantei si care este proportional cu dimensiunea organizatiei si cu amploarea
activitatilor sale , tindnd seama de pericolele si riscurile asociate , inerente acestor activitati;

e) Asigura identificarea pericolelor la adresa sigurantei aviatiei civile;

) Efectueaza evaludri de risc si stabileste masuri de limitare a riscurilor in domeniul sigurantei aviatiei
civile;

g) Monitorizeaza si masoard performanta in domeniul sigurantei aviatiei civile;

h) Efectueazi evaludri de risc asociate proceselor de management al schimbarii §i asigurd imbunatatirea
continud a sistemului de management al sigurantei — SMS;

i) Asigurd managementul riscului prin identificarea, analiza §i eliminarea pericolelor, precum si a
riscurilor asociate, care ameninta viabilitatea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

1) Asigurd un nivel de sigurantd acceptabil, verificabil prin doi parametri (indicatori de performantd si
obiective/tinte de performanta) si implementat prin diferite cerinte pentru siguranta a aviatiei civile;

k) Desfasoar activitati cu privire la:

e instituirea unei culturi pentru siguranta a aviatiei civile;
- elaborarea si aplicarea programelor de instruire;
- comunicarea / schimbul de date care sustin implementarea si operarea SMS.

1) Implementeaza masurile de prevenire §i dezvoltarea unei culturi organizationale orientate catre siguranta;
m) Asigura respectarea celor mai inalte standarde de siguranta a aviatiei civile;

n) In activitatea curentd, ia in consideratie toate cerintele legale si standardele internationale aplicabile,
precum si bunele practici;

0) Se asigurd de alocarea resurselor financiare si umane necesare pentru asigurarea corespunzitoare a
cerintelor de siguranta a aviatiei civile;

p) Gestioneaza procesul de raportare obligatorie/voluntara a evenimentelor de siguranta a aviatiei civile;

q) Comunica tuturor angajatilor politica sigurantei aviatiei civile, in maniera vizibild/evidenta;

r) Defineste obiectivele sigurantei aviatiei civile si nivelele/standardele de performanta pentru SMS;

s) Monitorizeaza actiunile si masurile corective, pentru a se asigura de aplicarea lor;

t) Furnizeaza rapoarte periodice asupra performantei in domeniul sigurantei aviatiei civile;

u) Pastreaza si asigurd intretinerea la zi a documentatiei privind siguranta aviatiei civile;

V) Planifica si organizeaza pregatirea personalului in domeniul sigurantei aviatiei civile;

w) Acorda indrumare individuala pe probleme de sigurantd a aviatiei civile;

X) Desfasoard activitdti de secretariat pe probleme legate de activitatea operationald (intocmire si

gestionare corespondentd cu terti; asigurare functiuni de secretariat pentru organizarea sedintelor si intalnirilor
de lucru ale organismelor consultative cu atributii de siguranta a aviatiei civile, s.a.);

y) Asigura proiectarea, actualizarea, amendarea si gestionarea documentelor de reglementare locald pentru
Aeroportul International Brasov-Ghimbav (proceduri operationale, regulamente, manuale, conventii etc.) a caror
elaborare este in sarcina administratorului de aeroport.

(4)Atributii si responsabilititi ale Compartimentului Calitate, Mediu si Monitorizarea Conformarii

* Reprezintd conducerea regiei in problemele referitoare la managementul calitatii;
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* Elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General, Manualul Sistemului de management integrat al
regiei;

Elaboreaza, impreuna cu celelalte departamente ale regiei, procedurile sistemului de management integrat,
conform familiei de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 18001;

Monitorizeazd implementarea procedurilor in activitatea regiei, in vederea certificirii Sistemului de
management integrat Calitate-Mediu- Sanatate si securitate ocupationald;

Asigura conditiile necesare auditului de certificare a Sistemului de management integrat al regiei;

Coordoneaza si presteaza activitati specifice pentru sistemul de management integrat Calitate-Mediu-Sanitate
si securitate ocupationala din cadrul ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

Elaboreaza si gestioneazd documentatia sistemului de management integrat Calitate-Mediu- Sanitate si
securitate ocupationald — in conformitate cu familia de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 18001;
Stabileste politica, obiectivele §i indicatorii de performantd specifici sistemului de management integrat
calitate-mediu- sanatate i securitate ocupational;

Gestioneazi punerea in aplicare a planului de implementare a Sistemului de management integrat, in numele
managementului la cel mai Tnalt nivel;

In implementarea Sistemului de management integrat, este responsabil inclusiv pentru: identificarea,
raportarea i cercetarea problemelor de calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald; initierea de actiuni
corective (preventive) acolo unde este necesar;

Monitorizeaza aplicarea actiunilor corective si evalueaza eficacitatea acestora;

Deruleaza programul auditurilor Sistemului de management integrat Calitate-Mediu-Sandtate si securitate
ocupationald, pentru toate departamentele operationale ale regiei;

Programeaza si efectueazd revizii ale Sistemului de management integrat, in scopul evaluirii eficacitatii
mdésurilor de imbunatatire si asigurarii ca acestea sunt aplicate acolo unde este necesar;

Elaboreaza planul anual al activitatilor de control de calitate pe care il supune aprobdrii conducerii regiei;
Organizeaza si desfasoara procese legate de implementarea si certificarea Sistemului de management integrat
Calitate-Mediu-Sanatate §i securitate ocupationala;

indeplineste, pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile si activitatile de natura functionala si
administrativd in domeniul administrarii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a mediului de munca,
precum si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si stingere a incendiilor,
sdnatate si securitate in munca etc;

Asigura legitura cu organismele de certificare in probleme legate de certificarea sistemului de management
integrat si reprezinta institutia in orice problema care vizeaza Sistemul de management integrat;

Implementeazd programul de management si programele de imbundtdtire pentru calitate, precum si
modalitatile de stabilire si urmdrire a obiectivelor specifice tuturor compartimentelor;

Efectueaza periodic analiza managementului pe baza rezultatelor activitdtilor comunicate de catre sefii de
compartimente din regie;

Se asigura si ia mésurile necesare pentru ca procesele sistemului de management integrat si fie mentinute si
implementate corect;

Avizeaza documentele sistemului de management integrat;

Coordoneazi instruirea personalului pe linia sistemului de management al calititii;

Centralizeaza si raporteazd anual aspectele cu privire la: nivelul de atingere a obiectivelor sistemului de
management integrat, indeplinirea si atingerea obiectivelor strategice, eficacitatea sistemului de management
integrat, situatia neconformitatilor identificate, stadiul si eficienta actiunilor corective, preventive si de
imbunétatire;

Codifica formatul tip al documentelor specifice sistemului de management integrat pe baza propunerilor
primite. de la sefii de compartimente §i tine evidenta numerelor de ordine a
regulamentelor/procedurilor/instructiunilor si a formularelor sistemului de management integrat;
Monitorizeazd conformitatea cu cerintele relevante care decurg din aplicarea Regulamentului (UE) nr.
139/2014, din cerintele stabilite pe plan local de administratorul de aerodrom, precum si din oricare alte
reglementdri aplicabile, cel putin in ceea ce priveste:

respectarea atributiilor administratorului Aeroportului Brasov;

manualele, jurnalele si inregistrarile utilizate/aplicate la nivelul aeroportului;

nivelul standardelor de instruire aplicate pe aeroport;

necesarul de resurse care trebuie alocate si modul de alocare al acestora;

» procedurile si manualele sistemului de management — atdt la nivelul administratorului, cét si la cel al

utilizatorilor Aeroportului Bragov;

L]
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» Stabileste o structura de baza pentru monitorizarea conformitatii aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul

aeroportului;

Coordonarea structurii functionale pentru monitorizarea conformitatii de la Aeroportul Brasov si impunerea

cerintelor privind dimensionarea corespunzitoare a acesteia — atat in raport cu dimensiunea organizatiilor

functionale care activeaza la Aeroportul Brasov, cat si cu volumul si complexitatea activitatilor care urmeaza

sa fie monitorizate, inclusiv a celor subcontractate;

Urmareste functionarea sistemului de feedback al constatarilor citre Managerul Responsabil — pentru a asigura

implementarea efectiva a actiunilor corective necesare;

Asigura independenta monitorizarii conformitatii, urmarind ca personalul care efectueaza audituri si inspectii

de urmarire a conformitatii sa nu fie responsabil pentru activitatea auditata;

Impune cerinte privind alocarea de timp si resurse corespunzitoare in raport cu complexitatea si volumul

activitatilor referitoare la managementul conformitatii;

Evalueazid din punct de vedere al conformititii toate propunerile de schimbare organizationald, de

infrastructurd sau operationald si stabileste dacd este sau nu necesard aprobarea prealabild a autoritafii

competente;

Stabileste un program de monitorizare a conformitétii si il supune aprobarii Managerului Responsabil;

Auditeazd/evalueaza, din punct de vedere al conformitatii, toate structurile regiei si partenerii contractuali care

au activitate cu implicatii asupra sigurantei aeronautice;

* Raporteaza Managerului Responsabil rezultatele evaluarilor si propune modalitati de conformare;

* Avizeaza d.p.d.v. al conformitatii documentatia transmisa catre autorititi competente, informéri aeronautice
(altele decit SNOWTAM/NOTAM), proceduri operationale si de sistem s.a.;

* Analizeaza si se pronun{d asupra obiectivelor proprii, in vederea avizirii acestora de cidtre Autoritatea
Aeronautica Civila Roména;

» Initiazd demersuri pentru intrarea in legalitate a obiectivelor de constructii din zonele de servituti identificate
ca fiind neautorizate /neavizate de catre A.A.C.R.

(5) ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTUL MARKETING SI

DEZVOLTARE:

Realizarea Politicii de Marketing si a strategiilor de promovare, astfel incat Regia si dispund de o imagine si

identitate corporativa clar definita;

- Cresterea numarului de pasageri deserviti;

- Cresterea cotei de piata detinutd de aeroport in raport cu concurenta;

- Realizarea de strategii privind valorificarea avantajului competitiv al Regiei;

- Organizarea de evenimente de promovare a imaginii Regiei (conferinte de presa, prezentari, forumuri, standuri

expozitionale, festivitati etc.) prin colaborare cu compartimentele din cadrul Regiei pentru asigurarea unei bune

organizari a evenimentelor;

- Elaborarea si implementarea programelor de actiuni care vizeazd promovarea unei imagini favorabile

aeroportului;

- Administrarea paginii de web, a paginilor de social media;

- Elaborarea, editarea si difuzarea, direct sau in colaborare cu firme specializate, de materiale

informative/publicatii ale Regiei (reviste de aeroport, panou informativ, brosuri, materiale informative etc.) sau

inserturi privind Regia in publicatii de interes general;

- Inainteaza propuneri pentru dezvoltarea echilibrata a activititilor comerciale ale Regiei, diversificarea

serviciilor, activitdti comerciale aeronautice si non aeronautice;

- Realizarea, inaintarea spre aprobare, implementarea, precum si revizuirea ori de céte ori este nevoie, a

strategiei de promovare a imaginii Regiei;

- Intocmeste propuneri privind pregitirea profesionald a personalului din cadrul Serviciului Marketing si

Dezvoltare;

- Elaboreaza si propune campanii de marketing ce vizeaza programe de responsabilitate sociala;

- Elaboreaza si propune programe de actiuni care vizeazd promovarea unei imagini favorabile Regiei; asigura si

mentine o bazi de date privind clientii, operatorii si colaboratorii Regiei;

- Elaboreazi si propune spre aprobare:

- strategii privind mentinerea clientilor existenti si atragerea de noi clienti, precum §i planuri de masuri privind

valorificarea eficientd a resurselor si a potentialului aeroportuar (spatii comerciale, servicii, facilitati etc.);

- propuneri privind implementarea de noi servicii/facilititi in vederea cresterii gradului de satisfactie al

utilizatorilor de servicii aeroportuare;

- lista materialelor promotionale destinate promovdrii imaginii companiei;

- Participa la targuri, expozitii, seminarii, conferinte de specialitate, pe plan intern si international;
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- Analizeaza si selecteaza canalele optime de promovare a imaginii Regiei;

- Elaboreazi si propune spre aprobare planul anual de participare la evenimente de aviatie civila;

- Raspunde de menfinerea unei imagini pozitive a terminalului aeroportuar, prin asigurarea expunerii
materialelor publicitare si a celor informative, astfel incét aspectul terminalului de pasageri s fie cdt mai putin
afectat;

- Gestioneaza expunerea de reclama in spatiile destinate acestui tip de activitate direct sau prin intermediul unor
parteneri;

- Raspunde de derularea activitatilor de reclama comerciala in terminal si zonele exterioare ale acestuia.

- Elaboreaza si inainteaza spre aprobare planuri de masuri privind valorificarea eficienta a spatiilor de reclami
ale Regiei;

- Determini nevoile si dorintele clientilor tintd (operatori aerieni, pasageri, public si vizitatori, agenti economici
etc.) si elaboreaza strategii cu privire la mijloacele de furnizare a satisfactiei asteptate;

- Colaboreazi cu societdtile comerciale sau alti colaboratori din tara si strainitate cu care Regia stabileste relatii
in vederea realizarii obiectului siu de activitate

(6) Atributiile postului SEF SERVICIU SECURITATE AEROPORTUARA/PROBLEME SPECIALE —

DOCUMENTE CLASIDICATE

a) Coordoneaza si asigura securitatea pasagerilor si aeronavelor aflate la sol impotriva oricarei actiuni ilicite;

b) Colaboreaza cu personalul Brigazii AT/AD din cadrul S.R.I., cu personalul din Sectorul Politiei de
Frontiera, cu personalul Postului de Politie Transporturi Aeriene etc. — in vederea depistarii si inlaturarii
oricdrei actiuni teroriste / de deturnare;

¢) Raspunde de buna colaborare cu institutiile de specialitate prezente in aeroport (Brigada AT/AD, Politia
Transporturi Aeriene, Politia de Frontiera, Directia Vamald, Directia de Paza si Ordine a judetului Brasov,
etc.) pentru respectarea masurilor de securitate aeroportuara;

d) Inainteaza citre A.A.C.R — D.S.A in vederea aprobdrii / avizirii dupa caz, a Programului de securitate
aeroportuara in cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si a celorlalte documente
lucrative din domeniul securitétii aeroportuare;

€) Notifica/raporteaza catre M.T. - D.T.A. / A.A.C.R. — D.S.A., actele de interventie ilicitd si evenimentele
care privesc securitatea aviatiei civile;

f) Asigura separarea in timp a fluxurilor Schengen/non-Schengen prin monitorizarea si insotirea sistematica a
pasagerilor/bagajelor de cald in intreaga zond cuprinsa intre punctele de control a trecerii frontierei si
aeronave;

g) Respecta si aplica cerintele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), a Sistemului de Management
a Sigurantei (SMS) si a Sistemului de Management Integrat (SMI);

h) Cunoaste si aplica legislatia aeronautica privind securitatea aeroportuara;

i) Raspunde de organizarea activitatii de paza a patrimoniului si prevenire a incursiunilor ilicite;

J) Asigura executarea activitatilor de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile publicului,
legitimarea personalului si valabilitatea legitimatiilor;

k) Asigura executarea controlului accesului persoanelor si vehiculelor;

) Raporteaza actele de interventie ilicita;

m) Raspunde de verificarea existentei, integrititii, pastrarii si pazei, bunurilor sau valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

n) Indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calitatii in domeniul aviatiei civile
(PNCC-SECA), cu respectarea Programului National de Securitate al Aviatiei Civile si normele legale
aplicabile;

0) Rispunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii informatiilor, neavand dreptul si dea relatii, sa
copieze sau si instrdineze documente sau informatii de serviciu, altor persoane decat celor autorizate de
conducerea aeroportului;

p) Organizeaza activitatea de securitate aeroportuard in conformitate cu reglementirile aeronautice,
concomitent cu instruirea si atestarea pe posturi a lucritorilor din cadrul serviciului.

7. Atributiile si responsabilititile pe linie de instruire securitate aeroportuari sunt urmitoarele:

a) Elaboreazd Programul de securitate aeroportuara in cadrul R.A. ,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” si a setului de Proceduri privind Securitatea Aviatiei Civile ;

b) Elaboreaza Programul intern de control al calitdtii in securitatea aviatiei civile a R.A. ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;

c) Elaboreaza Programul de pregatire in securitatea aviaiei civile a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-
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Ghimbav™;

Elaboreaza Programul de management al situatiilor de criza (PMSC) a R.A. ,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav”;

Elaboreazi Planul de pazi a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav™;

Elaboreaza Regulamentul de acces a R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav™;

Colaboreaza cu personalul din cadrul S.R.I., din cadrul Politiei de Frontier3, din cadrul Politiei
Transporturi Aeriene, etc. — in vederea elaborarii Programului de securitate aeroportuara in cadrul R.A.
wAeroportul International Brasov-Ghimbav™;

Supravegheazi activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor si bagajelor, executa controale si verificari pe
fluxuri de pasageri, parcari, holuri, cii de acces, incperi de utilitate publicd in scopul de a descoperi
obiectele abandonate, suspecte de a contine explozivi, substante otravitoare etc;

Supravegheaza zonele aflate in responsabilitate prin sistemul de televiziune cu circuit inchis;

Insoteste de la punctul de control acces, orice persoand ce se deplaseaza in incinta aeroportului;
Controleaza zonele si facilitatile in care pot fi ascunse dispozitive/substante explozive (pentru a le depista),
cum ar fi toaletele, casa scirii, cosurile de gunoi, etc.;

Actioneazi cu promptitudine in cazul unei amenintari cu bomba primita telefonic sau comunicatd personal,
si in cazul in care se descoperd un obiect abandonat;

Participa alaturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de pasageri potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

Verifici taloanele/cirtile de imbarcare ale pasagerilor inainte de a li se permite accesul in zonele de
securitate cu acces restrictionat;

Mentine incuiate, atit timp cat nu se folosesc, usile care permit trecerea din aerogara spre platforma;
Solicitd prezenta si interventia Politiei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incélcare a legii care au loc
in incinta aeroportului (perimetru, obiective, paza);

Asiguri interventia, la solicitarea comandantului aeronavei, in cazul pasagerilor recalcitranti sau care nu au
respectat conventiile impuse de transportul aerian pentru célatori;

Asigura aplicarea masurilor suplimentare de securitate, stabilite pentru zborurile speciale/VIP sau care se
aplicd in cazul unor niveluri ridicate de amenintare;

Mentine sub constanta supraveghere fluxul de bagaje / marfuri / provizii de bord / posta, aflate in partile
critice, in scopul eliminrii posibilitatii de sustragere sau de introducere de obiecte din/in acestea;
Supravegheazi bagajele de cald, fluxul de pasageri, grupati de catre agentii de handling.

8. Atributiile si responsabilititile pe linie reglementirilor §i auditului de Securitate sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Cunoaste, aplicd, implementeazi si respectd legislatia privitoare la securitatea aeronautica;

Verifica modul de aplicare a Programului de Securitate si a tuturor actelor normative de cétre toate fortele
de securitate aeroportuard, de cdtre toti agentii economici §i societdtile comerciale care isi desfasoara
activitatea pe aeroport precum si de catre personalul propriu;

Verificd modul de executare a pazei aeronavelor ce stationeaza pe platforma;

Rispunde de integritatea containerelor destinate depozitarii articolelor interzise abandonate in punctele de
control de securitate;

Controleaza modul de executare a pazei de catre personalul firmei de paza impreund cu membrii echipei de
control;

Urmireste aplicarea si respectarea in practicd a masurilor §i procedurilor de securitate aeroportuare de catre
personalul tuturor organizatiilor cu activitate pe aeroport;

Auditeazi, evalueazi din punct de vedere al securitatii aeroportuare toate structurile regiei si agentii
contractanti care au activitate cu implicatie asupra securitdtii aeroportuare, urmirind conformarea
programului de securitate cu legislatia aplicabila.

9. Atributii complementare postului:

a)

b)

Indeplineste sarcinile ce-i revin ca urmare a desemnarii ca lucrator pe linie de Securitate si Sanatate in
Munca

elaboreazd urmitoarele documente: planul de prevenire si protectie, instructiunile proprii de securitate si
sanitate in muncd, tematica si fisele individuale de instruire, lista internd de acordare a echipamentului
individual de protectie, a alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare, documentele CSSM,
documentele de cercetare a accidentelor de munca ce se soldeaza cu incapacitate temporard de munca mai
mare de 3 zile;

indeplineste urmatoarele responsabilitati: realizarea activitatilor de prevenire si protectie, stabilirea
mijloacelor materiale si tehnice necesare securitatii si sanatatii in munca, realizarea semnalizérii de
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securitate si/sau de sanatate la locurile de munca, instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, informarea lucratorilor in domeniul securitatii §i sdnatafii in munca, participarea la cercetarea
evenimentelor care produc incapacitate temporara de munca, verificarea respectérii prevederilor legale in
domeniul securitafii i sdnatafii in munca, monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de
urgenta.

Atributii Compartiment Securitate Aeroportuari
A. Atributiile postului inspector Securitate sef tura

a) Coordoneaza activitatea agentilor de securitate aeroportuara din tura de serviciu, asigurand ocuparea
posturilor si pregatirea agentilor conform cerintelor de securitate aeroportuara;

b) Coordoneaza si asigurd securitatea pasagerilor si aeronavelor aflate la sol impotriva oricarei actiuni
ilicite;

c) Colaboreazi cu personalul specializat din cadrul subunitatii S.R.1., cu personalul din subunitatea Politiei
de Frontierd, cu personalul din subunitatea de Politie Transporturi Aeriene etc. — 1in vederea depistarii si
inlaturarii oricarei actiuni teroriste / de deturnare;

d) Notificd/raporteaza cétre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — Directia Transport Aerian actele
de interventie ilicitd si evenimentele care privesc securitatea aviatiei civile;

e) Asigurd separarea in timp a fluxurilor Schengen/non-Schengen prin monitorizarea si insotirea
sistematicd a pasagerilor/bagajelor de cala in intreaga zona cuprinsa intre punctele de control a trecerii frontierei
si aeronave;

f) Respectd si aplicd cerintele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), a Sistemului de
Management a Sigurantei (SMS) si a Sistemului de Management Integrat (SMI);

2) Cunoaste si aplicé legislatia aeronautica privind securitatea aeroportuara;

h) Raspunde de organizarea activitatii de paza a patrimoniului si prevenire a incursiunilor ilicite;

i) Executd activitdti de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile publicului, legitimarea
personalului si valabilitatea legitimatiilor;

1) Asigura controlul accesului persoanelor si vehiculelor;

k) Raporteaza actele de interventie ilicita;

1) Asigurd separarea in timp a fluxurilor de pasageri si insotirea sistematica a pasagerilor sau bagajelor;

m) Réaspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei, bunurilor sau valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

n) Insoteste persoanele colaboratoare sau cu titlu de “vizitator” in zonele de securitate aeroportuara care au
primit aceastd calitate, in prealabil;

0) indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calitatii in domeniul aviatiei civile

(PNCC-SECA), cu respectarea Programului National de Securitate al Aviatiei Civile si normele legale

aplicabile.
p) Indeplineste, pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile si activitatile de naturd functionala si

administrativd in domeniul administrérii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a mediului de muncé, precum
si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si stingere a incendiilor, sanatate si

securitate in munca etc.
q) Inlocuieste agentii de securitate aeroportuara pe timpul cét acestia sunt in pauza si nu permite parasirea
posturilor fixe de catre agenti fara a fi inlocuiti.

B.Atributiile si responsabilititile pe linie de supraveghere si coordonare de securitate sunt
urmaitoarele:

a) Raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu;
b) Supravegheaza activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor si bagajelor, executa controale si

verificari pe fluxuri de pasageri, parcari, holuri, cii de acces, incaperi de utilitate publici in scopul de a
descoperi obiectele abandonate, suspecte de a contine explozivi, substante otravitoare etc;

c) Supravegheaza zonele aflate in responsabilitate prin sistemul de televiziune cu circuit inchis;

d) Insoteste de la punctul de control orice persoani ce se deplaseaza in incinta aeroportului;

e) Controleaza zonele si facilitdtile in care pot fi ascunse dispozitive/substante explozive (pentru a le
depista), cum ar fi toaletele, casa scarii, cosurile de gunoi, etc.;

) Actioneaza cu promptitudine in cazul unei amenintari cu bomba primita telefonic sau comunicati

personal si in cazul in care se descoperd un obiect abandonat;
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g) Supravegheaza separarea in timp a fluxurilor Schengen/non Schengen prin monitorizarea si
supravegherea sistematica a pasagerilor/bagajelor in cala in intreaga zona cuprinsa intre punctele de control a
trecerii frontierei si aeronave;

h) Participa alaturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de pasageri potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

i) Verifica taloanele/cértile de imbarcare ale pasagerilor inainte de a li se permite accesul In zonele de
securitate cu acces restrictionat;

j) Mentine incuiate, atdt timp cdt nu se folosesc, usile care permit trecerea din aerogard spre
platforma;

k) Solicita prezenta si interventia Politiei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incalcare a legii care au
loc in incinta aeroportului (perimetru, obiective, pazi);

1) Asigura interventia, la solicitarea comandantului aeronavei, in cazul pasagerilor recalcitranti sau care nu
au respectat conventiile impuse de transportul aerian pentru calatori;

m) Asigurd aplicarea masurilor suplimentare de securitate, stabilite pentru zborurile speciale/VIP sau care
se aplica in cazul unor niveluri ridicate de amenintare;

n) Mentine sub constantd supraveghere fluxul de bagaje / marfuri / provizii de bord / posta, aflate in partile
critice, in scopul eliminérii posibilitatii de sustragere sau de introducere de obiecte din/in acestea;

0) Supravegheaza bagajele de cala, fluxul de pasageri, grupati de catre agentii de handling.

C. Atributiile postului de agent Securitate aeroportuari

a)  caagent de securitate aeroportuara este obligat sa respecte si sa indeplineasca masurile si procedurile de
securitate care trebuie instituite de AIBG, raspunzéind 1n partile care 1i revin pentru aplicarea acestora asa cum
sunt definite si descrise in Programul de securitate aeronauticd al AIBG, pentru a se conforma atét prevederilor
legislative nationale si internationale, cu scopul declarat de a asigura protectia impotriva actelor de interventie
ilicita asupra pasagerilor, membrilor de echipaj, personalului aeroportuar, a aeronavelor aflate la sol si a
facilitatilor aeroportuare, respectiv a publicului prezent la aeroport, prin stabilirea gi implementarea la nivel
local a masurilor si procedurilor de securitate corespunzitoare, precum i a reglementarilor §i practicilor
menite s asigure securitatea, regularitatea i eficienta zborurilor;

b)  atributia principala este aceea de a proteja infrastructura aeroportuard AIBG, de a asigurd securitatea
pasagerilor, echipajele, personalul aeroportuar, a publicului general, a aeronavelor aflate la sol si facilitafile
aeroportuare, impotriva oricarei actiuni de interventie ilicita, care pune in pericol securitatea activitatilor si
serviciilor circumscrise desfasurdrii transportului aerian;

c) in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat s cunoascd extrem de bine
configuratia infrastructurii aeroportuare AIBG, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in arealul postului de lucru sau o zonei date in competent, astfel incét si execute controlul
zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante explozive (pentru a le depista), cum ar fi
toaletele, casa scérii, cosurile de gunoi, etc.;

d) in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat sa respecte toate indrumdrile,
dispozitiile sau directiilor de actiune comunicate prin Centrul de monitorizare §i coordonare (dispecerat
monitorizare TVCI)

e) este obligat si mentind buna colaborare cu personalul specializat din cadrul subunitatii S.R.I., cu
personalul din subunitatea Politiei de Frontierd, cu personalul din subunitatea de Politie Transporturi Aeriene
etc. — in vederea depistarii si inlaturdrii oricdrui act de interventie ilicita;

f)  participa la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru situatii de
crizd, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul unei amenintari cu bomba
primita telefonic sau comunicata personal, si in cazul in care se descopera un obiect abandonat;

g)  prin indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu, prin masurile indeplinite in pértile care ii revin,
contribuie la sprijinirea si coordonarea activitatii structurii specializate de pazi a patrimoniului, prezentd pe
AIBG;

h)  raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii $i pazei bunurilor sau valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu;

i)  prin activitatea de supraveghere si patrulare in arealul postului de lucru sau o zonei date in competenta,
functie de situatia data, este responsabil sa raporteze de indata actele de interventie ilicit4, si informeze ierarhic
si ulterior, s actioneze si s3 isi coordoneze activitatea executatd si desfasuratd Impreuna si cu ceilalti agenti de
securitate din teren sau a agentilor de pazi, sprijinind astfel prevenirea, respectiv gestionarea actelor de
interventie ilicita;
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1) mentine sub constantd supraveghere, dupa cum sunt grupate de cétre agentii de handling, dupa caz : fluxul
de pasageri / fluxul de bagaje de cald / marfuri / provizii de bord / posta, aflate in partile critice, in scopul

k)  asigurd separarea in timp a fluxurilor de acces, prin supravegherea, monitorizarea si insotirea sistematici a
pasagerilor/bagajelor de cald in intreaga zona datd spre competentd, executd controale si verificari pe fluxuri de
pasageri, parcdri, holuri, cai de acces, incaperi de utilitate publica in scopul de a descoperi obiectele abandonate,
suspecte de a contine explozivi, substante otrdvitoare etc;

I)  permite accesul in zona filtrelor de control de securitate / respectiv in accesul in zonele de securitate cu
acces restrictionat doar posesorilor unui talon / unei carti de imbarcare valabile (tiparita sau in format electronic
— conform instructiunilor de caldtorie impuse de Transportatorul Aerian) si numai dupa verificarea acesteia;

m) executd activititi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile publicului, legitimarea
personalului si valabilitatea legitimatiilor, autorizatiilor de acces ;

n)  asigura controlul accesului persoanelor, altele decat pasagerii, precum si a vehiculelor cu care acestea se
deplaseaza;

0)  participa la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care i revin, din planul de actiuni pentru situatii de
crizd sau a planului de actiune in situatii de urgent3;

p)  participa alaturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de pasageri potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

q) contribuie prin masurile indeplinite, in partile care ii revin, la activitatea de pazi a patrimoniului si
prevenire a incursiunilor ilicite;

r)  supravegheaza activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor si bagajelor in zonele demarcate,

s)  insoteste de la punctul de control orice persoani ce se deplaseazi in incinta aeroportului;

t)  mentine incuiate, atdt timp cét nu se folosesc, usile care permit trecerea din zona publici a aerogirii spre
zonele de operatiuni aeriene / zonele de securitate cu acces restrictionat;

u)  solicitd prezenta si interventia Politiei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incalcare a legii care au loc
in incinta aeroportului (perimetru, obiective, pazi);

v)  asigurd interventia, atunci cdnd aceasta se dispune de Centrul de monitorizare si coordonare ca urmare a
unei solicitari a comandantului aeronavei, in cazul pasagerilor recalcitranti sau care nu au respectat conventiile
impuse de transportul aerian pentru calatori;

W)  asigurd aplicarea masurilor suplimentare de securitate, stabilite pentru zborurile speciale/VIP sau care se
aplica in cazul unor niveluri ridicate de amenintare;

X)  indeplineste masurile dispuse prin Programul national de pregatire in domeniul securitaii aviatiei civile —
PNPSAC, aprobat prin Ordinul MTI nr. 1079 / 2018, cu respectarea normelor legale opozabile;

) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea regiei, in limita competentelor profesionale detinute si
cu respectarea prevederilor legale, in vigoare.

D.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTULUI TEHNIC, INSTRUIRE,
REGLEMENTARI DE SECURITATE ALE INSPECTORULUI DE SECURITATE AEROPORTUARA:

a) Coordoneazi activitatea agentilor de securitate aeroportuard din tura de serviciu, asigurdnd ocuparea
posturilor si pregatirea agentilor conform cerintelor de securitate aeroportuara;

b) Coordoneaza si asigurd securitatea pasagerilor si aeronavelor aflate la sol impotriva oricirei actiuni
ilicite;

¢) Colaboreazd cu personalul specializat din cadrul subunitatii S.R.I, cu personalul din subunitatea
Politiei de Frontierd, cu personalul din subunitatea de Politie Transporturi Aeriene etc. — in vederea
depistdrii si Inlaturarii oricarei actiuni teroriste / de deturnare;

d) Notifica/raporteaza catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — Directia Transport Aerian
actele de interventie ilicita si evenimentele care privesc securitatea aviatiei civile;

e) Asigurd separarea in timp a fluxurilor Schengen/non-Schengen prin monitorizarea si insotirea
sistematicd a pasagerilor/bagajelor de cald in intreaga zona cuprinsa intre punctele de control a
trecerii frontierei si aeronave;

f) Respectd si aplicA cerintele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), a Sistemului de
Management a Sigurantei (SMS) si a Sistemului de Management Integrat (SMI);

g) Cunoaste si aplica legislatia aeronautica privind securitatea aeroportuara

h) Raspunde de organizarea activitatii de paza a patrimoniului si prevenire a incursiunilor ilicite;

1) Executd activitati de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile publicului, legitimarea

ROF - RA AIBG - Editia 3.0 / MARTIE 2025 Pag: 34



personalului si valabilitatea legitimatiilor;

j) Executa dispozitiile sefului serviciului in ceea ce priveste emiterea de legitimatii de acces si carduri de
acces pentru diferite zone de securitate aeroportuard;

k) Asigura controlul accesului persoanelor si vehiculelor;

1) Raporteaza actele de interventie ilicit;

m) Asigurd separarea in timp a fluxurilor de pasageri din/spre destinatii Schengen sau Non-Schengen
si insotirea sistematicd a pasagerilor sau bagajelor;

n) Raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei, bunurilor sau valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

0) Insoteste persoanele colaboratoare sau cu titlu de “vizitator” in zonele de securitate aeroportuara care au
primit aceasti calitate, in prealabil;

p) Indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calititii in domeniul aviatiei
civile (PNCC-SECA), cu respectarea Programului National de Securitate al Aviatiei Civile si normele
legale aplicabile;

q) Indeplineste, pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile si activitatile de natura functionala si
administrativd in domeniul administrarii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a mediului de
muncd, precum si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si
stingere a incendiilor, sandtate si securitate in munca etc.;

r) Inlocuieste agentii de securitate aeroportuard pe timpul cit acestia sunt in pauza si nu permite parasirea
posturilor fixe de cétre agenti fira a fi inlocuiti.

E.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PE LINIE DE SUPRAVEGHERE $I
COORDONARE DE SECURITATE SUNT URMATOARELE:

a) Raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu;

b) Supravegheazi activitatea de imbarcare-debarcare a pasagerilor si bagajelor, executa controale si
verificari pe fluxuri de pasageri, parcari, holuri, cii de acces, incaperi de utilitate publica in scopul de a
descoperi obiectele abandonate, suspecte de a contine explozivi, substante otrdvitoare etc;

¢) Supravegheazi zonele aflate in responsabilitate prin sistemul de televiziune cu circuit inchis;

d) Insoteste de la punctul de control orice persoana ce se deplaseaza in incinta aeroportului;

e) Controleaza zonele si facilititile in care pot fi ascunse dispozitive/substante explozive (pentru a le
depista), cum ar fi toaletele, casa scdrii, cosurile de gunoi, etc.;

f) Actioneazd cu promptitudine in cazul unei amenintari cu bomba primitd telefonic sau comunicatd
personal si in cazul in care se descopera un obiect abandonat;

g) Supravegheazid separarea in timp a fluxurilor Schengen/non Schengen prin monitorizarea si
supravegherea sistematica a pasagerilor/bagajelor in cald in ntreaga zond cuprinsd intre punctele de
control a trecerii frontierei si aeronave;

h) Participa alaturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de pasageri potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

i) Verifica taloanele/cartile de imbarcare ale pasagerilor inainte de a li se permite accesul in zonele de
securitate cu acces restrictionat;

j) Mentine incuiate, atit timp cat nu se folosesc, usile care permit trecerea din aerogard spre
platforma,

k) Solicita prezenta si interventia Politiei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incalcare a legii care au
loc in incinta aeroportului (perimetru, obiective, pazi);

I) Asigurd interventia, la solicitarea comandantului aeronavei, in cazul pasagerilor recalcitranti sau
care nu au respectat conventiile impuse de transportul aerian pentru calatori;

m) Asigurd aplicarea masurilor suplimentare de securitate, stabilite pentru zborurile speciale/VIP sau
care se aplica in cazul unor niveluri ridicate de amenintare;

n) Mentine sub constantd supraveghere fluxul de bagaje / marfuri / provizii de bord / postd, aflate in
partile critice, in scopul eliminarii posibilitatii de sustragere sau de introducere de obiecte din/in
acestea, i

0) Supravegheaza bagajele de cala, fluxul de pasageri, grupati de catre agentii de handling.

F.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTULUI DOCUMENTE CLASIFICATE
REFERENT
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a) Colaboreazi cu personalul Brigazii AT/AD din cadrul S.R.I., cu personalul din Sectorul Politiei de
Frontierd, cu personalul Postului de Politie Transporturi Aeriene etc. — in vederea depistarii si inlaturdrii oricarei
actiuni teroriste / de deturnare;

b) Raspunde de buna colaborare cu institutiile de specialitate prezente in aeroport (Brigada AT/AD, Politia
Transporturi Aeriene, Politia de Frontiera, Directia Vamald, Directia de Paza si Ordine a judetului Brasov, etc.)
pentru respectarea masurilor de securitate aeroportuari;

¢) Inainteaza citre A.A.C.R —D.S.A in vederea aprobarii / avizérii dupa caz, a Programului de securitate
aeroportuard in cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si a celorlalte documente lucrative din

domeniul securititii aeroportuare;
d) Notificd/raporteaza citre M.T. - D.T.A./ A.A.C.R. — D.S.A., actele de interventie ilicita si evenimentele

care privesc securitatea aviatiei civile;

e) Respectd si aplicd cerintele Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), a Sistemului de
Management a Sigurantei (SMS) si a Sistemului de Management Integrat (SMI);

f) Cunoaste si aplicd legislatia aeronautica privind securitatea aeroportuara;

g) Raéspunde de organizarea activitatii de paza a patrimoniului §i prevenire a incursiunilor ilicite;

h) Asigura executarea controlului accesului persoanelor si vehiculelor;

i) Raporteazi actele de interventie iliciti;

j) Réspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei, bunurilor sau valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

k) Indeplineste masurile dispuse prin Programul National de Control al Calitatii in domeniul aviatiei civile
(PNCC-SECA), cu respectarea Programului National de Securitate al Aviatiei Civile si normele legale
aplicabile;

1) Réspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii informatiilor, neavand dreptul si dea relatii, s
copieze sau sd instrdineze documente sau informatii de serviciu, altor persoane decét celor autorizate de
conducerea aeroportului;

m) Organizeazd activitatea de securitate aeroportuard in conformitate cu reglementdrile aeronautice,
concomitent cu instruirea si atestarea pe posturi a lucratorilor din cadrul serviciului.

n) Elaboreazd Programul de securitate aeroportuard in cadrul R.A. ,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” si a setului de Proceduri privind Securitatea Aviatiei Civile ;

0) Elaboreazid Programul intern de control al calitdtii in securitatea aviatiei civile a R.A. ,,Aeroportul

International Brasov-Ghimbav™;
p) Elaboreazi Programul de pregatire in securitatea aviaiei civile a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-

Ghimbav™;
q) Elaboreazd Programul de management al situatiilor de criza (PMSC) a R.A. ,,Aeroportul International

Bragov-Ghimbav”;

r) Elaboreaza Planul de pazi a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

s) Respectd Regulamentul de acces a R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

t) Colaboreazd cu personalul din cadrul S.R.I., din cadrul Politiei de Frontierd, din cadrul Politiei
Transporturi Aeriene, etc. — In vederea elaborarii Programului de securitate aeroportuard in cadrul R.A.
Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

u) Actioneazd cu promptitudine in cazul unei amenintiri cu bomba primita telefonic sau comunicati
personal, si In cazul in care se descopera un obiect abandonat;

v) Solicitd prezenta si interventia Politiei Transporturi Aeriene pentru cazurile de incilcare a legii care au
loc in incinta aeroportului (perimetru, obiective, pazi);

w) Cunoaste, aplicd, implementeaza si respecta legislatia privitoare la securitatea aeronautica;

x) Verificd modul de aplicare a Programului de Securitate si a tuturor actelor normative de citre toate
fortele de securitate aeroportuara, de citre toti agentii economici si societdtile comerciale care isi desfasoara
activitatea pe aeroport precum si de catre personalul propriu;

y) Urmareste aplicarea si respectarea in practica a masurilor si procedurilor de securitate aeroportuare de
catre personalul tuturor organizatiilor cu activitate pe aeroport;

z) Tine evidenta serviciului privind planificarea si pontajul lunar;

aa) Participa la verificarile ulterioare angajarii pe posturi pentru personalul AIBG;

bb) Indeplineste sarcini pe linie de resurse umane si participd la intocmirea documentatiilor specifice

serviciului de securitate aeroportuara.

Art.34. SEFUL SERVICIULUI ECONOMIC:
A. Atributiile postului
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(a)
(b)
(c)

(d)
(e)

()

(2
(h)

0)
(k)

0

(m)

(n)
(0)

(p)
(q)
(r)

(s)
®
(u)
(v)

(W)

Conduce intreaga activitate a Serviciului Economic;
Raspunde de verificarea existentei i integritatii bunurilor sau valorilor de orice fel, detinute cu orice titlu;
Rispunde de sesizarea periodica a conducerii unitdtii pentru imbunatitirea activitdtii de gestiune a
patrimoniului;
Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie, bugetul de venituri si cheltuieli al regiei;
Urmireste si raspunde de derularea financiard a programelor de investitii privind activitatea de dezvoltare
si modernizare a regiei;
Conduce, in limita competentelor, intreaga activitate pe linia executarii bugetului de venituri si cheltuieli si
a relatiilor financiar-contabile;
Avizeazi toate cheltuielile materiale si de personal ce rezultd din activitatea regiei;
Avizeaza toate contractele incheiate de regie, indiferent de natura acestora, care au legétura cu executia
bugetului de venituri si cheltuieli;
Stabileste masuri de optimizare si eficientizare a cheltuielilor regiei, precum si masuri de crestere a
veniturilor, indiferent de natura lor, cu respectarea prezentului regulament si a reglementarilor legale;
Stabileste politica de tarifare din cadrul regiei, elaborarea acesteia in colaborare cu specialisti din cadrul
Directiei Tehnic-Operational, in stransd legaturd cu politica generald a pietei si a constréngerilor bugetare;
Stabileste politica de personal din structura pe care o conduce, cu consultarea structurilor implicate, in
vederea coreldrii la volumul de munca si etapele de dezvoltare ale aeroportului, precum si pentru serviciile
noi prestate.
gaseste noi oportunititi de crestere a veniturilor R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” din
activitatea curentd, precum si metodele de implementare corespunzitoare — si le supune aprobarii
Directorului General;
urméreste executarea obligatiilor financiare ale regiei, respectiv ale agentilor economici cu care regia are
relatii contractuale;
raspunde de eficientizarea cheltuielilor regiei si de corectarea eventualelor abateri de la linia bugetar;
elaboreaza si monitorizeazi respectarea circuitului documentelor privind angajarea cheltuielilor, lichidarea,
ordonantarea si plata acestora;
informeaza Directorul General cu privire la neregularititile constatate in cadrul de competenté si propune
masuri de imbunatitire;
intocmirea raportarilor si situatiilor financiare solicitate de Directorul General, statistica, finante sau alte
institutii;
intocmirea balantelor analitice pentru toate gestiunile, a jurnalelor conform Legii Contabilitatii (Registrul
Inventar, Registrul Jurnal, Cartea Mare) si inaintarea in termen a tuturor lucrérilor si rapoartelor specifice,
conform legislatiei in vigoare;
in cazul utilizarii, in indeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarea Regiei, va completa
foia de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare cu toate datele, vizele si stampilele necesare;
asigurd comunicarea in timp util a rapoartelor de control si a mdsurilor corective catre toate partile
implicate;
Urmareste, controleaza si corijeazd modul in care se executd pregitirea teoreticd si practica profesionald a
lucratorilor din subordine, in functie de specificul activitatii;
Este responsabil fatd de Directorul General pentru managementul resurselor financiare si pentru
disponibilitatea fondurilor, astfel Incét, sa poata fi indeplinite toate cerintele privind asigurarea sigurantei
operationale;
Are urmitoarele atributii si responsabilitati specifice in domeniul sigurantei:

e se asigurd ci in exercitarea atributiilor functiei, Serviciul Economic acorda problemelor de

siguranta o importantd deosebita;
e se asigurd ca Serviciul Economic va respecta politica privind siguranta si cerintele sistemului de
management al sigurantei.

B. Atributiile postului SALARIZARE

e calculeaza si verifica drepturile de personal: salarii de baza, indemnizatii, concedii de odihnd, sporuri,

concedii de boala, alte drepturi salariale;

o calculeazi pontajele, introduce datele necesare calcularii drepturilor de personal in programul

MENTOR, si intocmeste statele de plata pentru salariati;

e intocmeste statul de plata pentru colaboratori;

introduce in programul de salarii popririle salariatilor, chirii, pensii alimentare, CAR, sindicat pentru
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intocmirea documentelor de platd precum si datele privind contul in care se vireazi salariul fiecarui
salariat si raspunde pentru datele introduse;

e raspunde pentru drepturile de personal acordate lunar angajatilor;
intocmeste dosarele pentru deduceri impozit pentru salariati;

¢ intocmeste dosarul ce contine actele aferente persoanelor care beneficiaza de deduceri suplimentare la
salarii gi care indeplinesc conditiile de a fi coasigurate la CAS;

¢ raspunde de arhivarea documentatiei privind calcul drepturilor de personal;

e are obligatia sa studieze si sa-si insuseasca legislatia aplicabila serviciului;

e centralizeaza si verifica certificatele medicale;

e intocmeste solicitarile de recuperare sume catre Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate / Casa
Judeteana de Pensii, dupa caz;

e Intocmeste statele de plata si asigura inregistrarea acestora ;

e intocmeste fluturasii de salarii;

* asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru intocmirea si alimentarea
cardurilor de salarii;

e gestioneaza o situatie corecta a conturilor de carduri;

¢ intocmeste rapoartele lunare standard cu privire la costurile de personal;

e contribuie la fundamentarea sistemului de salarizare;

e realizeaza fise fiscale;

¢ intocmeste situatii statistice cerute de Directia de Statistic;

* verifica si actualizeaza datele din aplicatia de salarizare in functie de deciziile care modifica drepturile
salariale;

¢ verifica dispozitiile de deplasare si corelarea acestora cu fisa de pontaj;

* intocmeste si actualizeaza baza de date pentru plata salariilor;

* comunica permanent cu angajatii regiei si ofera detaliile solicitate in privinta drepturilor salariale
acordate;

e monitorizarea cheltuielilor de personal pe structuri de calcul;

e stabileste obligatiile salariale catre bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale de stat si urmareste
efectuarea platilor in termenul legal catre institutiile abilitate;

e genereaza si depune declaratiile lunare 112, 100 la ANAF;

* verifica legalitatea documentelor justificative si aprobarea acestora de catre persoanele responsabile;

* intocmeste raportdri sau situatii specifice Compartimentului Salarizare repartizate de catre seful

ierarhic;
e indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale;

e raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea procedurilor si standardelor rapoartelor financiare astfel inct toate tranzactiile
financiare si fie la timp si corect inregistrate;

e intocmeste ordinele de plata si efectueaza platile bancare;

* indeplineste si alte sarcini conferite de Seful Serviciului Economic sau de Directorul General, in
domeniul de competenta si al pregatirii sale profesionale.

e intocmirea raportarilor si situatiilor financiare solicitate de Seful Serviciului Economic, Directorul
General, statistica, finante sau alte institutii;

e participd activ §i mentine o foarte buna relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul
compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a documentelor si rapoartelor
intocmite;

* in cazul utilizarii, in indeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarea Regiei, va
completa foaia de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare cu toate datele, vizele si stampilele necesare

e exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor care urmeaza sa genereze venituri, inainte ca
acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de citre
titularul unei competente delegate in conditiile legii;

e verifica sistematic operatiunile care fac obiectul controlului financiar preventiv din punct de vedere al:

— respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii

operatiunilor (control de legalitate);
— indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
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aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

— Incadrarii in limitele si destinatia bugetului;

— controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducitorii
compartimentelor de specialitate emitente;

— operatiunile care privesc acte juridice prin care se angajeazd patrimonial entitatea publica se
supun controlului financiar preventiv, dupa avizarea lor de catre compartimentele de specialitate
juridica si financiar contabila; '

— are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in
urma verificarilor, apreciaza cd proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar
preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor
bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv;

— tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza.

C.Atributiile si responsabilitiitile pe linie de Contabilitate de gestiune sunt urmitoarele:

1.

2.

Lh

10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

efectueaza introducerea datelor si prelucrarea operatiunilor de gestiune (intrari, iesiri, transferuri,
incasari, plati) in sistemul informatic financiar-contabil;

verifica documentele justificative necesare pentru inregistrarea in contabilitate, identifica si corecteaza
inadvertentele;

intocmeste si actualizeaza evidentele analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor pe locuri de folosinta si surse de finantare, conform bugetului de venituri si cheltuieli;
intocmeste raportarile si situatiile financiare solicitate de Seful Serviciului Economic, Directorul
General, statistica, finante sau alte institutii;

informeaza Seful Serviciului Economic, Directorul General despre orice situatie necorespunzitoare in
legatura cu gestionarea bunurilor din patrimoniu despre existenta unor eventuale lipsuri/plusuri in
gestiune, despre orice deteriorare a elementelor de patrimoniu a regiei, indiferent de natura acestora;
efectueaza ridicari si depuneri de numerar la banca pentru a asigura numerarul necesar desfasurarii in
conditii normale a operatiunilor curente ale firmei;

tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie si urmareste decontarea acestora;

executa orice alte dispozitii sau sarcini suplimentare date de Seful Serviciului Economic in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

participa activ si mentine o foarte bund relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul
compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a documentelor si rapoartelor
intocmite;

foloseste programul informatizat de contabilitate si inregistreaza Notele de Intrare Receptie pe baza
facturilor intrate in stricta concordanta cu comenzile lansate de serviciul achizitii;

. efectueaza analize aferente gestiunii patrimoniului regiei;
12.

verifica la sfarsitul fiecarei luni daca soldurile scriptice corespund cu soldurile faptice si urmareste
punerea lor de acord;

informeaza Seful Serviciului Economic cu privire la neregularitétile constatate in cadrul de competenta
si propune masuri de imbunatatire;

verifica documentele justificative pentru inregistrarea In contabilitate;

intocmeste si inainteaza in termen lucrarile si rapoartele financiare, in conformitate cu normativele in
vigoare;

instiinteaza Seful Serviciului Economic si Directorul General de indati si cu precddere, orice deteriorare
a elementelor de patrimoniu a regiei, indiferent de natura acestora;

verifica intocmirea corecta a Fiselor de activitati zilnice si a Foilor de parcurs pentru autovehiculele
aflate in dotarea Regiei, apoi inregistreaza in sistemul contabil cheltuielile generate;

intocmeste bonurile de consum;

in cazul utilizarii, in indeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarea Regiei, va
completa foaia de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare cu toate datele, vizele si stampilele
necesare.

Alte atributii si responsabilitati pe linie de Contabilitate de gestiune sunt urmétoarele:

1.

urmdareste executarea contractelor cu clientii Regiei, solicita acestora toate informatiile necesare, pe care
le verifica cu ajutorul celorlalte departamente si apoi intocmeste facturile catre clienti;
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el

12.
13.

14.

16.

17.

18.

inregistreaza in sistemul contabil facturile emise catre clientii regiei si urmareste incasarea acestora;
efectueaza inventarierea intregului patrimoniu al regiei si valorifica rezultatele in conformitate cu
legislatia in vigoare;

comunica Sefului Serviciului Economic si Directorului General situatiile in care sunt depasite termenele
de incasare a facturilor;

comunica clientilor datornici notificari privind sumele datorate, colaboreaza cu compartimentul juridic
pentru recuperarea sumelor datorate de clienti Regiei;

intocmeste raportarile si situatiile financiare solicitate de Seful Serviciului Economic, Directorul
General, statistica, finante sau alte institutii;

informeaza Seful Serviciului Economic si Directorul General despre orice situatie necorespunzitoare in
legdturd cu gestionarea bunurilor din patrimoniu, despre existenta unor eventuale lipsuri/plusuri in
gestiune, despre orice deteriorare a elementelor de patrimoniu a regiei, indiferent de natura acestora;
exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea sigiliului personal, conform Deciziei
nr.114/17.08.2023.

exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor ce angajeaza cheltuieli bugetare, inainte ca
acestea sd devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de catre

titularul unei competente delegate in conditiile legii;

. verificd avizarea procesului verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix si alte operatiuni supuse

vizei de CFP stabilite si aprobate prin decizii si dispozitii date de conducerea aeroportului;

. verifica sistematic operatiunile care fac obiectul controlului financiar preventiv din punct de vedere al:

respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii operatiunilor
(control de legalitate);

indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

incadrarii in limitele si destinatia bugetului;

controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative
certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de
specialitate emitente;

operatiunile care privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimonial entitatea publicd se supun
controlului financiar preventiv, dupd avizarea lor de cétre compartimentele de specialitate juridica si
financiar contabila;

are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in urma
verificarilor, apreciazi cd proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar preventiv nu
indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau
creditelor de angajament, dupd caz, pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

informeaza Seful Serviciului Economic si Directorul General despre cazurile in care o operatiune
economica se afla in situatia de a nu primi viza de control financiar preventiv;

tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la vizi;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul sdu de activitate;

indeplineste si alte sarcini conferite de Seful Serviciului Economic sau de Directorul General, in

domeniul sau de competenta si al pregatirii sale profesionale;

informeaza Seful Serviciului Economic cu privire la neregularititile constatate in cadrul sau de

competentd si propune masuri de imbunatatire;

. participd activ si mentine o foarte bunid relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul

compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a documentelor si rapoartelor
intocmite;
efectueaza inregistrarea in evidenta extracontabila a bunurilor primite cu titlu gratuit si a celor date in

folosinta gratuit altor institutii

intocmeste si actualizeaza permanent evidenta garantiilor de participare si a garantiilor de buna executie
puse la dispozitia Regiei de catre terti

in cazul utilizarii, in indeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarea Regiei, va
completa foia de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare cu toate datele, vizele si stampilele necesare.

D.Atributii pe linia finante-buget

1.

ROF -

elaboreaza, in baza solicitarilor tuturor celorlalte departamente, proiectul de Buget de Venituri si
Cheltuieli al R.A. Aeroportul International Brasov-Ghimbav si intocmeste documentatia necesara
supunerii acestuia aprobarii Consiliului de Administratie si Plenului Consiliului Judetean;
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E.

F.

2. elaboreaza proiectele de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al R.A. Aeroportul
International Brasov-Ghimbav si intocmeste documentatia necesara supunerii acestuia aprobarii
Consiliului de Administratie si Plenului Consiliului Judetean;

3. intocmeste documentele privind executia bugetara;

4. intocmeste solicitarile de transferuri de fonduri necesare de la Consiliul Judetean Brasov, precum si
toate documentele necesare;

5. avizeazi toate referatele de necesitate din punctul de vedere al existentei sumelor in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli;

6. avizeaza toate contractele incheiate de R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, indiferent de
natura acestora, care au legatura cu executia bugetului de venituri i cheltuieli;

7. raspunde de eficientizarea cheltuielilor regiei si de corectarea eventualelor abateri de la linia bugetara;

8. asigura identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament — prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul regiei, ori s-ar incélca prevederile legale in materie;

9. informeaza Seful Serviciului Economic cu privire la neregularitatile constatate in cadrul de competenta
si propune masuri de imbunétitire;

10. urmareste achitarea facturilor primite de la furnizori, intocmeste si actualizeaza permanent situatia
datoriilor catre furnizori;

11. avizeaza ordinele de deplasare (delegatie) si urmareste justificarea avansurilor prin restituirea sumelor
necheltuite sau decontarea cheltuielilor suplimentare;

12. intocmirea raportarilor si situatiilor financiare solicitate de Seful Serviciului Economic, Directorul
General, statistica, finante sau alte institutii;

13. participa activ si mentine o foarte bun relatie de comunicare, informare si colaborare in cadrul
compartimentului din care face parte, pentru buna corelare si integrare a documentelor si rapoartelor
intocmite;

14. indeplineste si alte sarcini conferite de Seful Serviciului Economic sau de Directorul General, in
domeniul de competenta si al pregatirii sale profesionale;

15. in cazul utilizarii, in indeplinirea sarcinilor de servici, a unui autovehicul din dotarea Regiei, va
completa foaia de parcurs a acestuia si ordinul de deplasare cu toate datele, vizele si stampilele
necesare.

Atributiile postului COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE PATRIMONIU
Rispunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar, a starii administrativ-gospodaresti a acestora;
Intocmirea evidentei privind imobilizérile, stocurile;
Intocmirea pentru reflectarea in evidenta contabil a tuturor operatiunilor economice, cu documente
justificative pentru inregistrarea in contabilitate;
Intocmirea si inaintarea in termen a tuturor lucrrilor si rapoartelor, in conformitate cu normativele in
vigoare;
instiintarea superiorului ierarhic, de indata si cu precadere, in legatur cu orice deteriorare a elementelor de
patrimoniu a regiei, indiferent de natura acestora;
Participa la inventarierea bunurilor materiale;
Raspunde de citirea contuarelor de apé, curent, gaz;
Relatia servicii telefonie, date, etc;
Alimentare combustibil, evidenta;
Spatii verzi, zona publicd, supraveghere;
Deszipezire zona publicé;
Functionare automate / spatii incarcare electrica auto;
Functionare automate plati parcare;
Asigura aprovizionarea cu materiale consumabile,IT, curatenie, rechizite, formulare tipizate, birotica, etc;
Organizeaza, asigurd §i supravegheaza efectuarea curateniei la cladirea terminalului, a cladirii de
contingenta si imprejurimile acestora;
Planificare reparatii curente;
Raspunde de activitatea de dezinsectie, deratizare.

Atributiile postului COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE $I ARHIVA

(1) Atributiile si responsabilitatile de secretariat sunt urmatoarele:

a)

Primeste, asigura inregistrarea corespondentei destinate regiei §i o prezintd conducerii pentru inscrierea
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ordinelor rezolutive care vizeaza modul si termenele de solutionare, structura sau persoana nominalizati
pentru solutionare;

b) Urmare§te reprimirea corespondentei vizate de conducerea regiei, completeazi pentru fiecare din acestea,
in registrul general de evidenta a corespondentei, o sorteazi si o distribuie la structuri/persoane, conform
dispozitiilor rezolutive;

c) Inregistreaza in registre special destinate, comunicarile de mentiuni specifice/speciale;

d) Primeste de la structurile interne ale regiei corespondenta destinata expedierii, o pregdteste pentru
expediere si asigurﬁ expedierea acesteia direct sau prin curieri;

e) Inreglstreaza §i tine evidenta registrelor cu regim special, precum si a altor documente privind organizarea
si desfasurarea activitatii regiei;

f) Redacteaza materialele pe linie de secretariat;

g) Asigurd protectia si confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;

h) Programeazi interviurile si audientele Directorului General;

i)  Gestioneaza activitdtile de protocol ale conducerii regiei;

j)  Indeplineste alte atributii incredintate de conducerea regiei sau rezultate din legi si alte acte normative;

k) Proceseazi corespondenta electronicd primiti/expediata prin adresa de e-mail brasov@aeroport.ro

(1) Formuleaza raspunsuri la solicitari, in temeiul Legii nr. 544/2001.

(2) Atributiile si responsabilitatile de registraturi / arhivare sunt urmatoarele:

(a) Coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul regiei;

(b) Realizeazi si actualizeazid Nomenclatorul Arhivistic al documentelor regiei;

(c) Este persoana desemnata de regie pentru relatia cu institutiile abilitate pe aceasta problematica:

(d) Propune si implementeaza masuri privind gestionarea domeniului arhivistic.

(e) Desemnarea ca persoand RESPONSABILA CU ASIGURAREA IMPLEMENTARII PREVEDERILOR
LEGALE PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC la nivelul RA”
Aeroportul International Brasov-Ghimbav *

G. Atributiile postului INGRIJITOR
* sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in

timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici;

* sa curete interiorul cladirii terminalului, a cladirii de contingenta si imprejurimile acestora;

* sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuali;

* sd pregdteasci operatiile de curitare;

* s se ocupe de salubrizarea scarilor cladirilor;

= sa curete incintele de folosinta comunai a cladirilor;

* sa intretina echipamentele din dotare;

* s participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

* s& execute alte activittdti in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest

drept.

Art.35. Compartimentul RESURSE UMANE
Atributiile postului RESURSE UMANE

* Planificd si dezvoltd o structurd organizatorica care s ofere conditii pentru atragerea si mentinerea unui
personal competent si eficace;

* Organizeaza procesul de recrutare internd si externa a personalului in baza criteriilor stabilite de citre sefii
structurilor din cadrul regiei, aprobate de conducerea regiei, si intocmeste documentatia necesara, pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, urmarind incadrarea corecta a personalului in concordanta
cu structura si numarul de posturi disponibile;

* Asigurd secretariatul in comisiile de recrutare si selectie precum si in comisiile de solutionare a
contestaiilor;

° Intocme$te formele legale de ocupare a postului in care se face promovarea personalului, conform legislatiei
in vigoare;

o Intocmeste, completeazi, gestioneaza si arhiveazi dosarele de personal, asigurd actualizarea acestora cu
documente care atestd activitatea salariatului, conform prevederilor legale;

e Elaboreazi si actualizeazd in comun cu sefii de compartimente, fisele de post, ori de céte ori se impune
acest lucru;
e Participd la activitatea de actualizare a organigramei si statului de functii, ori de céte ori se impune acest

lucru;
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Participa la activitatea de actualizare a Regulamentului de organizare si ordine interioara, precum sia
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata, etc;

intocmeste pe baza propunerilor sefilor de departamente, Planul anual de perfectionare a pregatirii
profesionale a angajatilor si tine evidenta documentelor de participare i absolvire a cursurilor de
perfectionare;

Asiguri intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru intregul personal;

Organizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

intocmeste dosarele in vederea pensiondrii, pentru angajatii care indeplinesc conditiile standard;
intocmeste decizii de personal, cu privire la angajarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca;

Este desemnatd ca persoand responsabild cu completarea si transmiterea datelor de personal in format
electronic, Registrul General de Evidenta al Salariatilor (REVISAL);

Este desemnata ca persoana responsabild cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese;

Avizeazi foile colective de prezentd depuse de sefii structurilor si intocmeste pontajul centralizat pe
care il inainteaza spre Financiar-Salarizare pentru intocmire state de plata;

Controleaza si indrumd 1intreaga activitate de salarizare, urmarind aplicarea corecta a legislatiei in
vigoare si a Contractului Colectiv de Munca;

Elibereaza, la cerere, documente care atesta calitatea de salariat;

Intocmeste adeverintele de vechime, de salariu, pentru medic, etc;

Participa la cercetéri disciplinare, propune sanctiuni, contribuie la solutionarea conflictelor de muncé;
Intocmeste diferite rapoarte statistice, cu privire la evidenta personalului;

Asiguri accesul controlat al persoanelor desemnate de catre conducétorul organizatiei la documentele si
informatiile de personal /salarizare;

Respectd indatoririle legale referitoare la confidentialitate, protectia datelor cu caracter personal,
protectia muncii, situatii de urgenta, normele igienico-sanitare specifice activitatii profesionale;
Urmireste efectuarea instructajelor la angajare, pe toate domeniile reglementate in colaborare cu
compartimentele specializate;

Efectueazi activitatile de verificare standard a antecedentelor i de intocmire a documentatiei pentru
efectuarea verificarilor aprofundate, conform cu OUG nr. 7/2022 si a intregului cadru legislativ
incident.

H. Atributiile postului de Consilier, gradul IA

intocmeste, verifica, avizeaza si centralizeazi foile colective de prezentd depuse de sefii structurilor pe
care le inainteaza spre Compartimentul Financiar-Salarizare pentru intocmire statelor de plata;
Distribuie pe bazi de semntura fluturasii de salarii si procedeazd la arhivarea acestora;

Introduce in softul de resurse umane datele salariatilor si toate modificérile ulterioare;

intocmeste, la cerere, orice situatie cu privire la structura de personal;

Tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, luénd in considerare ora de incepere a
programului de lucru, precum si ora de incheiere a programului de lucru, conform condicilor de
prezentd, necesare pentru intocmirea statului de plata, respectandu-se prevederile legale referitoare la
timpul de munca si de odihna, de care fiecare salariat ar trebui sa beneficieze;

Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de angajati i urméreste modul de acordare a timpului liber
conform legislatiei in vigoare;

Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale i a concediilor fara plata, etc;

Intocmeste si trimite, In termenele stabilite, diferite rapoarte statistice, la Institutul National de
Statistica, INSEE;

intocmeste, completeaza, gestioneaza si arhiveazi dosarele de personal, asigurd actualizarea acestora cu
documente care atestd activitatea salariatului, conform prevederilor legale;

Asigurd secretariatul in comisiile de recrutare si selectie precum si in comisiile de solutionare a
contestatiilor;

Asiguri intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru intregul personal;
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a)
b)
¢)
d)
€)
f)

)
h)
i)
i)
k)

y

o Intocmeste documente (acte aditionale, referate, note de fundamentare, etc) cu privire la angajarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

* Informeazi salariatii pentru orice modificare de contract privind veniturile salariale, atributiile postului,
durata normald a muncii si durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

* Elibereaza, la cerere, documente care atesti calitatea de salariat sau fost salariat;

° intocmegte adeverintele de vechime, de salariu, pentru medic, etc;

® Asigurd accesul controlat al persoanelor desemnate de catre conducitorul organizatiei la documentele si
informatiile de personal /salarizare;

* Respecta indatoririle legale referitoare la confidentialitate, protectia datelor cu caracter personal,
protectia muncii, situafii de urgenta, normele igienico-sanitare specifice activitatii profesionale;

e Participa la elaborarea procedurilor de lucru privind principalele activititi de resurse umane si se asigura
de respectarea acestora de cétre intreg personalul;

* intocmeste liste de evidenta salariati, lista evidenta copii salariati, liste cu privire la acordarea techitelor
de masa, diverse situatii statistice referitoare la personal;

® Programeaza salariatii la controlul medical de angajare/periodic;

e Comunica catre firma care asigura serviciul de medicina muncii situatia angajarilor si a lichidarilor;

* Raporteaza la AJOFP situatia privind locurile de munca declarate vacante si ocuparea acestora in
termenul prevazut de lege;

* Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
acest drept.

Art.36. COMPARTIMENTUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA

A. Atributiile postului CONSILIER JURIDIC
Colaboreazi la intocmirea proiectelor de regulamente, ordine, instructiuni, precum si a oricaror alte acte
elaborate de Regia Autonoma ,,Aeroportul International Brasov R.A.”;
Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
fntocmegte proiecte de contracte sau alte acte juridice in legatura cu activitatea regiei;
Reprezinta interesele institutiei la instantele judecatoresti, organele penale sau orice alte institutii publice,
persoane juridice private sau persoane fizice;
Avizeaza, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor care urmeazi a fi luate in desfasurarea activitatii
regiei, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;
Depune diligentele necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdrii acestora;
Acorda consultatii juridice In domeniile dreptului, in vederea desfasurdrii activitatilor regiei;
Avizeazd si, dupd caz, semneaza documentele cu caracter juridic din domeniul de activitate al regiei, in
conditiile legii;
Inregistreaza si pastreazd actele normative primite si asigura celor interesati multiplicarea si difuzarea lor;
Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale care privesc activitatea regiei;
Monitorizeaza zilnic legislatia/publicatiile nationale si internationale din domeniul aviatiei civile (AACR,
EASA, ICAO, FAA, s.a.), intocmeste rapoarte, rezumate periodice asupra normelor legale aplicabile
activitdtilor cu specific aerian, verifica zilnic reglementrile juridice incidente in cadrul departamentelor regiei;
Intocmeste deciziile emise de citre directorul general al regiei, pe baza referatelor primite de la structurile

organizationale;

m) Intocmeste procedurile operationale/de sistem care privesc activitatea juridica;

n)
0)
1)
r)
s)
t)

u)

Particip4, in calitate de membru, in comisiile de cercetare disciplinara prealabil3, in conditiile specificate in
Regulamentul de organizare si ordine interioars;

Participd in comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor in baza deciziilor emise de citre Directorul
general;
Participd in comisii de evaluare si/sau receptie privind procedurile de achizitii sectoriale, conform deciziilor

emise de conducerea regiei;
Participa, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie atunci cand sunt discutate aspecte care
au legatura cu activitatea juridica sau implica opinii juridice;
Vizeaza actele aditionale emise cu privire la suspendarea, modificare si Incetarea raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul regiei;
Urmareste aplicarea corectd a legislatiei in vederea acordarii drepturilor salariale;
Asigura asistenta juridica in cadrul licitatiilor si achizitiilor publice organizate la nivelul regiei;
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v) Solutioneazi corespondenta din cadrul compartimentului;

x) Emite referate de necesitate pentru achizitionarea de bunuri si servicii din cadrul compartimentului si aplica
viza “ bun de plata” pentru confirmarea achizitiei;

z) Inindeplinirea activitatii sale colaboreaza cu APT, cu alte autoritati judetene sau nationale potrivit specificului
activitatii;

Alte atributii si responsabilitati

. Colaboreazi la intocmirea proiectelor de regulamente, ordine, instructiuni, precum §i a oricaror alte acte

cu caracter normativ elaborate de Regia Autonoma ,,Aeroportul International Brasov R.A.”;

«  Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

«  Intocmeste proiecte de contracte sau alte acte juridice in legatura cu activitatea regiei;

+  Reprezinti interesele institutiei la instantele judecatoresti, organele penale sau orice alte institutii publice,

persoane juridice private sau persoane fizice;

«  Avizeaza, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea

activitatii regiei, precum si asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;

+  Depune diligentele necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea

executdrii acestora;

»  Acorda consultatii juridice in domeniile dreptului, in vederea desfasurarii activitatilor regiei;

«  Avizeaza si, dupi caz, semneaza documentele cu caracter juridic din domeniul de activitate al regiei, in

conditiile legii;

»  Redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale care privesc activitatea regiei;

+  Monitorizeaza zilnic legislatia/publicatiile nationale si internationale din domeniul aviatiei civile (AACR,

EASA, ICAO, FAA, s.a.), intocmeste rapoarte, rezumate periodice asupra normelor legale aplicabile

activitatilor cu specific aerian, verifica zilnic reglementérile juridice incidente in cadrul departamentelor regiei;

«  Intocmeste procedurile operationale/de sistem care privesc activitatea juridica;

+  Participa, in calitate de membru, in comisiile de cercetare disciplinara prealabila, in conditiile specificate in

Regulamentul de organizare si ordine interioara;

+  Participa in comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor in baza deciziilor emise de catre Directorul

general;

+  Participa in comisii de evaluare si/sau receptie privind procedurile de achizitii sectoriale, conform deciziilor

emise de conducerea regiei;

»  Urmdreste aplicarea corecta a legislatiei in vederea acordarii drepturilor salariale;

»  Asigurd asistentd juridica in cadrul licitatiilor si achizitiilor publice organizate la nivelul regiei;

»  Solutioneazi corespondenta din cadrul compartimentului;

«  Emite referate de necesitate pentru achizitionarea de bunuri si servicii din cadrul compartimentului si aplica

viza “bun de plata” pentru confirmarea achizitiei;

+ in indeplinirea activitatii sale colaboreaza cu Autoritatea Publica Tutelara, cu alte autoritati judetene sau

nationale potrivit specificului activitatii;

«  Indeplineste atributii si responsabilitati pe linie de Guvernantd corporativa asigurdnd interfata activitatii

regiei in care Judetul Brasoveste parte;

«  Indeplineste orice solicitare din partea structurilor de conducere care are legatur cu activitatea juridica.

B.Atributiile postului GUVERNANTA CORPORATIVA

e asigurd interfata dintre autoritatea publica tutelara si Executivul/ Consiliul de administratie al regiei;

e exercitd atributiile si competentele autoritatii publice tutelare — Judetul Brasov,

e coordoneazi toate activititile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului de
administratie al regiei sub autoritate si toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, in concordanta cu prevederile legale;

e solicitd si centralizeaza, asigurand respectarea termenelor legale, fundamentdri, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la activitatea regiei in care Judetul Brasov este parte;

e colaboreaza cu autoritatea tutelara in vederea intocmirii scrisorii de asteptari si publicarii acesteia pe pagina
proprie de internet pentru a fi luata la cunogtind de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi
pe lista scurta;

e evalueazi administratorii in functie, care solicita reinoirea mandatului;

o propune impreuna cu Directia Economica indicatorii de performanta financiari si indicatorii de performanta
nefinanciari pentru consiliul de administratie;

e propune componenia variabild a remuneratiei;
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elaboreaza si asigurd publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Brasov a raportului anual
privitor la intreprinderilor publice reglementat de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

asigurd transparenta politicii Consiliului de Administratie, fata de care Consiliul Judetean Brasov exercita
competentele de autoritate publica tutelars;

monitorizeaza si evalueazi indicatorii de performantd financiari (impreund cu Directia Economici) si
nefinanciari anexati la contractul de mandat al consiliului de administratie;

monitorizeazd §i evalueazd cu reprezentantii Consiliului Judetean Brasov performanta Consiliului de
Administratie, pentru a se asigura, in numele U.A.T. Judetul Brasov ca autoritate tutelara, ca sunt respectate
principiile de eficientd economica si de profitabilitate in functionarea regiei;

raporteazd Ministerului Finantelor, indicatorii de performanta monitorizati de regie, la care Judetul Brasov
este parte;.

indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de activitate sau
incredintate prin dispozitia Directorului General sau hotarirea Consiliului Judetean Brasov;

respecta cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare;

respectd cerinjele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

respectd normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.37. Atributiile compartimentului ACHIZITII PUBLICE

g)

h)

a) Elaboreazd proiectul Programului anual al achizitiilor sectoriale pe baza referatelor de necesitate
transmise de catre compartimentele regiei in forma initiala in trimestrul IV al anului anterior, pe care il
supune avizarii sefului de serviciu, controlului financiar preventiv propriu si aprobarii de citre
conducerea regiei;

b) Actualizeazd Programul anual al achizitiilor sectoriale pe baza referatelor de necesitate transmise de
catre compartimentele regiei dupa aprobarea bugetului in functie de fondurile aprobate si ori de céte ori
este nevoie in functie de fondurile aprobate;

¢) Publica semestrial in SEAP, extrase din Programul anual al achizitiilor sectoriale, precum si orice
modificare asupra acestora;

d) Intocmeste trimestrial o informare privind modul de respectare a Calendarului procedurilor de atribuire
stabilit prin Programul anual al achizitiilor sectoriale;

e) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

f) 1In activitatea de organizare proceduri si atribuire a contractelor de achizitii sectoriale indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

» Aplica si finalizeaza achizitiile directe cu respectarea art. 12, alin (7) din Legea 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;

» Intocmeste documentatia aferenta achizitiei directe;

» Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii §i lucrari, ca parte a programului anual al
achizitiilor sectoriale;

» Are obligatia trimestrial de a transmite in SEAP o notificare de atribuire cu privire la achizitiile
directe, offline, grupate pe necesitate, care sd cuprindd cel putin obiectul, cantitatea
achizifionatd, valoarea §i codul CPV, cu exceptia achizifiilor directe realizate prin utilizarea
catalogului electronic SEAP;

> Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea

99/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

Elaboreaza proceduri operationale privind achizitia directa si modul de intocmire a PAAS-ului;

Intocmeste comenzi pentru produse, servicii si lucrari;

intocmeste in colaborare cu consilierul juridic, proiectul contractului de furnizare bunuri/

prestari servicii/executie lucrari pe care il supune avizirii sefului de serviciu, controlului

financiar preventiv si aprobarii conducerii institutiei;
» Asigura primirea, Inregistrarea si arhivarea ofertelor pentru procedurile organizate;

Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie sectoriala in baza caietelor de sarcini si a

notelor justificative elaborate de compartimentele beneficiare — in concordanti cu prevederile legislatiei

in materie;

Asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor, a celor de analizi si a proceselor-verbale

de atribuire a contractelor de achizitie sectorial;
Inreglstreaza contestatiile si le comunici membrilor comisiei spre rezolvare, transmite rezultatul
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contestatiilor acestora si ofertantilor implicati in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
sectoriala;

i) Respectd principiul transparentei prin publicarea si transmiterea comunicarilor catre ofertanti prin
postarea pe site-ul web al regiei sau pe SICAP;

k)  Opereaza in platforma electronica SICAP;

1) Opereaza in programele puse la dispozitie de regie si care contin module de achizitii;

m) Asigurd accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeazd cu respectarea termenelor si
procedurilor previzute de reglementarile legale privind liberul acces la informatii de interes public, in
masura in care aceste informatii nu sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate
intelectual, potrivit legii;

n)  Tine evidenta corespondentei interne intre compartimente/servicii si externe cu alte institutii publice si
operatorii economici implicati in derularea procesului/procedurilor de achizitii publice.

Alte atributii :

a) Efectueazi achizitiile de bunuri, servicii si lucrdri prevazute in Programul anual al achizitiilor publice,

aprobat potrivit competentelor, prin procedurile prevazute de lege;

b) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor, in baza caietelor de sarcini si a notelor estimative
elaborate de departamentele utilizatoare — in concordanta cu prevederile legislatiei in materie;

¢) Intocmeste dosarul achizitiei publice, pentru fiecare contract;

d) intocmeste formalitétile de publicitate pentru procedurile de achizitii publice;

¢) Asigur primirea, inregistrarea si arhivarea ofertelor pentru procedurile organizate;

f) Asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor, a celor de analizi si a proceselor-verbale de
atribuire a contractelor de achizitii publice;

g) Inregistreaza contestatiile si le comunicd membrilor comisiei spre rezolvare si catre institutiile
guvernamentale abilitate §i transmite rezultatul contestatiilor acestora si ofertantilor implicati inca in
procedurd;

h) Asigurd comunicarea rezultatelor achizitiilor publice organizate de ofertanti;

i) Semneaza, aldturi de responsabilul de contract, contractele de furnizare/prestare de servicii sau de executie
lucrari atribuite.

Art.38.Atributiile si responsabilititile pe linie de Fonduri Nerambursabile sunt:
a) Cerceteazi si identifica posibilitdti de accesare a fondurilor europene si alte fonduri — etapa de cercetare —
respectiv:
—  Analizeazd in amanunt oportunitatile identificate pentru a fi in concordanta cu profilul institutiei Regia
Autonomi ,, Aeroportul International Brasov R.A.” — stabilirea eligibilitatii;
—  Sustine prezentiri formale/informale si formuleaza rapoarte cétre conducerea ierarhicd cu privire la liniile
de finantare aplicabile;
b) Concepe si scrie aplicatiile pentru accesare de fonduri nerambursabile;
c¢) Raspunde de elaborarea cererilor de finantare prin diverse Programe Operationale, conform Ghidului
Solicitantului, in vederea depunerii acestora pentru accesarea de fonduri europene nerambursabile;
d) Sustine activitatile de follow-up ale aplicatiilor: rectificari, notificéri, raspunsuri, clarificari etc.;
e) Sustine activititile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila: raportdri, cereri de
rambursare, audit, arhivare, monitorizare, promovare, receptie etc. ;
f) Sustine activititi subsidiare privind implementarea proiectelor: intocmirea si realizarea corespondentei cu
partenerii si finantatorii, incheierea de parteneriate, promovare creativi, neconventionala;
g) Participd la evenimente de networking in vederea formarii de consorfii pentru accesare de fonduri
nerambursabile: conventii, targuri, conferinte, workshop-uri, mese rotunde, simpozioane etc.

Art.39.Atributiile si responsabilititile pe linie de Audit Intern sunt:

a) Elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu avizul UCAAPI, respectiv cu avizul entitati publice
similare de coordonare, ce fiinteaza in cadrul autoritati tutelare - Judetul Brasov;

b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale regiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;
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d) Informeazi conducerea regiei despre recomandarile neinsusite de catre departamentele auditate, precum si
despre consecintele acestora;

e) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile sale de
audit;

f) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate;

h) Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitétile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauza.

VII. RELATII COMERCIALE, FINANCIARE SI CONTROLUL ACTIVITATII

Art. 40
(1) Cheltuielile de administrare si de intretinere a Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav

R.A.” se asigura din veniturile proprii si, in completare, de la bugetul local, sub forma de transferuri, in limita

prevederilor aprobate anual prin hotararea Consiliului Judetean Brasov .
(2) Cheltuielile de capital a Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” se acopera din
resurse proprii si, in completare, din alocatii de la bugetul local, sub forma de transferuri, in limita prevederilor

aprobate anual prin hotararea Consiliului Judetean Brasov
Partea de cheltuieli curente care depaseste nivelul veniturilor realizate de regie, se acoperd de la bugetul

local, in conditiile legii. Consiliul Judetean Brasov asigura, in conditiile legii, alocatii bugetare in completarea
surselor proprii §i a creditelor, pentru activitatea curenta si realizarea obiectivelor de investitii, in principal
pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii aeroportuare.

Art. 41
Operatiunile de fncasari si plati ale Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” se

efectueaza prin conturi in lei si valuta ale acesteia, deschise, in conditiile legii, la societdtile bancare din tara si
strainitate.

Art. 42
Tarifele si redeventele in lei si valuta, percepute de Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbayv

R.A.”, de la beneficiari interni sau din striinitate, se stabilesc in conformitate cu legislatia interna si
internationala de aviatie civila.

Art. 43
Efectuarea prestérilor de servicii si asigurarea facilitatilor aeroportuare se stabilesc pe bazd de contracte cu

beneficiarii.

Art. 44
Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” poate, in conformitate cu legea, sa realizeze

lucrdri de investitii, cu parteneri din tara sau din strainatate.

Art. 45
Gestiunea Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” este controlata de organele de

specialitate proprii, ct §i de cele stabilite prin lege.

VIIL. DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL

Art. 46
Personalul regiei, de orice categorie sau specialitate, este supus prevederilor Codului Muncii, Contractului

colectiv de munca la nivelul Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” aplicabil,
Contractului individual de munca, Ordonantei de urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta

corporativa.
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Art. 47

Personalul regiei, de orice categorie sau specialitate, este responsabil de indeplinirea prevederilor descrise prin
fisa postului, prevederi emise potrivit reglementarilor in vigoare, a Regulamentului intern al Regiei Autonome
“Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.”

Art. 48

(1) Personalul regiei, de orice categorie sau specialitate, este supus prevederilor obligatorii privind condiiile de
angajare, promovare §i autorizare pe functii, precum §i a celor privind indatoririle salariatilor, regimul
sanctiunilor, alte norme specifice, referitoare la protectia sociald a personalului.

(2) Salarizarea personalului, coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza si indemnizatiile de conducere,
sporurile si celelate elemente salariale care se aplica personalului din cadrul Regiei Autonome ‘“Aeroportul
International Brasov-Ghimbav R.A.”, se vor adopta in conformitate cu legislatia specificd In vigoare si numai in
conditiile incadrarii in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, aferent regiei.

Art. 49

Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde printre altele, potrivit reglementérilor in vigoare, cel
putin, si reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca, reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al incélcarii oricarei forme de incédlcare a demnititii, drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, reguli concrete privind disciplina muncii,
referitoare la abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, criteriile
si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 50

Personalul de reprezentare, intretinere si exploatare, care, in desfdsurarea activitdtii, intra iIn relatii directe cu
publicul, sau cel din activitatea tehnica aeroportuara, este obligat sa poarte echipament vestimentar tipizat.
Locurile de muncé in care se poartd echipamentul vestimentar tipizat, costul si modul de plata a contravalorii
acestuia, modelele si insemnele caracteristice vor fi stabilite de citre Consiliul de Administratie, in conformitate
cu reglementdrile legale in domeniul respectiv, precum si cu cele financiar-contabile.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 51

Toate departamentele regiei vor respecta cerintele sistemelor de management implementate la nivelul Regiei
Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” si care le sunt aplicabile in activitatea proprie —
respectiv: Sistemul de control intern managerial, Sistemul de management al sigurantei si Sistemul de
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationald.

Art. 52
Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbav R.A.” respectd si raspunde de aplicarea
prevederilor din legislatia internd, precum si de reglementérile aeronautice interne si internationale.

Art. 53
Prezentul regulament se completeaza cu orice alte reglementiri legale.

Director genergl
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