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MOTTO: Privilegiul de a nunci este un dar, pulerea
de a munci — o binecuvantare, iar dragostea de muncd
este un succes. David McKay

R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbay™
Str.Herman Oberth nr.35 Brasov, Romania
www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro
Inregistrata la Registrul Comertului: J08/3479/2019
CUI: RO 41940179

REGULAMENT INTERN
R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav™, denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice:

cu respectarea pricincipiului nediscriminarii si al inliturarii oricirei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art.241-246 din Legea nr.53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

emite urmitorul:
REGULAMENT INTERN

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1)Prezentul Regulament Intern a fost intocmit de R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbay™ prin
reprezentantul sau legal, Directorul general, in scopul stabilirii la nivelul regiei a regulilor privind protectia,
igiena §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamattiilor individuale ale salariatilor. regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(2)Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea Regiei in conditiile unui climat
intern judicios, corect. demn si placut, propice inaltei performante institutionale st individuale a angajatilor.
(3)Munca §i protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniei. Astfel. potrivit
prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale prevad ca ,,Dreptul la munci nu poate fi ingridit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munci este liberi.”

(4)Conform art. 3, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii. republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, ,,Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi
ingridit. Orice persoani este liberi in alegerea locului de munci si profesiei, meseriei sau activitifii pe care
urmeaza si o presteze”. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor
si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul siptimanal, concediul de odihni platit,
prestarea muncii in conditii grele. precum si alte situatii specifice. Constitutia interzice munca fortata si consacra
dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

lad
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Art. 2.

Prezentul Regulament Intern(R1) este intocm it T conformitate i

- Codul Muncii (Legea nr, §3/2003, republicata, cu modificarile si completarile ultericare);

- Legea 319/2006 a sinndtatii si securititii in muncd i normele de aplicare dle acesteia;

- Organigrama si statulde functii al R.A. " Aeroportul International Bragov-Ghimbav”, editia in-vigoare:

- Regulamentul de Organizare si Ordine Interioard al Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-
Ghimbav™ aprobat prin HCA nr.7/16.05,2022;

_Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i coipletarile
ultericare; ' N _

- Legea. nt, 21/2020 privind Codul Aerian Al Romaniel ‘din 18.03.2020, infrat in vigoare [a19.06:2020.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si-de tratament intre femei.si barbati.

Art. 3. _ :

(1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor regiei, indiferent de durata contractului individual de muncé, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o Qcupa, precum si celor care lucreazi in cadrul regier pe
bazi de delegare sau detagare, elevilor si studentilor in practici. _ '
(2) Salariatii detasati sunt obligati-si respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat, si regulile
de disciplind specifice locului de muned-unde isi destisoard activitatea pe timpul detagirii.

A_rt.4-. _

(1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator §i salariat s¢ stabilesc potrivit legii, prin
negociere, n cadrul contractelor colective de munci si-al ‘contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot reriunta la drepturile recunoscuté prin lege. '

(4) Qrice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunascute de lege salariatilor sau lmiitarea
acestor drepturi este loviti de nulitate. _ ' _

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, regia si salariatii se var informa si se vor consulta reciproc; in
conditiile legii. '

Art3. _

{1} Cunoasterea i respectarea R este obligatoriu pentru toate cate goriile de personal din cadrul regiei.

(2) R1.— exemplarul miartor se afla fa Compartiméntul Resurse Umane din cadrul regiei, iar varianta in format
electronic se giseste pe intranetul regiei la sectiune special creatdl.

(3) Disectorii prin sefii structurilor functionale ale regici, precum si coordonatorii compartimentelor vor aduce fa
c_ui_iost_intﬁ fiecirdi angajat, sub s_r_:mnz"gtur‘e_'l, coiitinutul prezentului Rl si vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea docunientdrii si consultiiril, exemplare tiparite sdu in format electronic din Rl

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatoru] cu privire la dispozitiile RI, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sdu. _

(3) Controful legalitatii dispozitiilor cuprinse in Rl esté de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi
sesizate in tel'm{:n de. 30.de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizdri
formulate potrivit alin.(4). _

(6) RI isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunostinta dovedit, fie prin seranarea
contractului individual de munci{CIM) la angajare, fie prin semnatura din Procesul verbal de instruire la angajare
sau ori de cite ori Rl.se modifica ulterior-angajéril. '

Art.6.

DEFINITIIL:

Tnintreigul text af prezentului RT, ternienti de mai jos au urmjtoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporard de muncii (ITM) - accident care produce incapacitate
temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd prin certificat medical sau, dupi
caz, prin alte documente medicale potrivit prévederilor legale: ' '
Accident de muncii - vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care au Joo in
timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu gi.care provoaci incapacitate temporara de
‘munca de cel putin 3 zile-calendaristice, invaliditate ori deces;

‘Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentiu a accelera realizarea in fapt a

egalitifii de ganse jntre femei §i birbali si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
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Angajator - regia autonoma ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu lucritorul respectiv si care are
responsabilitatea unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publica independent instituiti de un stat membru in temeiul
articolului 51 GDPR;

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii, cauzati de
agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca. precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci:

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totala de 126 de zile, de care
beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele pentru protecfia sinatatii i securititi
lor gi/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioard unui anumit post
in organigrama Regiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Regiei inseamna oricare dintre administratorii executivi, desemnati de citre autoritatea tutelara,
respectiv Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de Administratie,

Consimtimant — al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointd liberd, specifica, informati si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern §1 organizatia-gazda, pe durata determinati, in temeiul
caruia un intern se obligd si se pregateasci profesional §i sd desfasoare o activitate specifici pentru si sub
autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga si ii asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditiile
necesare realizarii scopului urmarit;

Contract de ucenicie — contractul individual de munci de tip particular, incheiat pe duratid determinati.in
temeiul cdruia o persoana fizica denumita ucenic, se obliga si se pragateascd profesional §i s3 munceasci pentru
si sub autoritatea Regiei in calitate de angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului si toate conditiile
formarii profesionale.

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un virus ARN monocatenar cu polaritate pozitivi, care cauzeazi sindromul
respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizicd identificati sau identificabila (..persoana
vizatd™); o persoani fizica identificabili este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:

Destinatar — inseamna persoana fizici sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism cireia (caruia) ii
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autorititile
publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari: prelucrarea acestor date de citre autoritatile
publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor. in conformitate cu scopurile
prelucririi;

Discriminare directi — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex,rasa,religie.optiuni politice, decat este, a fost sau ar fi tratata alti persoana intr-o situatie comparabili;
Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex.rasa.religie,optiuni politice in raport cu persoanele care nu sunt
dezavantajate pe astfel de criterii, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, aceste criterii sau aceasti
practicd este justificata obiectiv de un scop legitim, iar m ijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare
Si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea
sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectati:
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b).dé a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia saul
veniturile de oriceé raturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, it cazul tefuzutul acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.

Discriminare multipli —orice fapta de discriminiare bazatd pe doud sau mai multe criterii de discriminare.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de diseriminare. savirsit(a) Tmpotriva unei persoane:

care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit critetiilor de rasd, cetifenie, etnie,
culoare, limbi, religie, origine sor;ial:i, tragdturi genetice, sex, orientare sexualid, varsti, handi¢ap, boald cronicii
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune. politici, sitUafie sau responsibilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o’categorie defavorizath, este asociati say prézumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane. _

Dispensa peritru. consultatii prenatale — reprezintid un numar de ore l'ibere:_plﬁ’tite salariatei de ciitre angajator; pe.
durata programului normal de lucre, pentru efectuarea consultaiilor §i examenelor prenatale pe baza
recomandirii medicului dé familie sau a medicului specialist;

E"chipﬂment-de munci - orice masind, aparat. uneaitd sau instalatie folositd in munei;

Echipament individual de protectie (EIP). - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucritor
perniru a-] proteja Impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa fi pund in pericol securitatea si sinitatea
fa locul de munci, precuth §i orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.

Gen- desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile §i activititile pe care societated le
considerd potrivite pentru fernei $i, respectiv, pentru barbati;"

Hiartuire — situafia‘in care se manifestd un-comportament nedorit, legat de sexul persoane, avand ¢a obiect sau ca
efect lezarea demnititii persoanei n cauzi gi .creared unui ifedin de-intimidare, ostil, degradant, unilitor sau
jignitor;

Hartuirea moralid — orice comportament exercitat cu privire Ta un angajat de catre un ait angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de ¢itre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic; In
legatura cu raporturile de niunci, care-si aibid drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncil prin

lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului, prin afectarea sAnatdfii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al-acestiia, comportament manifestat fn oricare dintre urm itoarele formie:

a) conduitd ostili sau nedorita:

b) comentarii verbale;

¢)actiuni sau gesturi, _
Constituie hirtuire morali la locul de muricd orice comportament care, prin caracteru] siu sistematic, poate adice
atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat.sau grup de angajati, punind in pericol munca lor
sau degradind elimatul de lucru. I Infelesu? prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirfuirii
morale la Jocul de muned, '

‘Fiecare angajat are dreptul la un log de muncd lipsit de acte de harfuire morald, Niciun angajat nu va i sanctionat.
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare
sau prelungirea raporturilor de munca. din cavzi ca a. fost supus sau cd a refuzat 53 fie. supus hartuirii morale la
tocul de muncé: _

Hartuire sexuald — situagia in care se manifestd un cemportament riedorit cu conotatie: sexuald, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoané §i. in special, crearea unui
mediu de intimidaze, ostil, degradant, umilitor sau jigmitor; '

Hiirtuire psihiologici — se infelege orice comporlament necorespunzitor care .are loc ntr-o perioada, este
repetitiv sau sistemnatic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate i
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

Intérn — persoana care presteazi o activiiate specifica, precizatd in figa de internship, tn cadrul unei organizafii-
pazdd, Tn baza unui contract de internship, pentra ‘realizarea scopului previizut [a art. 1 alin. {1) din Legea ur.
176/2018;

fiiciilearea securititii datelor cu caracter personal — Inseamnd e incalcare a securititit carfe duce, in mod’
‘accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter

personal transmise, stocate sau prelucrate inir-un alt mod, saii fa accesul nedutorizat la acestea; _
Local de muncil — este zona delimitatd in spatiy, in functie de specilicul muncii, inzestrata cu mijloacele gi.cu

iiaterialele necesare muncii, in. vedérea realizarii unei operaii. lucrart sau penteu indeplinirea unéi activitifl de

&
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catre unul ori mai multi executanti. cu pregitirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un
angajator; Locul destinat si cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii:

Lucrator - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuirii
stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de muncd, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;

Marca temporala — reprezinti date in format electronic care leagd alte date in format electronic de un anumit
moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la acel moment. O marci temporala calificatd este emisa
de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este utilizata. de exemplu, pentru a garanta existenta la
un anumit moment de timp a unor date electronice, cum ar fi. de exemplu, o semndturd electronici. Marca
temporala nu permite antedatarea documentelor.

Munci de valoare egald — activitatea remunerati care. in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
aceloragi unitifi de masurd, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor cunostinfe si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau
impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal: atunci cind
scopurile si mijloacele prelucrérii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizicd sau juridic, autoritate publicd, agentie sau organism altul decét
persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter personal;
Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald cireia ii lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment:

Persoani imputerniciti de operator — inseamni persoana fizica sau juridica, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni:

Program de internship — activitatea specifici desfisurati de intern pe o perioada de timp limitat in cadrul unei
organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostinelor teoretice, imbunitatirea abilitatilor practice si/sau
dobandirea de noi abilitati sau competente;

Politicile si Procedurile Interne inseamni politicile si procedurile adoptate si implementate in cadrul Regiei,
precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate §i comunicate Salariatilor de Regie in viitor: toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea. stocarea. adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea:

Protectia maternitiatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca:

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care
trebuie respectate de un operator sau de o persoani imputernicitd de operator stabilita pe teritoriul unui stat
membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal cétre un operator
sau o persoand imputernicita de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al
unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economici comuni:

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor. in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamni o persoan fizica sau juridica stabilita in Uniune. desemnati in scris de catre operator
sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR. care reprezintd operatorul sau
persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR:

-
/
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Rude inseamnd, dar fara ca enumeracea sa fie limitativa: copili, printii, bunicii, fratii/surorile, unchit/matusile,
verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptai, mamaftatal/sora/fratele vitreg, precum si aftnii prin ciisdtorie
(respectiv  parintii, bunicii, fratii/surorile, unchi imatusife, verii primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatdl/sora/fratele vitreg). '

Salariat inseanind orice persoand care intré in raporturi-de munca cu regia. indiferent de functia say postul sau;

Salariata gravidid — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate §i
anexéaza un doctument medical eliberat de nedicul de*familie sau de medicul specialist care s ii ateste aceastd
stare;

Salariata care a niseut recent — este femeia care si-a refuat activitatea dupa efectuarea toncediului de [fuzie-si
solicita angajatorului T scris masurile de protectie preévizute de lege, anexind un document medical eliberat de
medicul de familie. dar numai tirziu de 6 luni de fa data la care a nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarca activitafii dupd efectuarea concediului de lauzie, fsi
aldpteazi copilul i anuntd angajatorul in scris cu privire Ja inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexind documente medicale eliberate de m edicul de familie in acest sens; _

Sex—ansamblul trasaturilor biclogice si fiziologice prin care Se definesc femeile si barbatii; _

Sef direct inseamnd persoana care octipd funcgia imediat supericatd uiei aduiite funcfii din structura
organizationald a Regiei §i care asigurd coardonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate Tn
structura ofganizafional a Regiei-si/sau fisa postuluf; ' _

Sisteme Informatice fnseamina tot ceea ce se referd la Internet, Mitrdnet, pogta glectronicil (e-mail), aplicatii
instalate local pe-calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business
ale Regie; _ _ '

Regie autenomd inscamni. RA AEROPORTUL. INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV, societate  cu
capital integral de stat, cu sediul social in Ghimbav, Judetul Brasov, inmatriculati fa Registrul Comertului cu or.

(13

J08/3479/2019, cod unic de inregistrare 41940179, atribit fiscal RO, denumitd in continuare ~Regia” sau
Angajatorul”.

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatuly in mod fegulat $i voluntar, isi fndeplineste
atributiile specifice funcfiei, ocupatiei sai meseriei pe care’o detine, in alt loc-deécat locul de munci organizat de
angajator, cel putin 0 z1 pe luni, folosind tehnologia informatieisi comunicatiilor.

Telesalarist — este orice salariat care desfisoard activitatea in alt loc decat locul de munca organizat de angajator,
cel putin o zi pe luni, folosind tehnologia informatiei i comunicafittor.

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acorda zile libere unuia dintre pirinti pentry supravegherea
copiilor, Tn situatia suspenddrii cursurilor- sal inchiderii témporare a unjtétilor. de invitiméant unde -acegtia sunt
Tnscrigi, ca unmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de cétre
antoritifile competente cu atribugii in domeniu. _ ' _
Functie sensibila este acea functie care reprezinti-un rise semnificativ de afectare a obiectivelor de’ activitate.
ale Regiei prin utilizarea necorespunzitoare a. resurselor iniane, materiale, financiare, informationale sau de
coruptie ori frauda conf, ©SG 600/2018.\

Pontsj electronic — inregistrarea automata a orei de intrare sia orei de iesire din unitate, precum sia
altor intrari/iesiri infermediare, prin intermediul unui dispozitiv electronic (card/badge personal. terminal
biometric sau alt echipament similar).

Card/badge personal (¢emplayee ID budge) — mijloc. individual de identificare atribuit fiecarui salariat
pentru-efectuarea pontajului electronic.

Abrevieri:

CIM -~ inseamni contractul individual de munca incheiat intre Regie si un Salariat;

DPIA. — Evaluarea impactului ‘asupra protectiei datelor (in limba englezd, data protection impact. assessment,
DPIA); '

DPO — responsabilului cu protectia datelor {in limba engleza, data protection officer);

PSI - prevenicea si stingered incendiitor;

SSI — Serviciu! de Salvare si Stingere Incendii:

SSM — securitate si sandtate in munci;

ITM - Inspectoratul Teritorial de Munea;

ALP:- Publicatia de.Informatii Aeronautice
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CAP.IL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

Angajarea personalului in cadrul regiei se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 2.

(1) In baza consintaméntului partilor, se vor incheia, in formi scrisa, CIM, ce vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului:

d) functia /ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care CIM urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui CIM pe durata determinata sau al unui CIM temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptiméni;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului:

n) durata perioadei de probi:

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald. clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate:
clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii CIM, conducatorul regiei are obligatia de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau
sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executarii CIM impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 3.

(1) CIM se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin
delegare. detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea CIM se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata
detasarii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile. fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
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(6) Drepturi le banesti ale salariatilor pe pericada delegari i detasdrii in altd localitate se stabilesc in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Ait. 4.

(1) Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau prin actul unilatéral al uieia dintre parti,
in conditiile previizute dé Contractuf colectiv de miunca st art, 4£9-54 din Legea nr. 53/2003- Coduf muncii.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestirii muncii de ciitre’ salariat si a platii drepturilor de naturd.
salariald de catre angajator. }

(3) Pe. durata suspendirii pot continua 53 existe alte drepturi si-obligatii ale pirtilor decit cele prevazute [a alin.
(2), daci prin legi speciale, prin CIM sau regulamente interne;nu sé prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii. CTM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va
beneficia dé nici un drept care rézulti-din calitatea sa de salariat. '

(5} De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de incetare de drept a
CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza,

Art. 5.

(1) CIM poate inceta de drept, ca urmare a‘acordului partilor, la data convenitd de acestea si ¢a urmare a vointei
unilaterale a uncia dintre pari, in cazurile gi in conditiile limitativ previizute de normele legale in vigoare.

(2) Beneficiazi de dreptul la un-preaviz de 20.de zile fucratoare persoanéle concediate pentru urmétoarele motive:
a) in cazul in:care, prin decizie a organelor-competente de expertizd medicald, se constatd: inaptitudinea fizicd
sifsau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s4 Isi indeplineascd atributiile corespunzitoare: locului de
munc ocupat; '

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional focului de muncd in care este incadrat;

¢ ) pentru motive care hu fin de persoana salarfatului, determinate de desfiintarea loculul de muncd ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor econoniice, a transtformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitdtii,

d) pentru motive care nu fin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau.colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrist a conducerii regiei, cu réspectatea conditiilor de formd i de
procedurd prevazute de lege. _

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului 1n scris i 1i produce efectele de la data comunicérit.

Art. 6.

¢1) In cazul incetarii CIM ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz conform Codului
muncii ‘este de 20 de zile lucritoare peniru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile fucritoire pentru.
salariatii care ocupi functii de: conducere.

(2) Pe durata preavizului, CIM continud sa Tsi produc toate efectele.

3)In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor.

4 Ta cazul demisiei, CIM inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau ld data renuntarii totale ori
partiale de ciire angajator 1a termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu 7i indeplineste obligatiile asumate prin CIM.
Salariatii regiei au obligatia si predea fa Incetarea CIM, legitimatia de acces/sérviciu, precum si orice alte
documente ori’ bunuri primite pe inventar.

CAP.III. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CONDUCERII AEROPORTULUI
Art.1. DREPTURI

« 53 stabileasca reguli privind organizarea si functionarea regiei;

« sii stabileasci atributiunile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in-conditiile legii;

+ 5 stabiléascd dispozifii cu.caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii ler;

« 53 stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum’si criteriile de evaluare a realizérii acestora;
« s exercite controlul asupra modulut de indeplinite a sarcinilor de serviciu;
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* sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, sa dispuna cercetari administrative si disciplinare privind aceste
abateri si sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii si prezentului Regulament Intern;

« sd suspende CIM al salariatului in conditiile prevazute de lege:

- sd ia masuri in protejarea intereselor regiei;

= sd solicite angajatilor asigurarea conditiilor de functionare a regiei:

« sd trimitd la cursuri de pregatire si perfectionare profesionala angajatii regiei, in functie de interesul institutiei
si a bugetului alocat.

Art.2.OBLIGATII

Conducerea aeroportului raspunde in fata Consiliului Judetean Brasov pentru organizarea judicioasa a intregii
activitati, pentru integritatea patrimoniului si buna gospodarire a fondurilor banesti, avand obligatia de a duce la
indeplinire prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare, a dispozitiilor cuprinse in
prezentul regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

In acest scop conducerea aeroportului se obliga:

* sd respecte intocmai prevederile CIM precum si normele egale in vigoare care reglementeaza munca;

* 53 asigure fundamentarea temeinica a programelor de activitati aeroportuare si de dezvoltare a aeroportului si a
bugetului propriu de venituri si cheltuieli ;

* si elaboreze norme de munca in scopul utilizarii superioare a potentialului uman si material;

« s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

* sd pund la dispozitia salariatilor. potrivit specificului muncii, cele necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand fiecdruia conditii de munca mai bune;

+ sa urmareasca respectarea dispozitiilor legale privind SSM si PSI, timpul de munci si de odihna, regimul de
munca suplimentara, a normelor igienico-sanitare, in functie de specificul locului de munca;

* sa stabileasca pe baza de protocol modul de cooperare cu celelalte unitati ce-si desfasoara activitatea pe
aeroport:

« sa stabileasca instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, agregatelor si utilajelor
folosite in incinta aeroportului, instructiuni tehnice de lucru, norme de manipulare, depozitare a materialelor,
sculelor, dispozitivelor;

» sd incheie sub forma scrisa in limba romana, anterior inceperii activitatii i sa respecte intocmai CIM cu fiecare
persoand angajata, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din CIM;

» sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CIM;

» sa asigure plata salariilor si sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

« sa intdreasca disciplina muncii prin toate mijloacele cu respectarea legilor in vigoare;

* sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, sa dispund cercetari administrative si disciplinare privind astfel
de abateri si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, si a Regulamentului intern;

* s ia masuri de prevenire a sustragerilor de bunuri materiale din aeroport:

* 53 organizeze receptia si punerea in functiune a tuturor obiectivelor de investitii, a utilajelor, materialelor si
echipamentelor achizitionate de regie:

« sa stabileasca modul de acces in incinta aeroportului;

* 53 asigure gratuit legitimatii si permise de acces tuturor angajatilor;

- sa ia masuri imediate de lichidare a avariilor, accidentelor sau calamititilor naturale, si asigure aprovizionarea
tehnico-materiala pentru toate locurile de munca, elaborand in acest sens planuri de actiune;

+sd ia masuri de aplicare intocmai a prevederilor continute in HG 781/2002 privind protectia informatiilor de
serviciu;

* s stabileasca persoanele care au acces la informatii clasificate ca fiind secret de serviciu, cat si nivelul de acces,
s1 sd emita autorizatii scrise de acces la acestea;

« dispune intocmirea unui "Registru Unic" in care se va tine evidenta tuturor documentelor cu caracter secret de
serviciu in conformitate cu anexa | din HG 781/2002;
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+ dispune identificarea documentelor cu caracter de serviciu cu litéra "8" cé va precede numirdl de Inregistrare,
iar fiecare paginil va avea inscris "secret de servicin';
"« urmireste ca accesul cetdtenifor stedini, al cetdtenilor romdni care au §i ceiatr.nla altui stat, precum. Sf al
‘persodnelor apatride; la informatii secrete de serviciu, sd se efectueze numadi-dacd acestea sunt i posesia’ unei
autorizatii speciale de acces;

¥+ s incheie asiguriri de-accidente/viata pentru personalul care este supus unui rise maxim conform fisei postului:
« sa aprobe eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
« 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAP. IV. DREPTURILEI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 1. DREPTURI _ .

= dreptul la salarizare pentru munca depusi, salariul fiind stabilit conform legislatiei;.

+ dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;

« dreptul la concediu de odihni anual;

» dreptul ta egalitate de sanse si detratament;

« dreptul Ia demnitate Tn munci;

» dreptul ld securifate §i sanitate in munc,

» dreptul la acces la formarea profesionala;

« dreptul fa-informare si consultare;

+ dreptul de a lua. parte [a determinarea si amielicrarea conditiilor de munci $t a mediulur de muncd;

= dreptul fa protectie in caz de concediere;

« dreptul [a negociere colectiva si individuald;

« dreptul dea participa la actiuni colective;

« dreptul-de a constitui sau de a adera la un sindicat;

«dreptul de a beneficia de echipament de protectie, de tueru si uniforme, conform regulamentelor gi normelor
specifice;

~alte drepturi previzute de lege.

Drepturile salariatilor vor i acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art2,

Personalu! fncadrat in munca are datoria de a respecta ordinea i disciplina la locul de munci, de a mdep[ml toate

sarcinile de serviciu ce i fevin potrivit legii, de a respecta prevederile CIM, a Regulamentului de organizare si

functionare al aeroportului, a prezentului regulament intern, precum si dispozitiile §i-dctele normative emise de

Presedintele Consiliului de Administratie (inlocuitorul legal), Directorul general si fisa postului.

Art.3. OBLIGATIE
- sil respecte prog,ramul de luctis;
o sd Inregistteze ora de infrare §i legire prin folosirea cardului personal si si semneze fisa operativ

(pentru personalul 0pcratlv in serviciu), respectiv s ia la cunogtintd-sub semniiturdi despre functia: pe care o va

indeplini in cadrut grupei de interventie;

° s& execute Tn timp util obligatiile de serviciu si si ia la cunostingd pe bazd de semniturd deciziile gi

dl‘;pOZ_ﬂ,ltIC conducerii unltam

. si foloseasca cu maxima eficientd timpul de munci pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, executdnd

tuerirl de calitate; _ _

o salartatul care are obli_ga_t_ia si poarte echipament de’ lucru/protectie va trebui sd fie echipat In mod

corespunzitorla inceputul programului de lucru;

. sa anunge seful ierarhic superior de indatd ce constatd nereguli, abateri, s propuni mdsuri peniru

prevenirea unor aseienea situatii i de remediere a problemelor apirute;.

. s& nu pariseascd locul de muncd fard aprobarea datd sau pind la sosirea schimbului, jar in cazul

ncrespeét’érii-aces‘tei prevederi, s3 anune seful ierarhic superior pentry luarea masurilor ce sé impun:

o ‘in indeplinirea obligatiifor de munca, persenalul muncitor, indiferent de funcgia pe care o are, rispunde

direet de respectarea cu strictefe a normelor referitoare la desfisurarea actmtat:lor aeroportyare, de :asigurarea

ofdinii §i disciplingi la locul de muned, de preintimpinarea si inliturarea oriciror situafii care ar pune in pericol
12
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viata si sanatatea oamenilor, functionarea neintrerupta si in condifii de deplind sigurant{a a instalatiilor, utilajelor si
magsinilor din dotarea aeroportului.

. Personalul muncitor este obligat sa asigure supravegherea permanenti a utilajelor pentru evitarea oricaror
avarii sau intreruperi accidentale.

. sa predea/primeasca schimbul la locul de munci:

. sd cunoascd si sd respecte prevederile actelor normative, regulamentelor, ordinelor, precum si oricaror

dispozitii referitoare la disciplina muncii, protectia. igiena, securitatea muncii, de la data luarii la cunostinta,
neputandu-se apara de raspundere pe motivul cd nu le cunoaste;

. sa respecte regulile de acces la locurile de muncéd unde intrarea este permisa numai in anumite conditii
stipulate de reglementarile in vigoare;

. sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta corespunzatoare si apt din punct de vedere fizic i psihic:

. in caz de imbolnavire cat i in orice situatie care face imposibild prezenta la serviciu, sa anunte pana la

inceperea programului de lucru, in orice forma, seful locului de munca asupra acestui eveniment, avand obligatia
de a preda ulterior certificatul medical;

. sd mentini ordinea si curitenia la locul de munca;

. salariatii sunt raspunzatori de toate obiectele de inventar pe care le primesc si nu au dreptul de a le scoate
in afara locului de munca, fiind obligati sa se supuna controlului periodic al inventarului incredintat;

a sa aduca la cunogtinta conducerii, prin Compartimentul Resurse Umane, modificarile survenite privind
domiciliul, situatia militara, starea civila, copiii, aparitia unor boli profesionale etc.:

. sa poarte la vedere legitimatia de acces in aeroport;

o sa circule numai in zonele si locurile vizate pe permis;

. s4 intervina responsabil in cazul unor avarii tehnice, pundnd in practica planurile de interventie/salvare intocmite

si aprobate. iar in situatii de calamitate sau alte evenimente deosebite sa se deplaseze din proprie inifiativa la aeroport
pentru a contribui la salvarea patrimoniului, asigurand buna functionare a activitatilor pe aeroport;

o sd nu lase fara supraveghere mijloacele §i instalatiile aflate in functiune;

. obligativitatea cunoasterii caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
mijloacelor i aplicarea intocmai a instructiunilor de exploatare gi intretinere a acestora;

. sa foloseasca gi sa pastreze conform regulilor stabilite, echipamentul de protectie §i dispozitivele de
siguranta;

o sa dea relatii in scris la solicitarea conducerii aeroportului, daca este in cunostin{da de cauza, in vederea
efectuarii cercetarilor prealabile;

o sa indeplineasca in timp util sarcinile de serviciu in ceea ce priveste prioritatea activitatilor de deservire a
acronavelor la sol;

o sd manifeste fidelitate, loialitate si devotament fata de Regie in executarea atributiilor de serviciu;

o persoanele numite prin decizie pentru a indeplini diferite functii in cadrul grupelor de interventie PSI al

serviciului de pompieri civili, sunt obligate si participe la sedintele lunare de pregatire, antrenamente si aplicatii
organizate in acest scop si sa participe efectiv daca situatia o impune, in conformitate cu Planul de Interventie si
Planul pentru Situatii de Urgenta aprobate;

] sa indeplineasca obligatiile ce ii revin din fisa postului;
o sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, CIM si Figa postului;
° in cazul unilateral de vointa a salariatului, prin care anunta demisionarea din functie, va notifica in scris

data inceperii perioadei de preaviz, care pentru functiile de executie va fi de 20 zile lucritoare, respectiv de 45
de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

. sd respecte intocmai prevederile cu privire la manipularea documentelor secret de serviciu (pentru
personalul autorizat in baza unei autorizatii scrise pentru acces la acest tip de documente).
] accesul personalului la locul de munca in afara orelor de program, se va efectua numai cu aprobarea

prealabila a Directorului General, iar monitorizarea personalului §i a activitatilor desfasurate de acesta se va face
de citre ofiterul de serviciu operativ.
. sa participe nemijlocit la activitatile la care sunt nominalizafi, prin decizie, in cadrul diferitelor comisii,
indiferent de programul de lucru, la convocarea presedintelui comisiei, urméand ca timpul de lucru desfagurat in
cadrul comisiei sa fie evidentiat in registrul de ore suplimentare si recompensat corespunzator ;
° obligatia de a-si motiva solicitarile si de a indica formele de realizare ;
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° abligatia de a asigura continuitatea activiti{ii Regiei in functia detinuti’;

. iivoifile. se fac pe baza de cerere aprobatd in conformitate cu dispozitiile Cap VII art. 22 din prezentul
‘Regulament Intern ;

o si i acorde ni¢i o informatie cu privire [a locul ‘de munca, la documentele gestionate in exercitaret
atribuiiunilor de serviciu, altor persoane fara acordui scris al Directorului general;

. toate solicitirile de serviciu se fac pe cale terarhici ;

o s efectueze controlul medical periodic in luna in care sunit planificafi fa unitatea medicald competentd
(persondlul ce'concurd la siguranta-cireulatiei);.

. avand in vedere specificul deosebit al Regiei, salariatul are obligafia de.a pune la dispozifia angajatorului

un numir de tetefori la care poate fi contactat in urinditoarele situatii :
1. incaz de forfa majord, pentru deservirea traficului aerian;,
2. in ¢az de calamitate naturali;
3. pentru lucriiri §i interventii urgente destinate prevenirii producerii unor incidente sau aceidente ori
inlaturarea consecintelor acestora. _ _
Pentiu aceste cazuri, Regia asigurd transportul personalului solicitat la 51 de la locul de muncé.
Modificdrile .'.‘_u."vc_'irff_e.' prin schimbarea mondrilut de. felefon vor fi ammfpate I cel mai scurd tinip la
Compartiment Resurse Uniane.. ' '

Artd.

Obligatiile personalului cu functii de conducere (directori, sefi servicii, sefi compartimente ete.).

Managerul respon‘;ab[I!Dlreetorn.f$ef1 de: 5erv1m1fc0mpart|mente rispund de realizarea condifiifor necesare.
petitra funcfionarea neiptrerupti i i déplind sigurantd a instafatiilor, utilajelor say’ maginilor; precum: i
prevenirea accidentelor sau ificendiilor, ‘de dotarea la locul dé munc cu prescripiiile tehnice de exploatare.
necesare, de efectuarea la timp a reviziilor tehnice §i rep_arap_l[or. p[anlh_cdte, de luarea tutureor misurilor pentru
evitarea oricaror avarii sau intreruperi accidentale..

» sunt obligati s& asigure intdrirea ordinii 51 disciplinei la. Tocul de muncd, supravegherea permanenti a
personalului, respectarea riguroasd de citre executant a instructiunilor de exploatare §i s3 controleze la intrarea in
serviciu daca personatul din subordine este apt si-57 indeplineascd sarcifiile de serviciu.

. s orgam?eze fiecare foc de muncd §i s& pregiteascd conditiile de lucru, repartizind lucrarile pe fiecare
echipa, formatie si muncitor din subordine, supraveghind i indrumand activitatea pe intreg timpu! destisurarii-ei;
° sii Interzica partimparea la locul de mtincd a celor care nu-sunt apii din-punct de vedere psthic. sifsau fizic 84

indeplineasca sarcinile de serviciu §i sa informeze conducerea despre situatia creatd, i ia misuri dé remedicre, si
asigure Tnlocuirea acestora §i sa urmareasci efectuarea controlului medical stabilit pentru personalul- din subordine:

® sa manifeste lofatitate §i spirit de initiativd in activitatile Regiei.

o dea intoemi sarcini de serviciu pentrir intreg personatul din subordine, urmirind totodatd respectarea
intocmai a prevederilor legale 1n sectoarele lor de activitate:

. de a asigura stabilirea si aducerea fa cunostinta fiecitrui angajat din subordine, atributiunile si raspunderiie
ce l¢ revin fa locul de munca, verificind modul cum acestia si fe-au insusit-si indeplinit; .

° de a controla i de a rspunde ca, in cadiul locului de munci. pe-care. 1l condue, angajafii s& utilizeze
echipamente de protectie pe-toatd durata serviciultui;

‘® ‘de a asigura executared reviziilor tehnice ohllgatoru si reparatiilor planificate a utllajelor instalatiilor s
echipamentelor conform. _documental.lllor iehnice;

. de a intocmi graﬁce'_si pontaje, verificind zilnic prezenta personalului din subordine;

» de a organiza, indruma si controla activitatea de SSI in toate focurile de muncé din sectorul de activitate
pe care il conduc, confarm planificirilor efectuate de S8

. de a afisa instritctiunile de exploatare, regulile de. protectla muncii si PSI ce trebuie respectate pe timpul

folosirii acestora, in vederea evitdrii accidentelor de munci si a imbolndvirilor profesionale §i instruirea
personalului In acest sens;

o de a detine un registru separat de evidenti 4 documenteélot secrete §i de a respecta intocmai prevederile cu
privire la manipufarea acestora si un dosar pentru arhivarea documentetor éliberate {daca este.cazul) ;
P de a lua masarile necesare de réalizare.a indicatorilor de performanta din contractul asumat;
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e de a organiza si desfasura lunar activitatile de pregatire profesionald a personalului, PSI, SSM
regulamente si informari cu personalul din subordine;

o de a efectua evaluarea profesionala a personalului din subordine.

Art.5.

Pentru o mai bund desfasurare a activitailor pe linie profesionala, cit si pentru o evaluare cat mai obiectiva a
performantelor profesionale individuale, la Aeroportul Brasov-Ghimbav se instituie un program de examinare
periodicd a personalului pe compartimente si specializari.

Art.6.

Examinarea periodica a personalului se va face conform unor proceduri de lucru care vor fi implementate si aduse

la cunostinta tuturor angajatilor regiei.

Art.7.

Este interzis salariatilor:

e  si introducd sau si consume in unitate biuturi alcoolice si/sau substante halucinogene ( droguri). precum §i

sid se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice gi/sau a substantelor

halucinogene ;

e  persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate,

urménd a fi pontati absenti nemotivati si a fi sanctionati disciplinar.

e se interzice personalului muncitor, lasarea fara supraveghere a instalaiilor aflate in functionare, utilajelor sau

masinilor la care se lucreaza, introducerea in unitate a unor materiale ori produse care ar putea provoca incendii

sau explozii.

e i exercite activitati tehnice, juridice, economice, sau sd practice meserii pentru persoane juridice sau fizice in
timpul programului de lucru sau activitafi suplimentare, care constituie concurenfa neloiala fata de unitate;

e sa intrebuinteze in scopuri personale, sd comunice sau sa divulge pe orice cale altora, si copieze pentru altii
firi autorizatia scrisa a administratorului regiei acte, note. schife, desene. date sau elemente privind
activitatea unitafii;

e claborarea, multiplicarea. distribuirea, afisarea altor materiale decat cele ce privesc buna desfasurare a
activitatii in cadrul unitatii;
de a avea o atitudine necorespunzitoare, jignitoare, violenta fati de superiori, subordonafi sau colegi;
sa incerce prin orice mijloace de a constrange salariatii s participe la greve;

e salariatii aflati in grevi trebuie sd se abtina de la orice fel de actiune de naturd sa impiedice continuarea
activitatii de catre ceilalfi angajati, organizatorii grevei avind obligafia ca pe durata acesteia sa protejeze
bunurile materiale ale unititii si sa asigure funcfionarea continua a activitatii aeroportului;

e s utilizeze in timpul activitatilor de deservire a aeronavelor echipamentele de telefonie mobila ;

e practicarea jocurilor de noroc;

e i se intruneasca in timpul orelor de serviciu (fira acordul conducerii) pentru a desfasura alte activitati decat
cele legate de atributiunile fiecaruia;

e organizarea de manifestdri sportive si culturale in timpul programului de lucru fara existenta unui cadru
organizat si fara aprobarea conducerii regiei:
si pardseasca nejustificat perimetrul aeroportului fard aprobarea sefului direct:

s scoatd din unitate scule, echipamente de protectie sau orice alte bunuri aflate in proprietatea regiei,

e saintervina la partea electricd, mecanici sau energetic fard a avea calificarea sau autorizarea respectiv;

e distrugerea, imprumutarea, deteriorarea sculelor, accesoriilor, actelor, documentelor apartinand aeroportului;

e si ofere informatii privitoare la activitatea aeroportului fird avizul conducerii;

e accesul in incinta aerogarii pe toatd perioada cit in aceasta se afli pasageri, cu exceptia personalului cu
atributiuni de serviciu.

e ca in timpul manipularii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartinand pasagerilor curselor aeriene
regulate/private sa le deschida si/sau sau s sustraga bunuri, fapta fiind pedepsita conform legii.

Art.8.

Orice angajat are dreptul s se planga la seful direct in cazul in care se simte nedreptatit, jignit.

Art.9.

Editia I1I august 2025




Regulament intern - R.A ¥ AEROPORTUL lN-TE-RNA'I_‘.IONA.L- BRASOV-GHIMBAV”

Dacd reclamatia nu este fuatd Tn considerare sau se referd la geful direct, aceasta poate fi ficuta superiarilor.
Nesolutionarea i permite petitionarului, dupd epuizarea pagilor igrahici efectuati, $3 se adieseze organelor judiciare
competesite,

Art. 10,

Reclamaiile si sesizirile se inregistreazi la secretariatul regiei si vor fi repartizate spre competenti solufionare in
termen de maxim 10 zile lucritoare. Rezelufia “In scris va fi adusd la cunogtinga petitionarului cu indicarea
temeiului legal a solutiei adoptate, termenul de eventuald contestare si forul ierarhic superior ciruia i se poate
adresa.

Art.11.

Reclamatiile facute prin intermediul altei persoarie sau anonime nu sunt luate in considerare.

Art.12.

Pentru un dialog-corect cu conducerea regiei in probleme personale sau de serviciu, angafatii vor apela la programui de
audiente s stabilit de ciitre Directoruf general,

Art. 13.

La intreruperea activitdfii sau ld desfacerea contractului de munci, angajatul este: obligat si: returneze toate
obiectele din proprictatea regiei precum echipamente de protectie, unelte, scule, lfegitimatia de acces, permisul de
acces, acte etc., aflate In gestiunea sa.

‘CAP.V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN MUNCA IN.CADRUL
REGIEL

Art.1.

Conducerea Regiei trebuie 3 elaboreze §i sa fach cunoscutd angajatilor sii politica proprie de prevenire. a
aceidentelor de munei si a Tmbolndvirilor profesionale, carese va orienta spre activitali menite sa Imbunatatcasc,a
securitatea i sandtatea in munca inclusiv spre implementarea unui sistem de management al securitiii 5i
sAndtagii in munca.

Art.2,

Conducerea regiei are obligatia de a [ua toate misiirile necesure pentri protejarea viefii gi sinatafii salariailor
inclusiv periteu activitafile de prevemre a riscurilor profesionale; de a asigura securitatea g1 sinitatea sqlar:anlcr in
toate aspectele legate de munca prin informarea si pregitirea, punerea In aplicare a organizérii protectiei muncii si
nnjlnacelm necesare acestela, fard sz determine obligatit financiare pentru salariati, cu respectaren urmitoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor [a sursa:

d} adaptarea muncii la om, in spu::al fn. ceea ce priveste proiectarea Jocurilor de munca si dlegerea
ec]npamentelor st metodelor de munci si de productie, in vederea atenuirii, ¢u precidere; a muncii monotone §i a
muncii repetitive, precum si a réducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

) luarea In considerare a evolufiei téhnicii;

f) infocuirea a ceea ce este.periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu cécd ce este mai pufin periculos;

g) planiticarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de misurile de protectie individuala;

i) aducerea [a curiogtinta salaciafilor a instructiunifor corespunzitoare.

Art.3. o

in acest sens la nivelul regiei se vor identifica factorii de risc pentru sAndfitate st securitate in munci. Rolul
dcestora este de a stabili sisterivul de factori tehaiei i nocivi care actioneazd asupra salaciatilor frv pmcesul muncii,

in desfigurarea activititii, precum si tuarea misurilor organizatorice sau disciplinare care ‘se impun pentru
desfagurarea activititii In deplin siguranti, prin supravegherea permanenta a utilajelor; resPeLtarea tehnologiilor
de lucru, a normelor de. exploatare, Tntréfinere §i reparatii, fntiirirea ordinii §i disciplinei, organizarea controlului,
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privind modul de indeplinire a sarcinilor de cétre fiecare angajat si tragerea la raspundere a celor ce incalci
obligatiile de munca ce le revin.

Art.4.

Punerea la dispozifia personalului angajat, potrivit specificului muncii lor, a dotarii tehnice de care dispune regia.
a materialelor, documentatiei §i echipamentului de protectie, sa ia masuri pentru asigurarea stirii lor
corespunzatoare, in vederea utilizarii depline a capacitatilor de productie si a folosirii complete si eficiente a
timpului de lucru.

Art.5.

Stabilirea in figa postului a atributiilor §i raspunderii angajatilor in domeniul protectiei muncii, corepunzator
functiilor exercitate.

Art.6.

Angajatul trebuie s ia la cunostinta de conditiile de munca si de masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Art.7.

Stabilirea normelor de sanatate si securitate in munca pentru fiecare activitate in parte, precum si stabilirea
instructiunilor tehnice de lucru pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor folosite in
cadrul regiei, a normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiuni proprii de protectia
muncii §i a altor norme specifice activitatii aeroportuare.

Art.8,

Angajatorul are obligatia de a elabora masuri de securitate si sanatate in munca.

Art. 9.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea salariatilor.

Art.10.

Luarea de masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca, precum si asigurarea instruirii personalului in acest
domeniu.

Art. 11,

Angajatorul are obligatia sa identifice posturile care comporta un risc ridicat de accidente, raspunderi de tip
malpraxis ori boli profesionale, in vederea identificarii oportunitatilor de asigurare a angajatilor care le ocupa.
Art.12.

Asigurarea instruirii si perfectiondrii profesionale a angajatilor regiei din punct de vedere al sanatatii si securitatii
in munca.

Art.13.

Instruirea se realizeaza obligatoriu, periodic prin metode specifice stabilite de comun acord de citre angajator
impreund cu comitetul de securitate $i sanatate in munca pentru noii angajati, angajatii care isi schimba locul de
muncd sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni sau la orice
modificare a legislatiei in domeniul respectiv.

Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munci .
Masuri in domeniul sanatifii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a populatiei, ca urmare a
evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de
securitate g1 sanatate in munca.

Art.14,

Salariatii care lucreaza la R.A. AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV vor fi supusi
obligatoriu unui examen medical periodic efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Daca in urma controlului medical, salariatul este trimis pentru efectuarea de analize diferite, consulturi de
specialitate etc., costurile acestora vor fi suportate de Regie, avand la baza chitantele doveditoare si dovada
trimiterii dat de catre cabinetul medical de medicina muncii.

In cazul refuzului salariatului de a se prezenta, conform planificarii, la examenul medical, acesta va primi o
invitatie scrisa in vederea efectuarii examenului medical in termen de 5 zile lucratoare. Daca nu se prezintd nici a
doua oard, angajatorul poate declansa procedura de cercetare disciplinara impotriva acestuia si a dispune
sanctiuni.

Art.15,
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Salariatii au dreptul, dupd caz, |4 duratd redusi a timpului dé [ucru (GRAVIDE), echipament de protectie si lucru.
gratuit, materiale igienico-sanitare. ' )
Art.16.
Angajatorul s¢ obliga si ia misuri privind igiena, protectia sinitafii §i securititii Tn munea a salariatelor gravide
$1!sau marng, Huze sau care alipteazi, conform QUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia maternititii la locurile
de mungd, a normeler metodoiogrce de aplicare a prevederilor QUG 96/2003 5i'a Legii 25/2004 pentru aprobarea
QUG 96/2003, cu modificarile si _completdn]c ulterioare.
Art17. ' _
1in functie de categoriile profesionale din cadrul regiei, se impune dotdréa cu echipamente de protectie conform
legislatiei in vigoare. ' '
Art.18. _
fi vederea mentinerii gi imbun#tdfirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munci, eonducerea
regiei va [ua cel putin urmatoarele masuri:. '
e .amenajarea corespunzitoare a locurifor de muncd;
e asigurarea conditifor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibragii, lemperaturd, aerisire,
umiditate); '
« amenajarea ariexelor sociafe-ale locurilor de muned (vestiare, bii, grupuri sanitare.);
Art.19.
Angdjatorul are obligatia de asigurare a conditiilor de acordare a primului ajutor in. caz de accidente de munca
(detarea punctelor de lucru cu truse medicale de prim: - ajutor),. crearea conditiilor de prevenire si stingere a
incendiilor (organizarea, amendjarea si marcarea locurilor de fumat, dotarea cu stingiitoare §i pompe de apd,
dotarea cu detectoare de fum, marcarea in mod. corespunzitor a surselor de.api, hidranilor etc-,_)._
Art.20,
Si stabileascdi locurile de muncii unde este interzis fumatul sau introducerea de {iglri. chibrituri, brichete,
materiale sau alte produse care ar putea provoca incendii sau explozii.
Art.21,
Organizarea actlumlor de popt:lar:zdre a naii legls]atu a muncii, a Regulamientului intern, pentrra fi cunoscute de
personalul incadrat fn munea §i pentru a s¢ asigura respectarea prevederilor acestor acte narmative.
Art22,
Sa id masurile necesare pentru prevenirea avariilor, explozijlor: incendiilor sau a altor accidente tehnice, precum
st eliminarea fard intarziere a oriciror def'eqmnt tehnice ale echipamentelor, ivite in timpul desfiguririi
activitatilor: de- deservire a aeronavelor la sol.
Art23,
T cazul Tntreruperilor accidentale, din cauza unor avarii, explozil, incendii sau altor accidente tehnice ete., i ia.
masuri neintirziate pentru remediere, $3 analizeze cauzele §i si stabiledscd misuri de prevenire a unor astfel de
‘evenimente §i si tragh la rispundere pe cei vinovati.
Art.24.
Prezentele dlspozml privind ‘sdndtatea §i sceuritatéa Tn muncd se completeazid cu pr evchI ile normelor si
normativelor de protectia muneii §i cu prevederile unor legi speciale in domeniul protectier muricit.
Art, 25,
Ang‘u‘l;u au urmatuarcle nhhgatu in domeniul securitifii i sanatatn in munci:
o si-siinsugeasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muneii $i masurile de aplicare & dcestora;
e siutilizeze corect'echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de lueru;
e sd aduch la cunostintd conducdtorulut locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd sitnatie care
constituie un pericoi de aceidentare sau imbolnivire profesionali:
e si aduci fa cunostingd conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentéle de munca
suferite de persoana proprie sau alfi angajafi;
& si opreased luerul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de indata
conducitorul loculvi de munei;
e sd refuze Tntemeiat éxecutarea imei sarcini dé muncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
fmbolndvire preofesionald persoana sa sau a celorlali angajati;
® sa utilizeze echipamentul de protectie.din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
o neltilizarea echipamentului de profectie se sanctioneaza conform prézentului regulament intern;
14
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* sd coopereze cu angajatorul si cu personalul cu atributii specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca
atata timp cat este necesar pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenti
pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale.

1. Angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu trebuie sa fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului; fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente
grave ale angajatului.

2. In caz de pericol iminent, angajatul poate lua in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

3. Reprezentantii salariatilor cu atributii privind securitatea §i sanatatea in munca vor beneficia de timpul
necesar exercitarii atributiilor specifice.

Art. 26.

Principii si criterii de organizare a activitatii de protectia muncii:

La nivelul regiei se vor respecta urmatoarele principii de organizare a activitatii de protectia muncii:

obligatia de a asigura securitatea §i sanatatea angajatilor, in toate aspectele referitoare la munca, revine
angajatorului;

obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu vor afecta principiul responsabilititii
anagajatorului;

in contextul responsabilitatii se vor lua masurile necesare pentru asigurarea securitafii si sanata{ii angajatilor.
Angajatorul va pune la dispozitie masurile de asigurare a securitatii §i sanatatii angajatilor, tinind seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluare riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa:

adaptarea muncii la om;

adaptarea la progresul tehnic;

dezvoltarea unei politici de prevenire corespunzitoare §i coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii §i a conditiilor de munci, relatiile sociale si influenta factorilor de mediu;

prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru angajati.

Art. 27.
Pregitirea si instruirea personalului

e Pregatirea i instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componentd a pregitirii profesionale si are ca
scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

e Instructajul de protectia muncii la nivelul unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru si cuprinde trei
faze:

- instructajul introductiv general;
- instructajul la locul de munca;
- instructajul periodic.

e Instructajul de protectia muncii se va consemna obligatoriu in fisa individuld de instructaj. cu indicarea
materialului predat, a duratei si a datei instruirii.

* Dupa efectuarea instructajului, la incadrarea in munca (instructajul introductiv general si instructajul la locul
de munca), figa de instructaj se semneaza de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat si verificat
instructajul, confirmind, pe baza examinarii persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele necesare
de protectia muncii si de conducitorul unititii;

e Verificarea instructajului periodic se face prin sondaj de catre seful ierarhic al celui care efectueazi
instructajul si de catre persoanele din conducerea unititii, care vor semna figele de instructaj ale persoanelor
verificate, confirmand astfel ca instructajul a fost facut corespunzitor.

* Fisa de instructaj se pastreaza la conducitorul locului de munca, respectiv de cel care are sarcina efectudrii
instructajului la locul de munca.

e Lunar in cadrul sedintelor de pregitire profesionala din cadrul serviciilor/compartimentelor, se va face
instructajul la locul de munca, conform programului de pregatire aprobat.

e Instructajul de protectia muncii a personalului administrativ se face trimestrial de catre reprezentantul SSM:

Art. 28,

19
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Examenele meédicale la angajare §i periodice

- Anfrajatoru[ este obligat si respecte reglementarile privind examenul medical la angajarea in muncé, controtul
periodic §i examenul ‘medical la reluarea muncii,

° Am‘a_]atorul este obligat s% asigure fondurile §i conditiile necesaré pentru ‘efectuarea controlului medical
periodic §i examenul medical la reluarea activitifii, angajatu nefiind implicati in nici ‘un fel n costurile.
fmbo{navirilor profesionale, ale accidentelor de munci si ale reabilitirii profesionale dupa boala profesionald
sau accidentul de munci.

e  Controlul medical penod:c se efectueazd obligatoriu de citre toti angajatii, indiferent de tipul contractului de
minei.

Ordlnu] l26_0.f’ 1.390!1[} _o_c_t.z_(]_ 13, lqr.lestu_l .azlz;,aja_tllox an_m_l.

Art. 29,

Acordarea materialelor igienico — sanitare

e Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igienico — sanitare; {ar confinutul
si modul de dotare se stabiles¢-conform reglementérilor Ministerului Sanatagii si Familiel,

CAP.VL REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Are, 1.

[n cadrul R.A Aeroportul Internationaf Brasov- Ghimbav; se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament itre feimei si birbati n domeniul muncit, Lg,ahtatu de sanse si nediscrimindrii
i are in vedere 1mplementa;ea tuturor politicilor si practicilor prin care si nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrigfie sau preferinga, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialg,
convingeri, gen, orientare sexuald, vArstd, handrcap boald. cronicii necontagioass, infectare HIV, COVID-19,
apartenentd la o categorie defavorizata, precum §i orice alt criteriu care -are¢ ca scop sau efect restrangerea
inliturarea recunoagtetii, folosintel sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor emului §i a libertatilor
fundamentale sau a dréptusilof recunoscute de lege, in domeniuf muncii.

Art2.

Tn cadrul relatiitor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fafi de toti salariafii.

Prin egalitatéa de satise 5i de tratament intre femei §i barbati in relafiile de munci se infelege accesul
nediseriminatoriu fa: '

a} alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitagi:

b} dngajare in‘toate posturile say. Jocurile de munci vacante i Ja toate-nivelurile jerarhiei profesionale;

¢) venituri egdle pentiu muncd de valoare egald;

d) infonmare gi consiliere profemonala programe de. initiere; calificare, pérfectionare, specializare § si recalificare
plOfﬂ‘S!Oﬂa[d inclusiv ucenicia;

e) promovare la ovice fiivel ierarhic $1 profesional;

f) conditii de incadraie Tn munca §i d¢ munci ce respectd normele de sindtate 51 securitate in munci, conform
prevederilor legistatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

¢) beneficii, altele decat cele de naturi salarialz, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald;

hy organizatii patloﬂale ‘sindical¢ §i 6rganisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestafii si servicii sociale; acordate in conformitate cu legislatia in vigeare.

De egalitatea de ganse si de tratament inire femei §i barbafi in relatiile de muncd beneficiazi tofi lucritorii;
indiferent dé forma de organizare si de mediu.

Art3. B

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de
un anumit sex, in legdturd cu relagiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea-concursurilor sau examenelor §i selectia candidagilor pentru ocuparea postunio; vacante;
b) incheicrea, squendarea modificarea si/sau incefarea raportului juridic de murica ori de-servieiu;

<} stabilirea sau modificarea atribugiilor din Tiga postului;

d) stabilirea remuneratiei;
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e) beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare §i consiliere profesionala. programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilittile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoriti naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege. particularititile de sex sunt determinante.

Art. 4.

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoani la locul de munci este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihici a persoanelor
la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexual, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionali, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce fine de viatd sexual.

(4) Toti salariafii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuali la locul de munci, vor
fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajafii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 5.

(1) Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
la nivelul Regiei s-au luat urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ci este interzisid discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ca hértuirea sexuala a unei persoane de citre o alti persoani la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita §i a raspunderii in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ci angajatorul nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de munci si ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexual, indiferent cine este ofensatorul astfel:

(d.1.) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestdrii de harfuire sexuala la locul de munca, sefului ierahic superior si/sau
reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupi caz.

(d.2.) in cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plingerea va fi inménata sefului de
serviciu.

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupa caz, seful de serviciu, va inainta plangerea Compartimentului Resurse
Umane.

(d.4.) Responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, are obligatia realizarii demersurilor in vederea
solutionarii diferendului.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica parilor implicate rezultatul anchetei.
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(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirtuire sexuald, atit fmpotriva reclamantofui, cat gi
impatriva oricarei persoane care ajutd la invéstigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi
sanctionate.conform dispozitiilor legale In vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuald constituie §i infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal. cu modificirile ulterioare, hirtuirea unei persoane
prin_ameninfare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactil de natura sexuald, de catre o persoand care
abuzeazi de auforitatea sau influenfa pe care i~ conferd functia Tndeplinita la locul.de muned, se pedepseste cu
inchisoare de fa 3 luni [a 2 ani sau cu-amenda. N

(d.9.) In cazul in care aceasti plingere nu a fost rezolvati la nivelul angajatorulut prin medicre, persoana angajati
care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei discrimindiri directe sau iidirecte bazate pe
eriteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul att si sesizeze Inspectia Muncil, cdt §i $d introduci cerére clitre
instanta judeciitoreascd competenitd in 4 cirei circumscripfie teritoriali igi-are domiciliul ori resedin{a, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte-de muncil §i drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz.
instanta de contencios administrativ, dar nu mai-tarziu de 3 ani de la data sivargirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau teclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulatd 51 dupd
incetarea relatitlor in ¢adrul cdrora se sustine cd a apdrut discriminarea, in termenul §i I condiiile previzute de
reglementirile legale in materie. o

(d.11.) Cererile persdaneior care se considerd diseriminate pe baza criteriului de- sex, adresate. instantelor
judecitoresti competetite, sunt scutite de taxa de timbru.. _

(d.12.) Instanta judecatoreasci competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi,
poate, din oficiu, s& dispuni ca persoanele responsabile sii pund capat situatiei disciiminatorti Tntr-un termen pe
care il stabilegte. ' _

(d.13)) Instanfa de judecatd competeritd potrivit legii, va dispurie ca pefsoana vinovati sd plateascd despagubiri
persoanei discriminate dupd criteriuf de sex; intr-un cuantum ce reflecta in mod cotespunzator prejudiciul pe care
aceasta |-a suferit. o '

(d.14:y Valoaréa despagubirilor va fi stabilit de citre instanta potrivit legii. _

(d.15)) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de mincd o persoand; pe baza unel sentine
judecitoresti ramase definitive, in temeiui prevederilor prezentei legi, este obligat sa pliteascd remunerafia
pierdiitd datoritd modificarii unilaterale a relafiilor sau a condititlor de muncd, precum gi toate sarcinile de plata
citre bugetul de stat 5i ciitre bugetul asiguddirilorsociale de stat, ce le revin atit an gajatorului, cat $i angajatului.
(d.16.) Daci nu este posibild reintegrarea In unitate sau la locul de muricd a persoanei pentru care instanta
judécatoreascd a deeis cii i s-au modificat unilateral i nejustificat, de ciitre angajator, relafiile sau condifiite de
munci, angajatorn! va plati angajatulii o despigubire egald cu. prejudicivl real suferit de angajat jar valoarea
prejudicivlui va fi stabilita potrivit legii. '

{d.17)) Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a formulat plangerea sau, dup# caz, cererea de chemdre
in‘judecatd, pentru fapte care permit a $e prezuma existenia unei discriminari directe orj indirecte, care trebuie s3
dovedeasca neincilearea principiului egalititii de tratament fntre femel gi barbafi.

(d.18.). Sindicatele sau organizajiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor ormului, précum si aite
persoane juridice care aw un interes legitim n' respectarea’ principiului egalitatii de sanse i de tratament intre
femei si biichati pot, la cererea persoanclor-discriminate; reprezenta/asista- in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane..

€) 1n cadrul repiei, s-a reglementat faptul i angajafii care Incalesi demnitatea personald a altor angajati,
prin’ oric¢ manifestare confirmati de hirfuire sexuali la locul de munci, vor {i sanctionati disciplinar
astfel:

(e.1.) la prima abatere, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau-alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii.compromifitoare, cerert de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, infegritatea fizicd 51 ‘psihicd a persoanelor la focul de munci, sanctiunea va consta in
reducerea salariului de bazii si/sau, dupd caz, §i a indemnizaiei de conducere pe o perioada. de 3 juni cu 10%
conform art. 248 alin. (1) lit. d) din Codul muncii; _

{e.2.) la a doua abtere, consténd in contact fizi¢. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizoale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri-de fivoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conotafii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd §i psihica a persoanelor la locul de munca, sancfiunea va consta in.
desfacerea disciplinard a contiactului individual de muned conform art. 248 alin. (1) lit. e} din Codul muncii
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(e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuali. avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionala. in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2). art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) - (4),
(6), (8) 51 (9), art. 11 - 13, precum i art. 29 din Legea nr. 202/2020;,

£.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incélcérii dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si
(4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 6.

Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de muncd, in chiar daca aceasta a indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul
minim de cotizare pentru pensionare.

Art.7.

Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali, este interzisa.

Art.8.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere. deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia
muncii.

Art.9.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele previzute la
art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art.10.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii desfisurate, de
protectie sociald, de securitate i sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii i a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

Art.11.

Tuturor salariatiilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte (Art. 8. Pct.1 din Codul Muncii).
Art.13.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. participantii la raporturile de munci se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii (Art.8. pct.2 din Codul Muncii).

CAP. VII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI A LUCRULUI iN UNITATE

Art.1.

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
sdptamana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,

5
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cu doud zile de repaus.

(5) Durata maximi legald -a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sApEmana, inclustv orele
suplimentare.

(6) Cand munca se etectueazi in-schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si
peste 48 de ere pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o pericadd maximi de 4 luni, si
nu depiiseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptiména.

Art2.

(1) Modul concrét de stabifire a ptogramului de Tugru negal n cadru! siptimdanii de Jucru de 40 de ore, precum si
in cadrul saptamaml de lucrit comprimate este prevazutin Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la-acest program pot fi aprob'lte numai de conducerea acropertului.

(3). Programul de. lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres n Contractul individual de
munci.

(4) Programul de munca si. modul de repartizare a acestuia pe zile swit aduse la cunojtingi 5al.1r1'1;1]or si sunt
afigate la sediul regiei.

Zilele de repa'us_SEaptﬁmz’mal' sunt sAmbita gi duminica.

Art.3.

(1) Conducitorul regiei poate stabili programe-individualizate de munci, ¢u acordul sau la solicitarea qa]dr;ap[or
(2) Programeie lndlvldualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci.

(3) Durata zilnica 4 timpului de munci éste imparfitd in doud perioade: o per icadd fixa in care perbonalu] se afla
simultan la locul de munci gi o perioada variabild, mobild, in care salariatul igi-alege orele de sosire §i de plecare,
cu. respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 gi 114 din
Codul muncii.

Artd,

Prin dérogare de la prevederile art, 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarite §i completiirile ulterioare, ’ll]bdj&tﬂl’ll din sistemul privat, autorttdt:]e si institutiile publice centrale si
locale, indiferent de modul de finantare §i subordonare, precunr §i regiile autonome; societatile nationale;
companiile nationale i societatile [a care: Lﬁpl[&[lll social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-tesitoriald, cu un numidr mai mare de 50 de salariafi au obligafia de a stabili programe
mdwldualmate de munéa, fard acordul salariatului, astfel incit ntre salariati sa se a‘;wure.cmstenta unui interval
de o ora la inceperea §i la terminarea programului de muncd, Tntr-un iaterval de trei ore.

Programul de niuncd individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilese in actul aditional fa
contractul individual de munci sau Tt actul administrativ emis de conducétoru! institutiel sau agtoritifii publice,
dup# caz (Completare prin O U.G. nr. 70/2020).

Art.5.

(1) Regia are obllgapa de a t;me fa focul de muncii evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare safariat, cu
'e\?idenglereft orei de Tiicepere §i a celei de sfirgit al programului de lucru, si de a-supune contralfului inspectorilor
de munci aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucrt.

(2) Salariafii au obligatia de a semna condica de prezend la inceperea § si la sfargitul programului de lucru.

3) Intdrzierile sau plecarile de fa program se pot fac¢e numai pe bazd de bilete de voie, care vor fi mientionate in
condica de prezentd. in aceast condicd -vor mat fi mentionate recuperarile, nvoirile in interes personal, precuitt §i
situatiife de concediu de odihn, concediu medical si delegafie.

Artb.
{(1)Durata normald a programului de lucru este :
a) Pentru personalul administrativ-si angajatii care nu lucreazi in schimburi, programul de lucru se destagoard
in urmiatoarele conditii:
o Deluni pini joi: Se lucreaza 8 ore si 30 de minute/zi in intervalul 47:30 - 17; 00.
» Vineri: Program de 6 ore, in intervalul 08:00 — 14:00.
Se respecti asttel durata totald de 40 de oré pe saptimini. Paza de'masd este cuprinsi intre 15 si 30 de
minute i este inclusd in programul de lucru.
by pentruangajatii care licreazd in ture de 12 ore, urmeaza obligateriu 24 de ore 1epaus
¢) Programul de lucru se' poate desfagura In ture inegale, operative de 4, 6, 8,10 si 12 ore, in functie de
nncesna‘;:le de deserviie a traficului aerian zilnic, astfel planificarea programului de luery al angajatilor;
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in special al celor care lucreaza in ture de zi de 12 ore, poate sa includa si program de lucru variabil cu
durata inegala:

d) Programul operational al aeroportului este publicat in A.LP (Publicatia de Informatii Aeronautice)
Romania.

e) Programul personalului se stabileste pe baza de grafice intocmite de sefii de servicii i compartimente,
vizate de responsabilul din compartimentul de reusrse umane, avizate de seful ierarhic superior si
aprobate de conducitorul regiei.

f) Programul de lucru poate fi extins in situatii de deservire a traficului aerian, conform CCM, pentru
realizarea obiectului principal de activitate al regiei.

(2) Evidenta timpului de munca prin sistem electronic de pontaj
A — Scopul si obiectul reglementarii
1. Evidenta timpului de munca al salariatilor se realizeazd prin sistemul electronic de pontaj
implementat de angajator.
2. Masura are urmatoarele scopuri:
a) asigurarea unei evidente exacte si obiective a orelor de munca;
b) respectarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna;
¢) cresterea transparentei si eficientei proceselor interne de resurse umane.
B — Modalitatea de pontare
1. Fiecare salariat are obligatia de a efectua personal pontajul electronic la:
a) intrarea in unitate;
b) iesirea din unitate;
¢) orice intrare sau iesire intermediara aprobata de superiorul direct.
2. Pontajul se realizeaza prin apropierea cardului/badge-ului personal de dispozitivul de citire sau
prin utilizarea altor metode electronice stabilite de angajator.
3. Este interzisd utilizarea cardului/badge-ului personal al altui salariat sau pontarea in locul
acestuia.
4. Orice tentativa de fraudare a sistemului constituie abatere disciplinara grava.
C — Perioada de tranzitie
1. Incepind cu data de 01.09.2025, evidenta timpului de munci se realizeaza exclusiv prin pontaj
electronic, cu exceptia situatiilor de avarie tehnica.
D — Manualul de utilizare a sistemului de pontaj
1. Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor Manualul de utilizare a sistemului de pontaj
electronic, in format tiparit si/sau electronic.
2. Salariatii vor confirma prin semnatura faptul ¢ au luat la cunostinta prevederile manualului i au
fost instruiti cu privire la modul de utilizare a echipamentelor de pontaj.
E — Confidentialitatea si protectia datelor
1. Datele colectate prin sistemul de pontaj electronic constituie date cu caracter personal si se
prelucreaza conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si Legii nr. 190/2018.
2. Aceste date se prelucreazd exclusiv in scopul evidentei timpului de muncd, al calculului
drepturilor salariale si al respectarii obligatiilor legale ale angajatorului.
3. Accesul la date este permis numai persoanelor autorizate, desemnate prin decizie interna.
F — Proceduri speciale
1. In cazul unor defectiuni tehnice sau imposibilititi de utilizare a cardului/badge-ului personal,
salariatul este obligat s informeze imediat superiorul direct si compartimentul Resurse Umane.
2. In astfel de situatii, pontajul se inregistreazd manual, pe formularul special pus la dispozitie de
angajator, pand la remedierea situatiei.
Angajatorul asigurd intretinerea si functionarea corespunzitoare a sistemului electronic de
pontaj.
G — Raspundere disciplinara

(8]
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1. Nerespectarea prevederilor prezentului capitol atrage rdspunderea disciplinard conform
Regulamentului Intern si Codului muncii.
2. Abaterile grave, precum:
a) utihizarea ¢ardului/badge-ului personal al altui salariat;
b) neefectuarca pontajului;
¢) introducerea de date false,
pot f1 fi sarictionate cu avertisment seris, réducerea salariului de bazi sau, in cazuri grave ori
repetate, cu destacerea disciplinard a.contractuluj individual de munca.

Art7.

‘Pentru asigurarea serviciului de pcnnancnti in unitate, personalul din cadrul directiei operationale va indeplini i
atr:bupumle ofiferului de serviéin in baza wnor atributiuni special intocmite in acest scop.

In funietie de programul operational al aeroportului, respectiv h12 , 16 sau h24. permanénta pe timp de noapte va
fi asiguratd de personaiul din cadrul Serviciului de Securitate Acroportuara $i Documente Clasificate.

Serviciul se predi la terminarea programului prin proces- “yerbal.

Art.8

(1)Transportul salaridfilor la si de la locul de munci se face individual.

(2) Angajatorul asigurd decontarea cheltuielilor de transport efectuate de salariati pentru deplasarea de la
domiciliv la locul de muncd si retur, pe baza documentelor justificative §i cu respectarca prevederilor
Regulamentului privind decontarca transportului angajatilor din cadrul aeropo:’tuiu; care face parte
tritegrantd din prezentul Regulament Infern, Tn calitate.de anexa.

Art9. _ _

Orele de plecare si sosire pot fi modificate' numai Tnn cazuri temeinic justificate sau in functie de activitatea de
trafic aerian. Depisirea orelor - aferente programului de serviciu va i conseninati in procesele verbale ale
oﬁtcrulul de- serviciy, fiind consemnate ulterior in Registrul de evidenfi a orelor suplimentare de la sefii de
servicii si respon%abllul de personal..

Art:10.
Salariatilor ciirora conducerea unitatii le solicita efectuarea de activitafi peste programul normal de lucru, ii se va

asigura mijloc de transport adecvat la si de la locul de munca la domiciliu sau li se vor deconta cheltuielile
aferente pe-bazi de raport aprobat;

Art.11.

(1) Salariatii au-dreptul la concediu de odihnd anual platit. astfel durata minimi a concediului de adihind anual este
de 21 de zie lucriitoare iar durata maximi a concedivlui de odilind anual este de 28 de zile lucratoare, In raport
cu vechimea lor in munci, dupa cum urmeaza:

Vechimea in muneis: Durata concediului:
péand la 5 ani 21 zile lucratoare
fntre 5 si 10 ani 23 zile lucridtoare
intre 10 gt 15 ant 25 zile luerdtoare
intre 15 5t 20 ani 27 zile lucratoare
peste 20 ani 28 zile lucriitoare:

(2) Durata efectivi a concediului de odifind anual se stabileste in contractul individual de munei, cu respectarea

fegii si a prezentului contract.

(3)Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihni este aceea pe care

salariatii o implinesc in cursul anylui calendaristic pentru care i se acordi voncediu. Pentru salariatii care se

Jncadreaza sau pentru cei cirora | inceteazd CIM in timpul anului, durata conceditlui de odilng se va stabili

proportionaf cu perioada tucratd efectiv in anul calendaristic respectiv, In faport.cu'vechimea in niunca.

Art.12,

Sarbitorife legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata concediului de
26
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odihna anual.

Art.13.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca i cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

Art.14.

(1) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i n situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, regia este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza programarilor individuale, intocmite pana la sfargitul
anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator. tinandu-se cont atat de interesele unitafii cat i de
cele ale persoanelor angajate.

(5) Prin programarea individuald se stabileste data efectuarii concediului sau, dupd caz, perioada in care salariatul
are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, regia este obligatd si stabileascd programarea
astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(8) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

(10) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. Conducatorul regiei
poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munc, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(11) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(12) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insofitd de scrisoarea
medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin O.U.G. nr. 26/2019).

Art.15.

Pentru personalul previizut in program de tura si pentru care se asigura repausul siptimanal de 2 zile consecutive,
acordate in cursul saptimanii, se acorda sporul cuvenit conform Codului Muncii.

Art.16.

Zilele de odihni sunt zilele de repaus saptamanal si celelalte zile declarate sarbatori legale.

Art.17.

Cuantumul concediului de odihna si fara plata se stabileste conform legislatiei in vigoare.

Art.18.
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in timpul programultii de luern de 8 ore se acordd o panzi de masi de-minim 135 minute, dar nu mai mult de 30 de
minute.si se acordd doui pauze de 15 minute, respectiv de 20 de minute la program de 12 ore, care.se includ i
durata timputui de munea.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, 'sau penfru-alte situatii, salariatii regiei an dréptul la zile libere
platite, care nu seinclud in durata concediului de odihn, dup# cum urmeazi:

a) ci@sittoria salariatului — 5 zile;

b} cisdtoria unui copil — 2 zile;

¢) nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile:

e) decesul bunicifor, fragilor, surorilor— | zi;

f) donatorii de sénge — 1 zi, {in ziua dondrii};

g) Ta schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi unitdfi, cu mutarea domiciltului in altd localitate ~ 5 zile.

h) pentru consultafii premt'al"e —pana la 16 ore liicritoare pe lung, in conditiile legii.

i) 1 zi de concediu [)ldtlt in ziua in cate in timpul programuiui de fueru este chemat si se prezmtc la organul de
urnidfire penald sau Ia instangd, in'conditiile legii;

- chemiiri la Centrul Militar(pe baza de acte in caz de mobilizare/coneentrare), 1 zi Jucritoare.
- alte situatii previzute de legislatia in vigoare.

J) 1 ziliberd platita in ziva de 20 iulie(Sf.Hie-Patronul aviatiei);

k) T zi liberdi pldtitd de ziua de nastere a salariatului( se acordd in maximum 30 zile calendaristice de la
aniversare);

{2) De asemenea angaja(ii au dreptul la: concedii ‘aga cum. sunt reglemeniale de O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizagiile de asiguriri sociale de sAndtate, ¢u modificdrile §i conipletirile ulterioaré si.de O.U.G.
93/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu modificiile si completirile ulterioare.

(3) Concediul platit, se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea regiei.

(4) Salariatii care sunt Tncadrati in grad- de handicap si tinerii in vérsta de péni la 18 ani bercficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de'3 zile lucritoare, conform HG 250/1992 republicata.

(5) Pentru rezolvarea unor situafii- pt.rsonaie salariatii regiei au dreptu! la concediu fird platd de. maximum 90 de
zile/an. cu aprobarea conducerii umtdpl §i cu rezervarea postulti in conditiile dispozitiilor legale in-vigoare.

(6) Zilele de siirbiitoare legald in care nu se lucreazid surit:

~'1 51 2 tanuarie; _

— 6 lanuarie — Botezul Domnului;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Procroc loan Botezitorul;.

- 24 tanuarie — Ziua Unirii Pri 11cip'ziteloi' Romine;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri fnaintea Pastelui;

- pnma sia doua zi de Pagti;

— 1 mai;

- 1 1unié;

—prima $i a douazi de Rusalii;

— 15 august — Adermirea Maicii Domnului;

—30 Noiembrie — Sfaritul Apostol Andrei cel i'nt'ﬁi Chemat, Ocrotitoru) Romaniei;
-~ | decembrie;

— prima.si a doua zi de Criciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate ‘astfel de cultele religioase legale,
altele decht cele crestine, pentru persoancle apartindnd acestora. Acordarea zilelor libere' se face de citre
conducitorul regiei.

¢7) In cazul ini.care, din molweJuqtlf'cate nu se acordi zile libere, salarialii beneficiazi, pentru niunca prestati in
zilele de siirbitoare legald, de un spor la salariu] de bazi potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Pentru salariaii care aparfin de un cult. religios. [egal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastefui. prima si a doua-zi de Pasts prlma gi-a doua zi de Rusalii se acorda Tn furictie de data la
“care sunt celebgate de acel cuit (Conmpletdt prin Legea nr. 37:2020).

{8) Zilele libere stabilite pentru persoancle aparfinind cultelor religinase legale, altele decat cele crestine, se
acordd de cdtre angajator in alte zile decdt zilele de sarbatoare legala | stabilite potrivit legii sau de ¢oncediu de
odihng anual (Completuf prin Legea nr. 88/2018).

[
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(9) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(10) Pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de
sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de
munci neefectuate .

(11) Se acordia zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invagamant unde acegtia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii
in domeniu (Art. I din Legea nr. 19/2020).

(12) Prevederile alin. (11) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrigi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu dizabilitafi cu
varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitafi de invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(13) Beneficiazad de prevederile alin. (11) si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, doar in
conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(14) Prevederile alin. (11) se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere
si intretinere persoana adultd incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritafile competente
cu atributii in domeniu.

(15) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele beneficiare se afla in una sau mai
multe din urmatoarele situafii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul s§i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu
modificiri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihnad/concediu fara plata.

(16) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti are raportul de munca suspendat pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplici nici in cazul
in care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura i pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile
ulterioare, cu exceptia situatiei in care este incadrat in grad de handicap grav sau accentuat gi astfel este scutit de
la plata impozitului pe venit.

(17) Persoanele beneficiare au dreptul la zile libere platite, pe toatd perioada in care autoritatile competente decid
inchiderea respectivelor unitati de invatimant.

(18) Prin unitati de invdtamant se inteleg si unitatile de educatie anteprescolara.

(19) Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei care va supraveghea
copilul in perioada in care autorititile competente decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

(20) Cererea previzuta la alin. (19) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care
sa rezulte cd acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi, cd nu are
contractul de muncd suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii angajatorului si nici nu se afla in una
dintre situafiile prevazute la alin. (11), precum §i de o copie a certificatului/ certificatelor de nagtere al/ale
copilului/copiilor.

29

Editia III august 2025



Regulament infern — R.A “ AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”

(21) Prevederile alin, (11) nu se aplicé persoanei singure din familia monoparentald, definitd T conditiile art. 3
din. Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentu sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile
ultericare.

(22) De asemenea, angajatorul are obligatia acordirii.pe o perioadd de 5 zile lucritoare Intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariattiui, a concediului de ingrijitor in vederea aferirii de ¢itre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane ¢are locuiegte in aceeagi gospodirié i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(23)Aceasti periocadd nu se include In durata concediului de odihni anual §i constituie vechime Tn munci §i in
specialitate.

(24)Conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului Muncii §i
Solidarittii Sociale §i al ministrului Sanataii. o _ _ _
(25) Pentru ur gentelé in familie, salariatii au posibilitatea de'a cere 10 zile lucriitoare intr-un an calendaristic,
insd acestea pot fi acordate doar dacd angajatorul este informat inainte de a tipsi de la serviciu. Angajatorul si
salariatul stabilesc de comun:acord medalitatea de recuperare a perioadei de absentd, conform legii.

{5)Zilele libere pentru urgentele Tn familie sunt considerate perioade de activitate prestatd, tard a fi afectat
concediul de odihnd anual.

Art. 19,

(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fira platd, pentru formare profesionali.

(2) Concediile fari plati peitry. formare profesnona[a se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formirii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) ‘Angdjatorul poate respinge solicitarea selariatului numai daci absenfa salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitiii. _ _ _

(4) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionala teebuie §4 fie inaintatd angajatorului cu cel putin
30 de zile Tnainte de efectuarea acestuia §i trebuie s@ precizeze data de Tncepere a stagiviui de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesmnala

(5) Efectuarea concediuiui fird plati pentru formare profesionald se podte realiza si fractionat in cursul uaui an
calendaristic, péntriz sustinerea’ examenelor de absolvire a unor forme de nvifimint sau peitrd sustinerea
examenelor de pmmovzire ‘in anul urmdtor in cadrul institugiitor de invdfimant superior, cu respectarea
dispozitiilor le;:ale in vigoare.

(6) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot-avea initiativa thcetirii
contractului individual de munci pentru o perivadi- 5tab1|lta prin act aditional.

(7) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea anﬂraJatoru]m care a suportat cheltuielile
pcazionate de fornarea profesmnala precum si orice alte aspecte in legaturid cu obligatiite salariatului, ulterioare
formirii profesionale, se stabilesc prin act ‘1dtt|ondi la CIM.

Art. 20,

(1) La cererea unuia dintre p_z'i_'r-inti angajatorul_'este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu | sau cel mult 2-copii finori; se acordd o zi lucritoare liberdi pe an,
pentru Ingrijirea siindtigii copiifor.

b) pentru familiile sau persoanele cu'3 sau mai multi copii minori, se.acordi doui zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

In ‘cazul in cate niciunul dintre’ pariati, respectiv dintre réprezentantii legali ai copilului nu va soficita. ziua
lucratoare libersy, aceasta nu se va reporta n anul viifor calendarist ic. o

(2) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la-medic si va fi insotitd de o declaratie-pe propria rispundere cd in anul respectiv celalalt parinte
say reprezentarit ]ez,a[ nu a solicitat ziua lucritoare liberd $i nici nu o va solicita.

(3) Tn-cazul In care, in urma unor verificiri eféctuate de ciitre angajator, se constati ci ambii parinti au soljcitat
liberut contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodatd, de prevederile legii.

(4) Sunt conqlderat[ copii minori aflagi Th ingrijired gi intretinerea pirinilor sau a reprezentantilor legali cei cu
vérste cuprinse intre 0-18 ani.

Art.21. _ _
lesirea din unitate in timpul programului de lucru poate avea loc numai pe bazi de cereri aprobite, bilete de voie,
ordine de serviciu scrise (delegatii) dprobate de sefii de compartimente, birouri saut conducatorul unitifii, dupd
caz.
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Art.22.

In interesul personal invoirea se face cu refinerea din salariu a sumei corespunzitoare timpului solicitat pe baza
cererii aprobate, in cazul in care angajatul nu are ore suplimentare sau nu le poate recupera pana la sfarsitul lunii.
Cererea va fi aprobata de catre gefii ierarhici superiori astfel:

- Sefii de servicii/ birouri vor aproba invoirile de pand la 4 ore pe zi dar nu mai mult de 4 ore/luna, cu acordul
sefului ierarhic superior;

-Invoirile de 1 zi se fac cu aprobare de la directori pentru personalul din subordinea fiecdruia si cu acordul
prealabil al Directorului general.;

-Invoirile care depagesc 1 zi se aprobd doar de catre Directorul general.

Art.23.

(N In ceea ce priveste modul de evidentiere a timpului lucrat peste program, aprobat de cétre sefii ierarhici
superiori, acesta va fi contabilizat intr-un registru al orelor suplimentare, care se va pastra la Compartimentul
Resurse Umane,.

(2) Invoirile se vor acorda pe baza cererilor aprobate de citre sefii ierarhici superiori, inregistrate la
Compartimentul Resurse Umane pentru operarea lor in registrul cu evidenta orelor suplimentare.

Art.24.

(1)Intrarea in unitate a personalului la program se face pe baza legitimatiei de acces, respectindu-se instructiunile
date in acest sens.

(2) Intrarea in unitate a persoanelor straine unitatii se va face conform procedurii de acces a personalului din
cadrul regiei ;

3) In timpul programului de lucru personalul este obligat sa poarte echipamentul de lucru/protectie, unde este
cazul avand permisul de acces la vedere.

Art. 25 — Evidenta prezentei la locul de munca

(1) Evidenta persoanelor incadrate in munca se tine prin sistemul electronic de pontaj implementat de angajator si
trebuie sa corespunda cu graficele de serviciu aprobate.

Art.26.

Pentru rezolvarea sesizarilor, propunerilor si a problemelor personale ale angajatilor, acestia se pot adresa (in
permanenta) conducerii unitdtii, cu respectarea programului de audienta stabilit.

Art.27.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a programului de lucru saptamanal, este consideratd munca
suplimentara. Orele suplimentare (munca suplimentara) nu pot fi efectuate fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortdi majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor accident.

(2) Munca suplimentard se poate efectua la solicitarea anagajatorului, cu respectarea prevederilor legale in
materie si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut, munca suplimentara va
fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia. Sporul se stabileste fie
prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil, fie prin Contractul Individual de Munca, si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.

(3) In perioadele de reducere a activititii, regia are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.28.

Personalul care presteaza, potrivit programului normal de lucru. serviciul intre orele 22.00-06.00, beneficiaza
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor de 25% pentru orele efectiv lucrate.

- alte sporuri acordate salariatilor sunt conform CCM si Codului Muncii.

CAP. VIII DREPTURI SALARIALE

Art.1.

fad
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(1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile §i alte adaosuri. Salariile se plitesc Tnaintea
oricdror alte obligatii banesti ale R.A. Aeroportul International Bragov-Ghimbav, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin CIM sub salariul de‘baza minim brut orar pe fara.
(3) La stabilirea si la acordarea salarinlui este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexvald.
‘cafacteristici genetice, varstd, apartenentd ndi;londld rasa, culoare, etnie, religie, optiune pn]mca origine sociali,
kandicap, situatie sau responsabilitate famitial®, apartenentd ori activitate sindicala.

{(4) Salariul este confidenfial, pirtile avind obligatia de a lua mw3Surile necesare pentru dsigurarea
‘confidentialitaii.

Art2,

(1 )Plata salariului se face data de-10.a lunii, cu exceplia cind aceastd dati este o zi aelucritoare.

(2).Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente justificative
care demonstreazi efectuarea platii ciitre salariatul indreptatit.

3) 6 caz dé decés ai salariatului, drepturile salariale datorate pan# la data decesului sunt platite. in ording; sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sav parintilor acestuia, altor mogfenitori, In conditiile dr.eptu.lm
comun,

Art.3.

(1)Salariile de bazd sunt diferentiate pe funciii, grade /trepte i gradatii.

(2)Fiecirei functii, fiecdrui grad /treapti proie‘;lonala ii corespund 5 gradafii, corespunzitoare trangelor de
vechime fn'munci, gradatia este inclusd in salaviul de baza previzut pentru aceste functii .

(3)Salasiile de baza pentru functiile de- executie pornese de la salariul minim aprobat(gradatia 0), in functie de
vechimea in munca. B

(4)Trangele de vechime in munci o funetie de care se acordd.cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunizitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de. trecere in gradaie si
incluse Tn acesta, sunt urmatoarcle:

a)gradatia 1 - de fa'3 ani la 3 ani - §i se determini prin majorarea salariului de baza previizut in.anexa aprobatd de
HCA, ¢u cota-procentudli de 7,5%, rezultind nioul salariu de bazi;

b)gradafia 2 - de [a 5 ani fa 10 ani - $i se determind prin majorarea salartului de baza avut cu cota procentualade
5%, rezultind noul salaiiu de bazi; '

c)gradatia’3 - de la 10 ani la. 15 ani - §i se determind-prin majorarea salariului de bazi avut.cu cota procentuali de
5%, rezultind noul salariu dé bazi;

d)gradatia 4 - de la 15 ani Ja 20 de-ani - §i'se detérmind prin. niajorarea salariutui de bazh avut cu cota procentuala
de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e)gradatia 5~ peste 20 de.ani - i se determina prin majorarea salarivlui de baz avut cu cota procentuala de 2,5%,
reziltind noul salariu de bazi. '

(5)Gradatia obtinutd se acordi cu Thcepere de [a data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-au Tmplinit
conditiile de acordare.

(6)Pentru personalul hou-incadrat, salariul de bazi se determind piin aplicareﬂ succesiva a majordrilor previzute
la alin. {4), corespunzitor gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradafiel corespunzitoare trangei de vechime in muncé, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate.

Vechimea in munci Gradatia de | Cota
vechime procentuali

- Tntre 0-3. ani 0 - '
- intre 3-5 ani 1 7.5%

- intre 5-10 ani 2 5%

- intre 1015 ani 3 5%.

- Intre 15-20 anj 4 2.5%

- peste 20 ani 5 = 2.5%

Art4. Salarizarea se face prin negociere colectivi si individuali, cu incadrarea n grila-de salarizare aprobati de
Consiliul de Admiistratic. '
Arts.
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(1) Echipamentele ce se acorda salariatilor sunt:

- echipament individual de protectie;

- echipament individual de lucru;

- uniforme pentru personalul Regiei;
(2) Echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie se acorda pe baza listelor interne
stabilite potrivit criteriilor ~ specificate in normativele de protectia muncii si aprobate in Consiliul de
Administratie.
(3) Uniforma pentru personalul regiei se acorda potrivit Regulamentului de acordare a uniformei pentru
personalul regiei.
Art.6.
Pentru membrii consiliului de administratie se asigurad din bugetul Regiei plata contravalorii asiguririlor de
raspundere, contravaloarea acestor asigurdri urmand a fi recuperati de la autoritatea tutelara.
Art. 7.
Pentru personalul SSI se asigura din bugetul regiei plata contravalorii asigurdrilor de viata din accidente aprobat
de Consiliul de Administratie.
Art.8,
Nicio refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Retinerile cu titlu
de daune cauzate Regiei nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenti. lichida si exigibild si a
fost constatati ca atare printr-o hotirare judecitoreasca definitiva si irevocabila.
In cazul pluralitaii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:
b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite:
d) acoperirea altor datorii.
Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.

CAP. IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 1.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Aeroportului, in scris, petitii individuale, dar numai in legituri cu
problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petifie se infelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazi conducerii
Aeroportului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 2.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Aeroportului si se inregistreaza la secretariatul
regiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Aeroportului numeste o persoani sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii din partea regiei, persoana sau comisia numitd, intocmeste un referat cu constatiri.
concluzii §i propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Aeroportului.

(4) Reprezentantul legal al Aeroportului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de
la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situafia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamafie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Aeroportului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitic cu acelagi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza. facandu-se mentiune c¢a s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.
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Art. 4. .
(1) Salariafii i regia au obligatia sa selujioneze conflictele de munei prin buni frfelegere sau prin procedurile
stabilite de dispozitiile legale In vigoare.

(2) Procedura de solufionare a conflictetor de munc este potrivit dis_'p'ozifiilol'. Legii nr. 6212011,

CAP. X. REGULI CONCRETE PREVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL REGIE]

Conducitorul Aeroportului, in persoana Directorului general al R.A Aeroportul International Brasov-
Ghimbav, dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni distiplinare
salariatilor sii ori de cate-ori constatd cd acestia au sivargit o abatere disciplinara. _

Abaferea disciplinard este o fapta fn legdturi cu munca §i care constd intr-p actiune sau inactiune savérgiti
cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a ‘incalcat prevederile: Codului Muncii, regilamentul intern,
contractil individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ferarhici.

Art. 1 — Sunt interzise: _ _
a) prezentarca la serviciu in stare de ebrietate: sau ohoseald inaintatd, introducerea sau consumul de buturi
alcoolice, practicarea de activitiii care contravin atribufitlor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
b) tieréspectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivatd;
¢) pirasirea locului de muncd in timpul programului de lueru fard aprabare sau pentru alte interese decit celé ale
aeroportuluf; -
d) executarea Tn timpul programului a unor luerdri personale ori striine interesului regiet;
¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace. a.oricaror bunuri si decuinerite apartindnd acesteia, fara acordul scris
al conducerti-aeroportului;
) instriiinarea oricror bunuri date In folosin{d, pastrare saude uz comun, precum si deteriorarea functionald si
calitativii san descompletdrea acestora, ca rezultat al unor utiliziiri ori manevrifi necorespunzatoare;
u) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtinti pe orice cale sau copierea pentru altii, tara aprobaiea
scrisd 4 conducerii, a unor documente sau iformatii privind activitatea Angajatorulul sau a datelor specificate In
figele sau dosarele personale ale angajatilor; '
h) prestar¢a oricatei activitd(i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber - in
beneficiul unui concurent diréct sau indirect al aeroportului;
1) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezen(d,
j) atitudinea necotespunzitoare fati de ceilalti angajati, fati de managementul unitafii sau fatd de clienti (conduita
necivilizafd, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea s vitAmarea integritifii corporale sau a sdnatatii care
contravin codului de etica al regiei);
k) comiterea de fapte care ar putea pune n pericol siguranta acroportului, a proptiei persoane sau a eolegilor;.
) manifestiiri de naturd a aduce atingere imaginii aeroportului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor regiei. a oriciror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia;
n) fumatul in spafiileé publice nchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prii Legea nr. 15/2016. Fumatul
este permis in spatil special ainenajate pentru fuimat, cu respectarea urmétoarelor conditii obligatorii:

- si fie-construite astfel incit s deserveasci doar fumatul si si nu permitd pitrunderea aerului viciat in
spatiile publice Inchise; '

- 54 fie ventilate corespunzitor, astfel incat niveiul noxelor si fie sub nivelurile maxime admise.
o) organizarea de intruniri in perimetrul unititii fira aprobarea prealabila a.conducerii;
p) -introducerea, raspindirea sau -afisarea in intérioru! institutiei a- unor anunfuri, afise, documente etc. fird
aprobarea conducerii acroportului;
r) propaganda partizand unui curent sau partid politic, _
5) ca in timpul manipuldrii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartindnd pasagerilor curselor aeriene
regulate/private si le deschid §i/sau sau s sustragd bunuri, fapta fiind pedepsitd conform legii.
Art. 2.
Obligatii cu caracter restrictiv.
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Este interzisa intarzierea la programul de lucru, cu scopul folosirii eficiente a timpului de lucru. Timpul de
intarziere se va recupera in mod obligatoriu in afara programului de lucru, doar cu acordul conducatorului locului
de munci si doar la momentul decis de catre conducerea regiei. in cazul in care nu este posibild recuperarea,
intarzierea la locul de munca va constitui absenta nemotivata dupa cum urmeaza:

- intdrziere pand la 15 min.- 1/2h absenta:

- intarziere intre 15 min. §i 30 min. — 1h absenta;

- intarzaiere ori plecare de la locul de munca mai mult de 2 ore- o zi absenta.

Art. 3.

(1)Este interzisa parasirea locului de munca fara bilet de voie, semnat de seful de compartiment ori seful ierarhic.
(2) In cazul in care salariatului i se elibereaza un certificat de concediu medical acesta este obligat sa anunte
personal sau telefonic conducerea regiei. In scopul intocmirii documentelor de evidenta zilnica a timpului lucrat,
certificatul medical va fi adus personal sau trimis in termen de 48 de ore de la emiterea acestuia de cétre medic.
Art.4.

Este interzisd cu desdvarsire introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinante in
timpul programului de lucru in spatiile aflate in proprietatea sau administrarea regiei sau a personalului angajat
care isi desfasoari activitatea pe aeroport. De asemenea, nu este admisa intrarea in spatiile aflate in proprietatea
sau administrarea regiei in stare de ebrietate, indiferent de situatia care a determinat starea respectivi.

Art.S.

Este interzisi ramanerea sau pitrunderea la locurile de munca in afara programului de lucru, fard aprobarea
conducatorului locului de munca.

Art.6.

Este interzisa folosirea fira autorizarea conducerii, a aparaturii, obiectelor sau documentelor regiei in interes
personal.

Art.7.

Este interzisa efectuarea de lucrari in folos personal §i care nu au legaturd cu activitatea profesionald, precum si
folosirea in interes personal a bunurilor ce fac parte din patrimoniul regiei fird acordul administratorului.

Art.8.

Este interzisi deranjarea muncii, atitudinea ireverentioasa fata de colegi sau gefii ierarhici.

Art.9.

Este interzisd folosirea in interes personal sau pentru alfii, a datelor, informatiilor actelor sau proiectelor care se
refera la activitatea curenta a regiei.

Art.10.

Este interzisa sustragerea sau incercarea de a sustrage sub orice forma a unor bunuri aflate in patrimoniul regiei.
Art.11.

Orice distrugere intentionata sau din neglijentd a utilajelor, sculelor, aparatelor, a materiei prime sau a
materialelor, atrage raspunderea materiala a celor vinovati pentru paguba astfel cauzata in conditiile prevazute de
lege.

Art.12.

in cazul distrugerii unor bunuri ale regiei dup& programul de lucru, prin efractie, contravaloarea lor se va suporta
de catre tofi paznicii care au fost de serviciu. cu exceptia cazului in care faptasul a fost identificat ca fiind alta
persoand. In cazul in care atelierul sau hala nu au fost incuiate la terminarea programului de lucru, va raspunde
material pentru paguba creata persoana in sarcina careia a fost acest lucru.

Art.13.

In toate cazurile in care se constati faptul ci sustragerile au fost savarsite de catre salariafi ai regiei, singuri sau cu
complicitatea personalului de pazi sau cu alte persoane din afara Regiei, se va proceda la desfacerea contractului
de munci in conformitate cu legislatia in vigoare. La fel se va proceda §i cu cei care se dovedeste ca au avut
cunostinta de aceste fapte i nu le-au raportat.

Art.14,

Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de servici si a normelor de comportare in unitate,
constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza ca atare, indiferent de funcfia sau postul pe care il ocupa
persoana care a savarsit fapta.

sl

rh
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CAP.XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.1.

inciilcarea obligatiilor de serviciu, a plcvederilor Codului Muncii, a prezentufui RI, a CIM, a ordinelor si
dispozitiilor legale ale conduciitorilor jerarhici si-a narmelor de comportare de naturd si lezeze ordinea normal,
constituie abatere disciplinard- §i se sanctionéazd - in functie dé gravitatéa acesteia..

Art.2.

(1) Sanctiunile disciplinare pe.care Je poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o abatere
disciplinard sunt:

& avertismien! scris;

h) Retrogradarea din fimcele, cu acordarea sdalariufui corespunzitor fimctiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentry o duraté ce ny poate depdisi 60 zile.

¢) Reducerea salariului de buzd pe o duratd de 1-3 funi cu 5-10%:;

dl  Reducerea salurivlui de bazd yiisan, dupd caz, §i d indenmizafiel de conducere pe o perioadd de 1-3 T

au 3-10%.

e} Desfacerea disciplinard a CIM
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
{3) Pentru aceeagi abatere disciplinard se. poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art3.
Incilearea interdictiei de a fuma la locul de munci consitutie abatere disciplinard gravi si va fi sanctionata astfel:
a)eu reduceresi salariului de bazid pe o duratd de 3- luni ci 10% la prima abatere precum si plata unor
despiigubiri-care si acopere prejudiciul cauzat prin inciilearea regulilor privind tumatul;
byeu desfacerea disciplinard a- contractului individual de munca la a doua. abatere preeum i plata unor
despigubiri care s3 acopere prejudmrul cauzat prin.jncilcarea regulilor privind fumatul.
In cadrul Regiei fumatul este permis numai in locurile special amenajate. _ _ _
Sancfiunea previizutd fa art.3 lit.a) se ap_hm i tn cazul In care un angajat refuzi s& dea curs notificini de
programare pentru:examinarea sau reexaminaréa medicald periodicd-de medicina muncii.
Artd. _
(1} Ca urmare a sesiziirii conducerii aereportului cu privire la sivirsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
ncilcdrii de citre -un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractulisi individual de muncd sau
contractului colectiv de munei aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatérilor ierarhici, conducitorul
Regiei sau persoana imputerniciti de acesta, va dispune efectuarea cercetdrii discipiinare prealabile, numind o
persoani.sau o-comisie in acest sens.
(2) Din comisie va face parte fird drept de’vot, Tn calitate de observator, si un reprezentant al organizaiei
sindicale al cérui membru este salariatud cercetat.
(3) Sub sanctiunea nelititii absolute, nicio sanctivne nu poate fi dispusi Tnainte de efectuarea unei cercetiiri
dlSClplmare prealabile, cu exceptia-sanctitmii prevazute la art. 2 alin.1 [it. a).
(4Y in vederea desfiguririi cercetdrii disciplinaré prealabile, salariatul va fi convocat in scris de perhoanaf’comlsla
imptiternicitd de ¢itre angdjator s3 realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Comisia il va convoca in seris pe salariatul cercetat, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte.
(5) Neprezentarea salariatului la ¢onvocarea facita in conditiile prevazute la alin. (4) fard un motiv obiectiv, di
dreptul angdjatoruiui s dispund sanctionares, fird efectuarea ceicetarii disciplinare prealablle
(6) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate apirarile: in
favoarea sa §i s3 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarca dlsmphnara prealabila toate probele §i
fiotivatiile pe care le-considerd necesare, precuin:si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un 1eprezentant al
sindicatulfui al cirui membru este. Salariatul are dreptul s3 cunoasci toate actele si faptele cercetérii si sd solicite
in apirare probele pe care le considerd. necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetiirii disciplinare
prealabile ae obligafia de a lua o riotd scrisa de [4 salafiatul ascultat, noti in care se va preciza pozitia Salariatului
fafd de fapta pe care a comis-o si Imprejurdirile invocate in apirarea sa.
Arts.
Propunerile de sanctionare: se fac prm referate scrise de citre sefii de servicii, birou, formatie, pe baza
constatirilor proprii sau a sesizérilof abaterilor disciplinare.
Art.o0,
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Conducerea regiei stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiid,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulu;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportérii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazad intr-un registru de
procese-verbale.

Art.7.

(1)in baza propunerii comisiei de disciplind, Directorul general va emite decizia de sanctionare. Acesta dispune

aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la

data ludrii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, RI, care au fost incilcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previazute la art. 252 alin. (2) din Codul Muncii, nu a
fost efectuati cercetarea;

- temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori. in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(2)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in 30 zile

calendaristice de la data comunicarii.

Art.8.

Regia garanteaza dreptul la contestatie si la aparare in favoarea sa a salariatului considerat vinovat.

Art.9.

Seful direct, conducatorul institutiei sau inlocuitorul legal sunt responsabili cu sesizarea, inifierea, cercetarea si

luarea masurilor imediate care se impun in cazul abaterilor constatate asupra personalului de serviciu.

In activitatea lor se vor uzita toate formele legale de probare, putind apela la sprijinul altor institutii abilitate.

Art.10.

Din comisia desemnatd sa realizeze cercetarea disciplinara vor face parte, cu titlu obligatoriu, urmaitoarele

persoane:

e presedinte numit prin decizie:

» seful ierarhic superior al persoanei cercetate disciplinar;

e responsabilul serviciului personal;

e jurist
e membri
Art.11.
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in cazul sivarsirii unéia din abaterile enumerate mai jos, misura ce urheazi a.se lua, este cea de desfacere a
contractului de munci conform prevederilor art.248 lit.e) din Codul Muncii (conducerea régici urmind a analiza
fiecare. caz in parte i a decm[er’d;spune aplicarea sau nu a respectivei misuri):

a) repetarea abaterifor de la art.2 si 3, Cap.X — “Reguli concrete privind discipling inwicii in cady ul R{.gfe.' in
termen de 6 juni ,care conduc [a acumularea @ doud avertismente;

b) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, sau a substantelor halucinagene, introducerea, vénzarea sau
consumarea bauturilor alcoolice In incinta regiei;

c) absenfe nemotivate consecutive de 3 zile de la Tocul de muncd si neprezentares la som’t‘;m Remel Th vederea
clarificarii situatiei. Constituie-absen{ nemotivata hipsa la prog_l_famul de licru fard aprobarea sefului ierarhic, iar
in caz de boald, neanuntarea unititii in termen de 48 ore ¢ii este bolnav, cu prezentarea n prima zi de lueru a.
concediului medical: '

d) sustragerea, complicitatea sau inlesdirea Tn orice mod a sustragerii unor bunuri materiale apar(innd regiei,
heneficiarilor serviciilor regiei sau personaluluj lucritor; '

¢) bruscarea, atdcarea sau. vatiimarea corpo;ald provocate colegilor sau sefilor ierarhici superiori;

) refuzul salartatuiui de a fi supus testédrii-aleoolemiel sangetui sau a nn‘lloace!or de depistare a consumului-de
alcool, atunci cind este cazul;

&) distrugerea bunurilor apartinand regie, ori beneficiarilor serviciilor noastre;

h) folosirea in interes personal sau pentru altii, a datefor, informatiitor, actelor sau projcctelor care se referd la
activitatea curenti a regiei;

i) utilizarea de documente false la angajare;

j) refuzul nejustificat de a respecta dispozitiile date de geful jerarhic sau incitarea altora si facll acest lucru;

k) falsificarea unui act generator de drepturi, inclusiv evidenfa sau. efectuarea incorectiia prezentel;

1) refuzul salariatului de a.se supune controlului medical periodic;

m) efectuarea de luerivi. in folos personal si care nuy au legiiturd cu activitatea profesionald, precum i folosirea in
interes personal a bunurilor ce fac parte din patrimoniul régiei-fard acordul adininistratorului;

n} nginformarea in timp util n cazul lipsitrilor sau sustragerilor de obiecte aparfinand tegiet;

o) folosirea fird autorizatie a aparaturii, obiectelor sau documentefor regiei in interes personal;

p) dormitul in timpul lucrului;

q) pardsirea locului de-munci f3rd invoire;

r) incilcarea regulifor de securitate i sanatate in munca, sinatate §i securitate Tn munci

s) deteriorarea-din culpd a eclupamentulm individual de protectie;

t) refuzul de a purta echipamentul de securitate §i sanatate in munca ( centura de siguranta din dotarea
autoturismului:. '

u) dezvaluirea de secrete ale regiei care pot aduce prejudicii acesteia.

Art. 12, o _

(1) Aplicaréa sanctiunilor disciplinare se fuce de citre conducitorul regiei prin. Compartimentul Resurse Umane,
SSMLIT&C, pe baza referatului intocmit de seful ierarhic si aprobat de conduciitorul regiei.

(2) Conducitorul regiei dmpune aphcarea sanctiunii discipiinare printr-o decizie emisii‘in.forml scrish, n termen
de cel mult 30 de zile calendaristice de {a data luarii la cunostin{d despre sivdrgirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data savérgicii abaterii;

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel.mult 3 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de ld data comunicrii.

(4) Comunicarea e predd personal salariatului, cu semniturd de primire. ori, in caz de refuz al primiri, prin
scrisoare recomandatd ori alt mod prin care se asipurd dovada comunicirii, Ja domiciliul sau’ resedinta
comunicati de acesta.

Art, 13,

(1) Sancfiunea disciplinard se aplicz gradual i se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatulut nu i se aplicd o noud sanctiune d:suplmam in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in formi scrisi.

(3)1{11p0tr|va sanctiuniler disciplinare aplicate salariailor se pot face contestatii in termen de 30 de zilé de la
comunicare la instantele judecitoresti competente din raza domiciliiler salariatilor.
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CAP. XII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI SI A ANGAJATILOR

Art.1.

Conducerea Regiei este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despdgubeascii pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Regiei in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art.2.

in cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente.

Art.3.

Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art4.

Raspunderea materiald a salariatilor are caracter personal, pentru antrenarea acesteia fiind necesar si fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) calitatea de salariat al regiei a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicita si personald a angajatului sa fie savarsita in legatura cu munca sa;

¢) existenta prejudiciului cauzata regiei;

d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

e) culpa salariatului;

Art.S.

Recuperarea pagubei de citre angajator se face prin retinerea sumei aferente acesteia din salariul angajatului
vinovat de producerea pagubei pe baza unui angajament de plati scris sau pe baza unei sentinte
judecitoresti.

Art.6.

In cazul in care paguba a fost produsi de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu misura in care a contribuit la producerea ei. Daca este dificil de stabilit ponderea fiecaruia la producerea
pagubei, rispunderea se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei §i, unde este
cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.7.

Salariatii nu ripund de pagubele provocate de forfa majora (asa cum este definita de lege), de alte cauze
nepreviizute i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art.8.

Recuperarea pagubelor produse regiei se face prin echivalent banesc, potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

CAP. XIII - DISPOZITII SI MASURI PRIVIND PROTECTIA SOCIALA REGLEMENTATE
DE 0.U.G. Nr. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.1.

Prin prezentul capitol al Regulamentului Intern al regiei se adopta masuri de protectie sociald pentru salariatele
gravide §i mame, lauze sau care aldpteaza, de cetifenie romana ori a unui stat membru al Uniunii Europene §i din
spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator, aga cum sunt
definite prin OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art.2.

Salariatele aflate in una din situatiile descrise de OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 (gravide,lduze sau salariate
care alipteazd), au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sd le ateste starea.

Neindeplinirea obligatiei de anuntare a angajatorului in scris despre starea lor, il exonereaza pe acesta din urma de
obligaiile prevazute in OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23, 25.
Art.3.
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Regia are obligafia dé 2 adopta misurile necesare prin prevemrea ehpunertl la riscuri a salariatelor atlate in una
din. altuatu]e enumerate, riscuri care ar putea, afecta siinitatea §1 securitatea si de a nu le constringe si cfectugze o
munci diundtoare sAndtitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou niscut.

Art.4.

Regia are obligatia de a evalua anual toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee §i conditii d¢ muncd, precum.si orice modificare a conditiilor de munici —natura, gradul si durata
expunerii’ salariatelor, in scepul determindrii oricitui risc péntru securitatea sau sandtatea lor si oriciror
repercusiuni asupra sarcinii $i aldptarii.

Art;3,

(1) Evaluarea riscurilor se face de citre argajator; cu participarea obligatorie a medicului de medicind a niuncit,
rezultatefe fiind ¢onsemnate fritr-un raport scris.

(2) Angajatorul are obligatia de a inména o copie a raportului reprezentantului sindicatului sau reprezentanttfor
salariatilor it termen de S zile lucriitoare de la data intocinirii lui.

(3) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot f1 supuse la
locunle de muncé, precum §i a dleptur:lm tor.

(4) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat s3
depund dovezite n aprarea sa pana la prima zj de zntati;arc

{5) Inspéctoratul teritorial de muncd pe 4 ciirui raza Tsi desfasoard activitatea angajatorul sau, dupi caz, Agentia.
Nationald 2 Functionarilor Publici, tn termen d¢ 7 zile de [a data primirii deciziei, are obligatia s& emiti-aviz
consultatiy corespunzitor situatiei constatate,

(6) Inspectoratul teritorial de muned va transmite avizul angajatorului, angajatel, precom i sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate,

Art.6. | | |
Angajatoril va inferma rmedicul de medicina niuneii g1 inspecioratul teritorial de muned in raza clirnia ':‘;{i
desfiisoari activitatea, in termen de 10 zile de la data la care a fost anungat in scris de citre salariatd ¢i se affa in
una din situatiile menfionate.

Art7. ) _ _
Angajatoruf are obligatia de a péstra confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta-alti
angajatt dect cu acordul scris al acesteia, §i doar in interesul bunei desfaguriiri-a procestiui de muncd, cand starea
de graviditate nu este vizibila.

Art.8.

Tn cazol in care o salariata desfisoard la focul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii, angajatorul este- obligat si fi modifice In mod
co;eqpunzamr conditiile-si/sau oranil de muncd ori, daca nu este posibil, s3 o repartizeze la alt loc de munci fara
riscuri pentru-sdndtatéa sau securitatea sa, conform recomandirii mediculai de medicina inuncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art9,

In cazul T care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica focit! de munci, salariatele an dreptul ta
concediu de risc maternal.

arclo. | | |

(1) Pentru salariatele care i5i.desfagoard activitatea numai in pozitie ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorul
va modifica locul de muncd respectiv, astfel incdt si li.se-asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari
pentru repaus In pOZItta seziind sau pentru migeare:

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele-de timp la care este necesari schimbarea pozifiei de lueru,
perioadele de activitate, precum i durata-pericadelor pentry repaus in pozma sezindd sau pentru.miscare.

{3) Daca amenajarea conditiilor-de munca sau a programului de munca na este din punct de vedere tehnic san
obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua miisurile necesare pentiu
schimbarea focului de munci al salariatei.

{4) Pentru protectia sanatitii lor si a copliu{m lor, dupid. nagtere; salariatele au obligafia de a efectua. minimum 42
de zile de concediu postnatal.

Art11, o

In baza recomandirii-medicului de familie, salariata gravidi care nu poate-indeplini durata normala de muncd din
motive de-sindtdte, a sa, sau a fatuiui sau, aré dréptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale’de munci, cu
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mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.12.

Angajatorul va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.13.

(1) Regia va acorda salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate
o ora fiecare, pani la implinirea varstei de 1 an a copilului. In aceste pauze se include §i timpul necesar
deplasirii dus-intors de la locul unde se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei. pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se include in timpul de
muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.14.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteazad nu poate fi obligata sa efectueze munca de noapte.

(2) in cazul in care sanitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Solicitarea angajatei va fi insotfitd de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.15.

(1) Salariatele aflate in una din situatiile mentionate anterior nu pot efectua muncad in condifii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care salariata desfisoara in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat,
angajatorul o va transfera, pe baza solicitarii scrise a angajatei, la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

Art. 16.

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afld in concediu de maternitate;

salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
handicapat, in varsta de pana la 3 ani;

salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul copilului
handicapat, in varsta de pani la 18 ani;

(2) Interdictia concedierii salariatei care se atla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu pana la
6 luni dupa revenirea salariatei in unitate

(3) Dispozitiile alin. 1 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.17.

Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au
dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii. Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

(1) Regia se obliga ca, in cazul prezentat anterior, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris
catre salariata, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum §i inspectorului teritorial de munca ori. dupa caz. Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avdand atributii privind asigurarea respectirii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
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femei si barbati, au obligatia de a organiza semestridl, in unitifile in care funcfioneazi, informin privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAP. XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 1.
R.A Acroportul Intérnational Brasov-Ghimbav prelucreaza datelé cu caracter personal ale salariatilor in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ji revin, In urmitoarele scopuri:

» emiterea legitimatiilor de acces pe aeroport;

« fincheierea de contracte cu terti;

o respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin. lege

sau prin acorduri colective;. '
e gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
s asigurareaegalititit si diversitatii la locul de munc;

e  asigurarea sanatitii si securitatii la locul de munca;

s evaluarea capacitifii de munci a salariatilor;

» valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

o ‘cxercitarea drépturilor legaté de ocuparea unui loc-de munci;
o organizarea incetdrii raporturilor de munci.

Art. 2.

Regulile privind protectia-datelor cu caracter personal frnizate in alte scopuri decat cele mientionate, inclusiv n
scop de marketing. sunt cele mentionite in documentele si operatiunile care conservii-dovada consimfimantului
salariatilor pentru prelucrare.

Airt. 3.

Salariafii care solicitd acordaréa facilitifilor care decurg din calitatea de salariat al régiei i exprimi
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personate n scopul acordarii facilititilor respective in. conditiile
previzute in acordut de acordare a facilitatilor.

Art. 4,

Toti-salariatii au obligatia de a se adresa superioruliii ierarhi¢ sau responsabilutui cu protectia datelor cu caracter
personal pentru.a-obtine informatii $1 clarificdri in legiturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5. _

Toti salariajii au obligafia de z informa imediat §i detaliat, Tn scris, 9u’peri0‘rﬂ] ierarhic sau responsabilul cu
proteciia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice nelimurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale aalarlatllor si ale clientilor gi/sau colaboratorilor unitdtii. in legiturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal §i in [egdturi-cu arice incident de naturd si duci la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunogtingd, Sn' virtutea atributiilor de serviciu $i in orice altd imprejurare,
prin orice mijloace,

Art. 6.

Daci pericolul cu privire [a datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face teleforic §i in SCris.
Avand. Tn vedere importanta speciald pe care regia o acordii protectiei datelor cu caracter personal; Ticilcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinari gravi, care poate atrage cea mai aspr sancfiune
disciplinard inc de la prima abatere de.acest fel. '

Art. 7. _

Salariatit care prelucreazii datele cu caracter personal ay obligatia si nu intreprind nimic de naturd sa aduci
atingere protectiei necesare a datelor cu cardcter personal ale salariatilor 5i ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei. Prelucrarea datefor cu caracter personal de careé fau cunostin{d cu ocazia indeplinirii aiributiilor de
serviciu fn afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. '

Art. 8.

Utitizarea datelor cu caracter personal de referd, dar nu exclisiv, Ja ofice operafiune sau set de operafiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea, utilizarea,
divalgarca prin teansmitere, diseniiniareasan punéfea la dispozitie in orice alt mod, afinierea sau combinarea.
restrictionarea, stergerea sau distrugecea. .
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CAP. XV. DISPOZITII FINALE

Art.1.

Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se completeazi cu
dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Prezentul regulament are 2 anexe care cuprind:

Anexa | Programul de lucru inegal;
Anexa 2 Regulament privind utilizarea pontajului electonic;
Anexa 3 Regulament privind decontarea transportului de la domiciul la locul de munci al angajatilor RAAIBG;

Art. 2.

Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta de Consiliu de Administratie din data de
Art.3.

Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii lui. La aceeasi datd, se abroga anteriorul
Regulament intern al Regiei.

Art.4,

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele regiei o impun.

Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o0 noua numerotare.

Vizat .
c¢.j.Mihai ER
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ANEXA 1
Program de lucru-inegal

Conform: art. 119 din Codul muneii, astfel cum a fost modifical prin. Ordenanta de urgentd a Guvernului nr.

53/2017, angajatorul are obligatia de a tine 1a tocul de munca evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepére §i a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supurie ¢ontrolului
inspectorilor-de munch aceastq evidents, ori de céte ori se soliciti acest [ucru.

Programul desfigurat in unitate este meg,dl Astfel, munca in baza unui.contract-de munci cu program de lucru
inegal este reglementati in dispozitiile art. 113 $i 116 din Codul nwuncii, republicat.

Potrivit-art. 113 alin. (1) din Coditl muncit, republlcat repirtizared tinipului de muncd.in cadrui saptamann eite,

de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu.doud zile de repaus.

Aliti, (2) din acelasi articol prevedé ¢i in tunctle de :,pecrf'cu[ unitifii sau al muneti prestate, se-poate opta si
pentru o repartizare inegald a timpului de munca, ¢u respectarea duratei normale 4 timpolui de munci de 40 de
ore pe saptimand.

‘Agadar, n cazul contractelor de munci cu repartizarea - inegald a programului de lucru timpul de muncé trebuie s3
fie de 40 de ore pe-siptimand.

Prugr.tmul de lucru inegal poate functiona numiai dacdl este specificat expres in Corntractul individual de.
miuncii (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de: lucru inegal trebuie sd fie previzut in contractul individual de munci in sensul cii acest
pragram trebuie si fie indicat in contract cu numdrul deé ore zilnic precum §i ora la care Incepe §i ora Ja. care se
stargeste..

Modificarea pro"r’imuiul de fucru si a duratei zilnice a muncii previizute In contractul individual de munca poate
avea-loc prin incheierea unui act aditionat la contractul individual de munci:

In cadrul regiei programul de lucru inegal in cadrul prowramuiut operational- al aemportuilu este- stabilit prin
decizia Conducerii executive a Regici, in conditiile legii, in tunctie de actlvltatea de trafic aeriaii si poate suferi
modificari periodice,

Pentru personalul administrativ- si angajatii caré nu luereaza in schimburi, programul de lucru. se desfasoard in
urmétoarele conditii: '
» Deluni pina joi: Se Tucreazi 8 ore si 30 de minute/zi in intervalui 67:30 — 17:00.
s Vineri: Program de 6 ore, in intervalul 08:00 —14:00.
Se respecti astfel durata totala de 40 de ore pe siptimini. Pauza de masd este cuprinsii intre 15 §i 30 de
minute si este inclusé in programui de lucru.
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Anexa nr.2

REGULAMENT
PRIVIND UTILIZAREA PONTAJULUI ELECTRONIC IN CADRUL RA "AEROPORTUL
INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV?”

Art.1. Scopul regulamentului

(1)Prezentul regulament explica utilizarea sistemului de pontaj electronic la RA Aeroportul
International Brasov-Ghimbav pentru:

a) 1nregistrarea orei de sosire si plecare;

b) inregistrarea orelor suplimentare sau modificarilor programului.

(2)Scopul este de a asigura o evidenta corectd a timpului de lucru, respectarea legislatiei muncii si
optimizarea gestiondrii programului personalului.

(3)Sistemul este aplicabil atat angajatilor cu program de lucru normal, cét si celor cu program de
lucru inegal (ture).

(4)Definitii:

a) Pontaj electronic: inregistrarea automatd a orei de intrare si iesire si a altor intrari/iesiri
intermediare prin dispozitiv electronic (card/badge, terminal biometric etc.).

b) Card/badge personal: mijloc individual de identificare atribuit fiecdrui angajat pentru pontaj.

Art.2.
(1)Evidenta timpului de munca prin sistem electronic de pontaj

A — Modalitatea de pontare

5. Fiecare salariat are obligatia de a efectua personal pontajul electronic la:
a) intrarea in unitate;
b) iesirea din unitate;
¢) orice intrare sau iesire intermediara aprobata de superiorul direct.

6. Pontajul se realizeaza prin apropierea cardului/badge-ului personal de dispozitivul de citire sau
prin utilizarea altor metode electronice stabilite de angajator.

7. Este interzisd utilizarea cardului/badge-ului personal al altui salariat sau pontarea in locul
acestuia.

8. Orice tentativa de fraudare a sistemului constituie abatere disciplinara grava.

Situatie Actiune in sistem
Incepi programul Scanezi cardul la ..INTRARE"
Plecare de la serviciu Scanezi cardul la IESIRE™

B — Perioada de tranzitie
2. Incepénd cu data de 01.09.2025, evidenta timpului de munca se realizeaza exclusiv prin pontaj
electronic. cu exceptia situatiilor de avarie tehnica.

C — Manualul de utilizare a sistemului de pontaj
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. Angdjatorul va pune la dispozitia salariatifor Manunalul de utilizare a sistemului de ponfaj
electronie, in forniat tiparit si/sau eleéctronic.

4. Salariatii vor confirma prin semnéturi faptul c au luat la cunostinti prevederile manualului si.au

fost instruiti cu privire fa modul de utilizare a echipameéntelor de pontaj.

Loy

D - Confidentialitatea si protectia datelor
4. Datele colectate ptin sistemul de pontaj electronic constituie date cu- caractér personal si se.
prelucreaza conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si Legii nr. 190/2018,
5. Aceste date s¢ p1e1ucredza exclusiv i scopul evidenfei timpului de munca, al calculuiui
drepturilor salariale gi al respectdrii obligatitior legale ale ang_ajatoru]ul
6. Accesul la date este permis numai persoanelor autorizate, desemnate prin decizie interna.

E — Proceduri speciale

4. In cazul unor defectiuni tehnice sau imiposibilititi de utilizate sau a cardului/badge-ului
personal, salariatul este obiigat si informeze imediat superiorul direct si Compartimentul

~ Resurse Umane. _

5. In astfel de situatii, pontajul se inregistreazd manual, pe formularul special pus la dispozitie de
angajator, pina la remedierea situatiei. "

6. Angajatorul asigurd ntrefinerea si functionarca corespunzitoare a sistemului electronic de
pontaj.

7. Daci 'se constatd ¢ ora de pontd] este gresitd —-se raporteazi imediat pesitri corectare In sistem.

F — Responsabilititi
(1yAngajatul:
e Se pontajeazd personal, corect si la timp;
» Verificd Tnregistririle din sister.
(2)Angajatorul:
« Pune la dispozitie si Trifretine echipamentelé de pontaj;
» Instruieste-angajatii in utilizarea sistemului;
« Verific# si centralizeaza datele zilnic.

(2) Organizarea timpului de munci i a lucrului in unitate
Durata riormald a programului de [ucru este :

a) Peritru personalul administrativ si angajatii care nu lucreazi in schimburt, programul de lucru se

desfasoard In urmitoarele conditii: ' '

¢ De luni pini joi: Se lucreazi 8 ore i 30 de minute/zi in intervalul 07:30 — 17:00.

e Vineri: Program dé 6 ore, In intervalut 08:00 — 14:00.

Se respectit astfe] durata totald de 40 de ore pe saptiminid. Pauza de masi este cuprinsi intre 15 si

30 de minute i este inclusdn programul de hicru.

) pentru angajafii care Iucreaza inture de [2 ore, urmeaza obllg,atonu 24 de ore repaus:;

h) Programul de licru se poate desfisura in ture inegale, operative de 4, 6. 8,10 si 12 ore, in functie
de mecesitdfile de deservire a traficului acrian zilnic, astfel planificarea programulm de Tucru al
.angajdtllor in special al celor eare lucreazd in ture de zi de 12 ore, poate sd includé si program

_ de lucru variabil cu duratd inegala;

i) Programul operationdl al aeroportului este publicat in A.LP (Publicatia de Informatii
Acronautice) Romania.

i) Programul persenalului- se stabileste pe bazd de grafice intoemite de gefii de servicii si

~ compartimente, vizate de responsabilul din compartimentul -de reusrse umane, avizate de. seful
ierarhic supetior 5i aprobate de condueitorul regiei.
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k) Programul de lucru poate fi extins in situatii de deservire a traficului aerian, conform CCM,

Art3

pentru realizarea obiectului principal de activitate al regiei.

Modificari si situatii speciale

(1)Modificarea programului (ture suplimentare, schimbari de program) se comunica de conducere si se
inregistreaza in sistem.

(2)Lipsa motivati (boald, delegatii, etc) se inregistreaza conform procedurilor interne ale aeroportului.

Art.4 Avantaje ale pontajului electronic

Acuratete si eliminarea erorilor — date precise, raportare corect, calcul exact al salariilor.
Eficienta si automatizare — reducerea timpului si costurilor procesarii foilor de pontaj.
Conformitate legali — respectarea legislatiei muncii §i pastrarea istoricului pontajelor.
Imbunititirea productivititii — monitorizarea performantei si identificarea factorilor care
afecteaza productivitatea.

Motivarea si retentia angajatilor — transparenta totala si acces facil la informatiile despre
program.

Art.5 Rispundere disciplinara

3,

4.

Nerespectarea prevederilor prezentului capitol atrage raspunderea disciplinara conform
Regulamentului Intern si Codului muncii.

Abaterile grave, precum:

a) utilizarea cardului/badge-ului personal al altui salariat;

b) neefectuarea pontajului;

¢) introducerea de date false, pot fi sanctionate cu avertisment scris, reducerea salariului de baza
sau, in cazuri grave ori repetate, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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ANEXA NR.3

REGULAMENT PRIVIND
MODALITATEA DE DECONTARE A CHELTUIELILOR DE TRANSPORT
PENTRU ANGAJATII AIBG

Art. 1 (1) Prézentul regulament are ca obiect stabilirea procedurilor st a documentelor
justificative ce trebuie prezentate la decont de persoanele implicate in vederea decontirii cantravalorii
cheltielilar de fransport ale salatiatilor intre localitatea de-domiciliv/resedintd si localitdtea unde se afld
iocul de munea al acestora.

(2) in intelesul prezentului reguldment, termenii i exprestile folosite au urmatoarea semnificatie:

a) beneficiari — salariatit AIBG:.

b) localitate — in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 351/2001 privind aprobarea
Planului de-amenajare a teritoriului national, sectiuneaa IV-a - Refeaua de localitati. cu modificirile si
completirile ulterioare, prin localitate se 1ntelt,ge capitala Roméniet, mummpu orage, sate resedinti de
comund, sate componente ale comuneler si sate apartindnd municipiilor i oraselor;

c) loealitate de domiciliu/fesedinti - localitatea din mediul urban sau dm mediyl ural in care persoana
are domiciliul, potrivit documentelor de evidentd a populatlel

d) naveti — deplasarea dus-intors a beneficiarilor:

s din [ocalitatea de domiciliw/resedinta inti-o alta localitate unde acestia isi-au locul de munci;.

* sau, prin exceplie, din interiorul aceleiasi- localititi, atunci cind distanta dintre
domiciliu/resedintd si locul de muncd depaseste 3 km i deplasarea implicd utilizarea mijloaceler
de transport public saw privat contra-cost;:

e) cheltuieli de transport — suma de bani achitatd de beneficiar pentru deplasarea dus-intors din
localitatea de domiciliv/resedintd in localitatea unde acesta Isi are locul de funcd sau pentri deplasarea
prevazuti la lit. d).

Art. 2 (1) Beneficiazi de decontarea cheltuielilor deé transport salariatii care nu au-domicitiul sau
resedina in localitatea unde acestia isi au locul de munca.

(2) Prin exceptie, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport si salariatii ¢aré au
domiciliul sau resedinta in Tocalitatea unde se afli tocul de munca, daca distanta dintre
domlclhufreqedmta si locul de muncd depaseste 3 km §i deplasarea implica. utlllzalea mijloacelor de
transport public'sau privat contra cost.

(3) Cheltuielile de transport se deconteazi pe baza documentelor justificative previzutein
prezentul regulament.

(4) Sumele destinate navetei beneficiarilor previizuti la alin. (1) si(2) se asigurd din veniturile:
proprii aié bugetului AIBG.

Art. 3 (1) In vederea decontirii lunare a cheltuiclitor de transport, Serviciul economic al AIBG
analizeazi cererile [unare ale cheltuielilor de transport pentru decontarea cheltuielilor de transport,
avand in vedere urmitoarele elemente:
a) existenta cererii lundre potrivit anexei care face parte integrantd din prezentul regulatment;
b) domiciliul/resedinta solicitantului, dovedit(d) cu mentiunile din cartea de identitate;
¢) daci solicitantul are sau nu are domniciliul/resedinta in localitatea unde are locul de munei si, dupid
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caz, daca distanta in aceeasi localitate depaseste 3 km, pe baza declaratiei pe propria raspundere;
d) distanta, in kilometri, intre domiciliu/resedinta si locul de munca, calculata pe drumuri publice;
e) mijloacele de transport utilizate;
f) valoarea abonamentului lunar pentru fiecare tip de mijloc de transport in comun;
g) valoarea biletelor pe fiecare mijloc de transport, numai daca pe ruta respectiva nu se emit abonamente
sau se utilizeaza mai multe mijloace:
h)optiunea beneficiarului privind mijlocul de transport utilizat.
(2) Directorul general analizeaza si aprobd decontarile solicitantilor in limita fondurilor aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli ale aeroportului.

Art. 4 (1) Naveta beneficiarilor poate fi efectuata cu:
a) mijloace de transport ale operatorilor autorizati (microbuze, autobuze, transport urban);
b) autoturismul proprietate personala sau detinut legal;

Art. 5. In vederea stabilirii si asigurarii sumelor necesare pentru decontarea cheltuielilor de
transport, salariatii au obligatia de a instiinta, in scris, Directorul General cu privire la solicitarea de
decontare a transportului. Solicitarea se depune la sfarsitul fiecdrui an calendaristic, pentru anul urmator,
in scopul includerii sumelor aferente in Bugetul de venituri si cheltuieli.”

Art.6 (1) Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii de transport auto
pentru beneficiari se asigura la valoarea acestora.

(2) Distanta pentru care se solicita decontarea si care este inscrisd pe documentul justificativ
este distanta dintre localitatea de domiciliu/resedinta, calculata conform actelor de identitate prezentate
- localitate, strada, numar a beneficiarului si localitatea in care se afld locul de munca (strada, numar),
Pentru angajatii care locuiesc la alta adresa decat cea inscrisa in cartea de identitate,acestia vor
depune o declaratie pe proprie raspundere prin care atesta ca locuiesc efectiv la adresa respectiva:

De asemenea, este obligatorie depunerea unei fise de traseu eliberatd de responsabilul SSM, care sa
confirme ruta zilnicd pana de la domiciliu la locul de munca.

(3) Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei se face pentru autoturismul proprietate
personala sau detinut legal cu orice titlu astfel:

- Solicitantul va primi contravaloarea a 7.5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta pentru care se
solicita decontarea.

- Distanta pentru care se solicita decontarea este distanta calculati pe drumuri publice; pentru
stabilirea distantelor se va utiliza un calculator de rute. conform alin.2.

(4) Solicitantul va face dovada efectuarii navetei cu documentele prevazute in Cererea
pentru decontarea lunara a navetei, anexata la prezentul regulament.

(5) Aeroportul International Brasov - Ghimbav are obligatia efectudrii platii
abonamentelor/biletelor si contravalorii transportului efectuat cu autoturismul proprietate personalad
sau detinut legal cu orice titlu, in luna urmaitoare celei pentru care au fost prezentate documentele
justificative, in baza decontului de cheltuieli intocmit de catre Serviciul economic.

(6) Serviciul economic din cadrul AIBG raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor
justificative prezentate la decont.

(7) Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei:

a) se realizeaza proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni calendaristice, pe baza
pontajului lunar, la inceputul lunii pentru luna precednta;

b) nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihna sau a suspendarii raporturilor de
serviciu/contractelor individuale de munca ale beneficiarilor.

(8) In cazul angajatilor care sunt sot si sotie si isi desfisoara activitatea in cadrul acroportului:

a) Daca ambii au acelasi program de lucru si utilizeazd autoturismul personal pentru deplasarea
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-chtre serviciu, decontarea se acordi doar pentru-o singuri persoand;

b) Daci ambii folosesc mijloace de transport in comun, decontarea se acordd pentru ambele
persoarte;

¢) Dacd ambii au programe de lucru diferite, de exemplu unul lfucreazd cu program inegal,
decontarea se acordd peritru ainbele persoane, indiferent de mijlocul de transpott utilizat.

Art, 7 Pentru. anul 2026, instiintarea previzutd la art. 5 se depune fnaintea fundamentarii
bugetului de venituri $i eheltuieli..

Art.8. In situatia interventiei unor modificari privind adresa angaj atului, acesta este obligat si
prézinte documentele justificative corespunzatoare noii situafii, pentru a asigura corectitudinea evidenter

st a decontérilor.

Art.9. Angajatii care detin autovehicule-electrice beneficiazi de posibilitatea incéireirii acestora.
la punctele de alimentare cu energie electrica din parcarea aeroportulut.
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ANEX;&__'la' modalitatea de decontare a cheltuillor de transport

CERERE
pentru decontarea lunari a cheltuielilor de transport

Cétre: Directorul general al AIBG

Subsemnatul/Subsemnata, .......... U RPNV Ceerneenn . posesoi/posesoare al/a B.1/C.1.
SETIA vovvrere T neeemnaeny CNP i ooy aNgajat(@) in cadrd .o reerrerenreteas S
avAnd functia de .....cooooecerecereereesinnness SOlicit decontarea cheltuielilor de transport pe Juna .......o.....
anul ......oce.euiry T CUANTUIM AE -cvvoceeeenens lei, reprezentand contravaloarea:

{ ] abonamentului;

[ ] biletelor de calatorie;

[ ] facturilor emise de firma transportatoare;
[ ] bonurilor de carburant.

Atagez nrmitoareie documente doveditoare:

- daci deplasarea se cfectueazi cu mijloc de transport.in comun:
[ Tcopie aB.I/C.L,;

[ ] abonament;

[ ] bilete de cildtorie;

- daci deplasarea se efectueazi cu autoturismul personal:

{]copieaB.L/C.L; _ '

[ ] copie a certificatului de inmatriculare(daci este Inmatriculat. pe numele persoanei solicitante sau al
sotului) sau alti dovadi a proprietiitii asupra mijlocului de transport;

[ Timputerni¢ire notariali (dacd autoturismul éste Inmatriculat pe riumele altei persoane);

[ 1 contractde comodat .dacé este cazul;

[ ] bonuri de carburant;

Data
SEMNALUTA cevereerreeenreanienins
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