Entitatea: AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAY R.A.
Localitatea : GHIMBAV Str. HERMANN OBERTH Nr. 35, Jud. Brasov

C.U.L: 41940179; Nr.din registrul comertului: J8/3479/2019

Forma de proprietate: REGIE AUTONOMA

Activitatea preponderenta:5223- Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

RAPORT DE GESTIUNE AL DIRECTORULUI GENERAL
AL AEROPORTULUI INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV R.A.
INTOCMIT PENTRU
EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

Denumirea societatii : AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV R.A.
Sediul social : Ghimbav, str. Hermann Oberth nr. 35, jud. Brasov, ;

Cod de Inregistrare Fiscala : 41940179;

Numar de ordine in Registrul Comertului : J8/3479/2019

Cod si denumire clasa CAEN : 5223- Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene;

Capitolul I. Prezentarea generala
Societatea “ AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV R.A.

1) persoana juridicd roména infiintatd in anul 2019, are forma juridicd de regie
autonoma,
i) inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J8/3479/2019 avand codul
de inregistrare fiscald RO: 41940179
Functioneaza ca o regie autonoma conform Legii nr. 31/1990 republicata , avand drept
activitate de baza servicii anexe transporturilor aeriene- cod CAEN 5322

Conducerea societatii

Conducerea entitatii este asigurata de DIRECTORUL GENERAL, dl. ALBU
CONSTANTIN, numit in baza Hotararii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
Aeroportul International Brasov-Ghimbav nr. 47/10.12.2024 pe o perioada de 5 luni, prelungita
cu 2 luni 1n baza Hotararii nr. 32/08.05.2025.

Capitalul -nu e cazul
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Situatiile financiare elaborate pentru anul 2024 cuprind :

e Bilantul la data de 31.12.2024 - F10;

e Contul de profit si pierdere la data de 31.12.2024 - F20;

e Date informative la data de 31.12.2024 - F30;

e Situatia activelor imobilizate la data de 31.12.2024 — F40s

e Situatia fluxurilor de trezorerie la data de 31.12.2024;

e Informatii cerute de OMFP nr. 1802/2014 pct. 468 pentru aprobarea
reglementdrilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul I1. Situatia Economico-Financiara
a) Informatii despre indicatorii economici prezentati

Entitatea inregistreaza urmatoarele tipuri de venituri in exercitiul financiar 2024:

Venituri din servicii prestate ( tarif aterizare, taxa pasageri , tarif securitate, tarif handling
combustibil, tarif handling la sol, tarif stationare, tarif iluminare) in valoare totala de
4.044.186 lei;

Venituri din chirii in valoare de 1.248.737 lei;

Venituri din activitati diverse in valoare de 519.681 lei;

Venituri din subventii de exploatare pentru alte cheltuieli in suma de 18.491.254 lei;

Alte venituri din exploatare in valoare de 39.802 lei;

Venituri din diferente de curs valutar in valoare de 285 lei.

Cheltuielile sunt reprezentate astfel:

Cheltuieli cu materiale consumabile, alte materiale In valoare de 592.002 lei;
Cheltuieli privind utilitatile in valoare de 2.877.195 lei;

Cheltuieli cu personalul angajat, directorul general si membrii consiliului de administratie
in valoare de 8.736.203 lei;

Cheltuieli privind amortizarea imobilizarilor in valoare de 319.367 lei;

Cheltuieli privind prestatiile externe in valoare de 9.932.300 lei;

Cheltuieli cu chiriile 1n valoare de 1.205.677 lei;

Cheluieli de consultanta in valoare de 18.000 lei;

Cheltuieli cu alte taxe, impozite si varsaminte asimilate in valoare de 469.872 lei;
Alte cheltuieli in valoare de 3.071 lei;

Cheltuieli privind provizioanele pentru litigii in valoare de 134.405 lei;

Cheltuieli financiare in valoare de 41.603 lei;

Cheltuieli cu impozitul pe profit in valoare de 14.249 lei.

Entitatea inregistreaza la sfarsitul exercitiului financiar 2024 un profit net contabil de zero lei
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Situatia creantelor si datoriilor in anul 2024

Sold la Scadente
Creante sfargt ul . Peste
i exercitiului Sub 1 an
financiar Lan
A 1=2+3 2 3
I.Creante 0 0 0
Furnizori-debitori pt.prestari servicii 0 0 0
Clienti 1.289.689 1.289.689 0
Creante personal si asigurari sociale 0 0 0
Impozit pe profit / venit 8.449 8.449 0
Taxa pe valoarea adaugata 1.862.636 1.862.636 0
Alte creante cu statul si institutii publice 99.972 99.972 0
Debitori diversi -5.013.097 -5.013.097 0
Creante imobilizate 0 0 0
TOTAL CREANTE -1.752.351 | -1.752.351 0
. e, 31 dec
Disponibilitati 2004
A 1
Conturi la banci in lei 2.400.146
Conturi la banci in valuta 625.230
Numerar in casierie 2.556
TOTAL DISPONIBILTATI 3.027.932
.. Sold la Termen de exigibilitate
Datorii
31122024 | sublan | L2 | Pested
ani ani
A 1=2+3+4 2 3 4
I. Datorii financiare — total, din care: 0 0 0 0
—credite bancare pe termen lung si mediu 0 0 0 0
—credite pe termen scurt 0 0 0 0
—dobanzi aferente creditelor bancare 0 0 0 0
—alte imprumuturi si datorii financiare 0 0 0 0
IL.Alte datorii — total, din care: 6.690.558 | 6.690.558 0 0
—furnizori—total 5.358.357 | 5.358.357 0 0
—clienti creditori 39.476 39.476 0 0
;::it;)lr: fata de bugetul asigurarilor 97 495 297 495 0 0
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—dat9r11 fata de bugetele fondurilor 1324 1324 0 0

speciale

—datorii fata de bugetul de stat 92.812 92.812 0 0

—datorii fata de bugetele locale 0 0 0 0

—creditori diversi-ct 462-garantii 438.045 438.045 0 0

—personal salarii datorate+retineri 463.047 463.047 0 0

TOTAL DATORII 6.690.558 | 6.690.558 0 0

1. Indicatorii financiari
Indicator Mod de calcul 2022 2024

Cheltuieli de capital / Total

Rata cheltuielilor de capital active 0,00 0,08 0,56

Rata lichiditatii curente Active curente / Datorii curente 13,82 0,63 0,27
Cifra de afaceri neta / Valoarea

Rata de rotatie a activelor medie a tuturor activelor 0,00 1,02 1,10
(Cifra de afaceri neta curenta -

Rata de crestere a cifrei de afaceri | cifra de afaceri neta anterioara)
/ Cifra de afaceri neta anterioara 0,00 1,19 1,69

Rata cheltuielilor de capital In 2024 s-a imbunatatit fatd de 2023, dar nu atat de mult incat sa

depiaseasca valoarea propusa de 1,86.

Rata lichiditatii curente in 2024 se pastreaza sub nivelul propus de 1,00 si este mai redusa fata de
2023, datorita cresterii nivelului datoriilor curente la sfargitul perioadei.
Rata de rotatie a activelor in 2024 a fost ceva mai bund decat in anul precedent, supraunitara,
cifra de afaceri fiind la un nivel apropiat de valoarea medie a activelor entitatii.
Rata de crestere a cifrei de afaceri in 2024 este in crestere dar ramane totusi sub valorile propuse.

2. Indicatorii nefinanciari

Indicator

Um

FORMULA DE CALCUL

Valori la
31.12.2024

Indicatori

. Consumul de energie
de mediu 8

MWh

Pt gaz valoarea
este 2012 MW
Pt curent
electric valoare
activa 2150
MW
Pt curent
electric valoare
reactiva 1657
MW
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Emisiile din domeniul de aplicare

Emisiile din domeniul tone R -
X 1_e = emisiile direct generate de monitorizare
de aplicare 1 CO2E - . .. .
instalatiile companiei_t
Emisiile din fone Emisiile din domeniul de aplicare
domeniul de CO2E 2 t=-emisiile indirect generate 483.81
aplicare 2 provenite din achizitia energiei_t
Rata de retentie a Rata de retentie a clientilor t=
NI % (numar de clienti_t — numar de 100%
clientilor S T L
’ clienti noi_t)/numar de clienti_t-1
Indicatori Scorul satisfactiei Scor de satisfactie clienti t = total
referitori la Lo % numar evaluari de 4 i 5_t/total 82%
A clientilor < LT
clienti ’ numar evaluari t-1
Cota de piata_t = Vanzari_t/Total
Cota de piati % vanzari industrie clasificata conform 0,87%
CAEN t
Numdrul mediu de Numar mediu de ore formare per
ore de formare per NR.H angajat = Total numar de ore de 0
angajati formare t/Numdr total de angajati t
Instituirea unui
sistem de siguranti a | DA/NU DA
angajatilor
. . . . Numar de instruiri In materie de
Numdrul de instruiri . . . <
. . in materie de NR sigurantd_t = Numarul total de 10
Indicatori sieuranti ) instruiri in materie de sigurant care
referitori la guram s-au realizat pe parcursul anului
angajati
Frecventa totald a accidentarilor
Frecventa totali a inregistrate t = (Numarul de
vatamarilor NR. accidente inregistrat _t * 1
inregistrate 1.000.000)/Numarul total de ore
lucrate de catre toti angajatii_t
Frecventa accidentelor grave t=
Frecventa NR (Numarul de accidente grave t* 1
vatamadrilor grave ) 1.000.000)/Numarul total de ore
lucrate de catre toti angajatii t
Numdrul de brevete I:Iumér (%e brevete pei 100 angaj et'gi_t o
.. NR. = (Numar brevete t* 100)/Numarul | monitorizare
per 100 de angajati —
’ total angajati
. . . arul te din ultimii i
Indicatori Numarul de brevete Numdrul de breV'e e.duiu 1m11v3 ant
. A . . per 100 de angajati t = (Numadr de .
legati de in ultimii 3 ani la o NR. . . R .. monitorizare
inovare sutii de aneaiati noi brevete obtinute in ultimii 3
S ani_t *100)/Numarul total angajati t
Ponderea vinzarilor Ponderea vanzarilor de servicii si
de servicii si produse % produse noi_t= Vanzari de servicii monitorizare

noi

si produse noi_t/Total vanzari_t
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Indicatori
legati de
guvernanta
corporativa

Rata membrilor
independenti in

Rata membrilor independenti in
consiliul de administratie t=
Numarul total de membri

consiliul de % neexecutivi si independenti in >50%
administratie consiliul de administratie t/Numarul
’ total de membri din consiliul de
administratie t
Ponderea
componentelor fixe in
p’_ emunerar{;z Ponderea componentelor fixe t=
.. . 0 Valoarea componentelor fixe din o
administratorilor % 100%
executivi si a pachetul de remunerare_t/Valoarea
administra t(,)rilor totald a pachetului de remunerare t
neexecutivi
Ponderea
mponentelor .
covaf"i‘:z b?letlfilzo Ponderea componentelor variabile t
remunerared = Valoarea componentelor variabile
., . % din pachetul de 0%
administratorilor <
executivi si a remunerare_t/Valoarea totald a
administra t(,)rilor pachetului de remunerare t
neexecutivi
Valoarea totald a pachetului de
Valoarea totali a remunerare t t= Valoarea
. componentelor fixe din pachetul de .
pachetului de LET conform legii
remunerare remunerare+ Valoarea
componentelor variabile din
pachetul de remunerare t
Numdrul de reuniuni Numarul sedintelor consiliului de
e 7. administratie_t= Numarul sedintelor
ale consiliului de NR e .. . . 20
administratie consiliului de administratie sustinute
’ de-a lungul anului_t
Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere t = (Suma
Rata de participare la numerelor i=1 pand la N_t)Numarul
reuniunile consiliului % de participanti la reuniunile 100%
de administratie comitetului de conducere/Numarul
total de membri ai consiliului de
conducere t* N t
Stabilirea politicilor
de gestionare a DA/NU DA
riscurilor
Rata femeilor care ocupa pozitii de
Rata membrilor . - ’
ast:x f:mili,zillioinde director_t = Numdrul total al
% femeilor care ocupa pozitii de 20,00%

consiliul de
administratie

director t/Numarul total de
directori_t
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Numar echivalent

Numarul de angajati cu echivalent
norma intreagd t = Numarul total de
ore lucratoare pentru toti angajatii

feminin si cei de sex
masculin

Salariul mediu lunar al angajatilor
de sex feminin_t/Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex
masculin_t

normd intreaga de NR < 87
e conform contract t/Numarul de ore
angajati < = .
’ lucratoare pentru un angajat care
Crearea de lucreaza cu norma intreaga t
locuri de - : .
munci No:vlocurl Ade muncd
addaugate in cursul NR 0
anului
Numarul de angajati cu handicap t
Numdrul de angajati N T =
angaja % = Numarul de angajati cu handicap 2,00%
cu handicap S .
recunoscute administrativ_t
Rata cadrelor superioare de
Rata cadrelor conducere de sex feminin_t=
superioare de Numarul cadrelor superioare de
p % P 14,28%
conducere de sex conducere de sex
feminin feminin_t/Numarul de cadre
superioare de conducere t
Egalitatea Rata diferentei de remunerare intre
de gen . angajatii de sex feminin si cei de sex
g Diferenta de gyjat . .
. masculin_t = Salariul mediu lunar al
remunerare intre angajatilor de sex masculin_t —
angajatii de sex % syl - 0%

PROPUNERI SI MASURI PENTRU ANUL 2025

Aeroportul International Brasov-Ghimbav (AIBG), este un obiectiv de interes major
pentru judetul Brasov si pentru judetele invecinate. Dupd finalizarea investitiilor de catre
Consiliul Judetean Brasov si operationalizarea aeroportului la jumatatea anului 2023, obiectivele
de realizat in anul 2025 raman:

- Cresterea numarului de pasageri prin atragerea de noi operatori aerieni atat pentru zboruri
de linie cat si charter, precum si a zborurilor cargo;

- Demararea etapelor de proiectare si executie pentru extinderea platformei de
imbarcare/debarcare/stationare si cale de degajare rapida;

- Extinderea parcarii auto — elaborarea studiului de fezabilitate;

- Aceesarea unei scheme de ajutor de stat pentru construirea unui parc fotovoltaic cu o
putere de 3,5 Mwh pentru autoconsum AIBG;

- Instalarea unui sistem electronic de acces (e-gates) al pasagerilor;

Realizarea acestor obiective va duce la rezultate financiare imbunatatite si la reducerea
valorilor subventionate de citre Consiliul Judetean Brasov.

Director General,
ALBU Constantin
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