Anunt selectie DIRECTOR GENERAL
la AEROPORTUL INTERNATIONAL ,,BRASOV-GHIMBAV” R.A.
Nr. posturi: 1 (unu)

Data publicarii anuntului: 05.08.2025

Termen-limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la data publicarii anuntului:
05.09.2025 ora 14.00

Dosarele de candidatura se depun astfel: in plic inchis si sigilat la AEROPORTUL
INTERNATIONAL ,,BRASOV-GHIMBAV” R.A., Romania, or. Ghimbav, Str. Hermann Oberth
nr. 35, judetul Brasov si in format electronic pe adresa secretariat.ca@brasovairport.ro.

Pentru informatii suplimentare persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul AEROPORTULUI
INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV R.A. (https://brasovairport.ro/proceduri-de-selectie-
director-general-la-r-a-aeroportul-international-brasov-ghimbav/) sau sa contacteze reprezentantul
expertului independent.

Persoani de contact: CATALIN BURDUSA
Telefon: 0756-084.813
E-mail: catalin.burdusa@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE:

a) Are cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu are inscrieri In cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

h) Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societdtii cu pozitia de Director General al societatii;

1) Nu se afla in situatia prevazuta de art. 12, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

CRITERII DE SELECTIE:

Criterii minime de ocupare a postului:

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice;

- experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

- experienta relevanta de minim 4 ani in consultanta in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum
si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat;
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Cerinte contextuale:

1. sd aiba o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda in mod

eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd compania;

sa aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire Intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

[98)

Trasaturi si conditii:

1. sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de Director General,;

2. sd cunoasca responsabilitatile postului si sd-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sdaiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de organizatie si sa dea dovada de integritate
si independenta;

4. sa dea dovada de onestitate si transparenta n relatiile cu ceilalti colegi si cu regia;

sa aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiva, munca in echipa,

comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la

activitatea organizatiei;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilitatile fiduciare ale Directorului General.

7. sa cunoascd limba romana scris si citit;

sa nu fie incompatibil potrivit legii,

9. sa indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate in matricea profilului postului de Director
General la AEROPORTUL INTERNATIONAL ,,BRASOV-GHIMBAV” R.A.
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CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE:
Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Competente profesionale de importantd strategica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale
Experientad pe plan national si/sau international
Competente si restrictii specifice
Reputatie personala si profesionala
Integritate
Independenta
. Expunere politica
. Abilitati de comunicare interpersonald
. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)
. Diversitate de gen (nu se aplica)
. Nivel studii — Studii superioare de licentd/master/doctorat finalizate in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
15. Experienta relevanta de minim 4 ani In consultantd in management sau 1n functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum
st orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat
16. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero
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MODALITATEA DE EVALUARE:
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
anexd la Profilul postului, postata pe site-ul AEROPORTUL INTERNATIONAL ,, BRASOV-




GHIMBAV” R.A. (https://brasovairport.ro/proceduri-de-selectie-director-general-la-r-a-aeroportul-
international-brasov-ghimbav/).

Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie, Inteviu individual si Test
psiho-aptitudinal.

Continutul dosarului de candidaturd si modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet
a AEROPORTULUI INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAY R.A. (https://brasovairport.ro/proceduri-de-
selectie-director-general-la-r-a-aeroportul-international-brasov-ghimbav/)

Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse.

Nota: Anuntul a fost publicat in presa romaneascd (Bursa si Ziarul Financiar), pe platforma de

recrutare eJobs (https://www.ejobs.ro/) si pe paginile de internet ale:

-  AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAY R.A.
(https://brasovairport.ro/proceduri-de-selectie-director-general-la-r-a-aeroportul-international-
brasov-ghimbav/)

- CONSILIUL JUDETEAN BRASOYV (https://cjbrasov.ro/ )

- AMEPIP (https://amepip.gov.ro/apt-local-central/)
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