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CONTRACT DE MANDAT

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de
membru in Consiliul de Administratie / Administrator la
Regia Autonomi ,,AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”

55— Sigilat digital de:

Judetul Brasov Incheiat astazi 29.05.2025
Inregistrat cu: Nr. lucrare 5/12371 din

] 29.05.2025 / Nr. act (R1)9256 din
e/ 29.05.2025
7 ened RAR RGP POITREMT+03:00)

Art.2 pct.21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Anexa nr.1d la Hotirirea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;
- Art.1913 si urmitoarele, respectiv Art.2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 — Codul Civil,

republicat i actualizat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotirarii Consiliului Judetean Bragov nr. 203/29.05.2025 numirea a 5(cinci) administratori in
Consiliul de administratic al Regiei Autonome ,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav”

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei care impune membrilor Consiliului de
Administratie ca pe durata mandatului lor sd nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu

intreprinderea,
Este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept civil, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie /

Administrator;
Art. 1 Pirtile contractului

1.1. Consiliul Judetean Brasov, cu sediul in Romania, municipiul Brasov, B-dul Eroilor- nr.5,
judetul Brasov, C.IF. 4384150, reprezentat legal prin domnul Adrian Ioan Vestea, in calitate de
Presedinte al Consiliului Judetean, denumita in continuare Mandant

Si

1.2. Domnul Hirlab Mihai — Adrian, cetifean roman, niscut la data de I—m—m in I
B comiciliat in str. [N
posesor al CI, seria |IINIIEE . cliberat la data d< I C NP

B (cnunit in continuare Mandatar / Administrator

Urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, cu respectarea clauzelor care urmeaza:

Art. 2 Durata mandatului

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie, incepand cu data de 29.05.2025, pentru o duratd ce nu
poate depdsi 4 ani

Art, 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice si este insdrcinat sa adopte toate
mdasurile si sa faci toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
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al intreprinderii publice, cu respectarea competentelor exclusive acordate, in afard de restrictiile
aritate in Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei.

3.2. Administratorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

3.3. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile previzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al regiei, cele ale prezentului contract de mandat si conform prevederilor
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare,
H.G.nr.639/2023  pentru  aprobarea normelor — metodologicede  aplicare  a 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, precum si alte acte normative
previzute in legislatia aplicabild intreprinderii publice, si aplicabile pértilor din prezentul contract
de mandat.

3.4.1n scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va exercita
atributiile stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei, in vederea indeplinirii
obiectivelor si indicatorilor de performantd (Anexa nr.1) stabiliti prin prezentul contract de mandat,
impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. in exercitarea calitatii de administrator, mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) i primeascd o remuneratie constind Intr-o indemnizatie fixa lunard brutd; in cazul in care
administratorul indeplineste si functia de director al Intreprinderii publice, in baza dispozitiilor
Art.8 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificdri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare, remuneratia acordatd acestuia pentru functia de director este unica forma de
remuneratie;

b) siii fierambursate urmatoarele cheltuieli necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului:

- cheltuieli legate de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interesul
exercitarii mandatului in tard si striinitate, In limitele stabilite prin bugetele anuale;

- cheltuieli legate de formarea profesionald pentru obtinerea/perfectionarca de competente necesare
indeplinirii mandatului, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

- alte cheltuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementdrilor interne ale
intreprinderii publice, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

¢) si beneficieze de asigurarea de rdspundere civild profesionala privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al regiei, prima de asigurare fiind achitata de Intreprinderea publica
pentru fiecare administrator nominal;

d) si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

¢) si beneficieze de orice alte avantaje prevazute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
regiei sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelara;

f) si beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fird justd cauzd, cu exceptia
situatiilor previzute la Art.13 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si
Art. VI alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

4.2. n exercitarea calititii de administrator, mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) si elaboreze si sd prezinte autoritatii publice tutelare, spre aprobare, Impreund cu ceilalfi membri
ai Consiliului de Administratie, componenta de administrare a Planului de Administrare, care va
include strategia de administrare pe durata mandatului, in termenul previzut de Art.13 alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011;

b) sdnegocieze indicatorii-cheie de performanti cu autoritatea publici tutelard, in termenul prevazut
de Art.13 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011;
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s3 indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performanti prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

si se pregiteascd si si participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum st
la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate la nivelul consiliului;

si se pregiteascd si si participe la sedintele consiliului de administratie;

sa reprezinte regia, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

si participe la elaborarea i transmiterea, citre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din
contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

si elaborezestrategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

sd participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea
remuneratiei acestora;

si aprobe recrutarea §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicit3, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

si participe la cel putin un program de formare profesionala continué/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

si declare, conform legislatiei In vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

obligatia de neconcurentd si de informare conform Art.153' si 153" din Legea nr.31/1990,
privind societitile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

si-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice si si nu-si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
actionar sau altul al intreprinderii publice;

si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

s3 indeplineasci alte obligatii previzute de lege, Regulamentul de Organizare i Functionare al
regiei, respectiv legislatia secundari aplicabila Intreprinderii publice.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publica are urmitoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)

sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

si negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la contractul
de mandat;

si promoveze actiunea in raspundere i actiunea in despagubiri pentru daunele interese cauzate
intreprinderii publice prin incélcarea indatoririlor prevdzute de lege si statut;

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Intreprinderea publici are urmatoarele obligatii:
a) si pliteasca toate remuneratiile previzute in prezentul contract de mandat;
b) si pliteascd primele de asigurare privind asigurarea de rdspundere civila profesionald;
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c) si pliteasci orice alte avantaje previzute In Regulamentul de Organizare §i Functionare al regiei
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

d) si asigure conditiile pentru ca administratorul s isi desfagoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 6 Riaspunderea partilor

6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare dintre
pirtile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rdspunderea partii aflate in culpa.

6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datoritd neindeplinirii §i/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului de mandat.

6.3. Administratorul este rispunzitor de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de actul
de infiintare.

6.4. Administratorii rispunde pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele indeplinite de
directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle
functiei sale.

6.5. Administratorul este solidar rispunzitor cu predecesorii lui imediati dacd, avind cunostinfd de
neregulile sivarsite de acestia, nu le comunicéd auditorilor interni §i auditorului financiar si nici
autoritatii publice tutelare.

6.6. Rispunderea pentru actele sivarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie
impotrivirea lor si-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar
si autoritatea publica tutelara.

6.7. Actiunea in rispundere Tmpotriva administratorilor este introdusd de autoritatea publica tutelara,
prin conducatorul acesteia.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1.Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autorititii publice tutelare;
7.2. In acest sens, Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care si permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

i) analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, In acord cu
scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

j) negociazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;

k) asiguri integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiard, precum si
realizarea planificarii financiare;

1) verifici functionarea sistemului de control intern sau managerial;

m) monitorizeaza §i evalueazd performanta directorilor;

n) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta autoritéfii
publice tutelare;
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0) monitorizeazi §i gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

p) supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;

q) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale regiei autonome;

I) raporteazi trimestrial autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performant3, anexd la contractul de mandat, precum si alte date i informatii de interes pentru
autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

Art. 8 Conditiile modificérii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:

a) prin acordul pirtilor semnatare, exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) caurmare a modificdrilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Prezentul contract de mandat inceteazi prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisia si renuntarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile;

¢) decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd fnscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obloigatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicd,

h) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de

drept.
8.3. Prezentul contract de mandat inceteazi si in urmitoarele situatii care sunt considerate a constitui

cauze de incetare cu just motiv:

a) Administratorul este revocat de citre autoritatea publica tutelara, potrivit Art.12 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Administratorului ii este interzis prin lege sd fie sau s continue sa fie administrator al unei
societdti roméanesti de tipul si cu caracteristicile intreprinderii publice;

¢) Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Roménia sau 1n altd parte;

d) Administratorul suferd de o boald psihicd severd, ceea ce il face incapabil sd indeplineascd
sarcinile cerute de pozitia sa;

¢) Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadd consecutiva de sase (6) luni;

f) Administratorul este vinovat de orice abatere grava cu tendinfa de a aduce Intreprinderii publice
o proastd reputatie, sau neglijente grave gi/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat;

g) Administratorul incalcd in mod repetat orice prevedere importantd din acest contract.

8.4. Prezentul contract de mandat poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare previzut de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari s1
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 9 Obiective de performanti si indicatori-cheie de perfomantd, precum si conditiile de
revizuire a acestora
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9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati d¢e AMEPIP, sunt mentionati in Anexa nr.1
la prezentul contract de mandat.
9.2. Conditii de revizuire al indicatorilor-cheie de performanta:

a) Ponderile indicatorilor previzuti in Anexa nr.1 se revizuiesc anual prin negociere Intre partile
implicate, in baza particularititilor intreprinderii publice si ale sectorului economic In care aceasta
Isi desfasoard activitatea.

b) Initiativa revizuirii obiectivelor i gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
poate apartine atat consiliului, cat §i autorititii publice tutelare.

¢) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performantd,
folositi ca bazi pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, actionarului-stat/asociat,
prin autoritatea publica tutelard, si celorlalti actionari, daca este cazul.

d) In cazul initierii de citre autoritatea publica tutelard a procesului de revizuire, a obiectivelor §i
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta transmite propunerile sale
citre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.

¢) In cazul in care se constatd ci recomandarile pentru revizuire au impact asupra eficacititii si
eficientei intreprinderii, se initiazd procedura pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.

) Nivelurile indicatorilor aprobate de autoritatea publicd tutelard se vor concretiza Intr-un act
aditional la contractul de mandat.

g) In procedura de negociere, dispozitiile Art.13 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 se aplica in mod
corespunzator.

9.3. Obiectivele si gradele de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta pot fi modificate, dupa
caz, In urmitoarele situatii:

a) conjuncturi nefavorabile de piatd;

b) forta majord;

¢) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru intregul mandat.

9.4. Pentru modificarea valorilor ICP se respecti procedura previzutd pentru aprobarea lor initiald.
Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizdrii si includerii in tabloul de bord.

Art. 10 Criterii de integritate si etica

10.1. Administratorul trebuie sa respecte:

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de
integritate previzute de Codul de eticé al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta,

b) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald calificatd ca
fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderea publica;

¢) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea uneia dintre
infractiunile previzute la Art.6 alin.(2) din Legea societailor nr.31/1990, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 11 Remuneratia administratorului

11.1. Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare este de 7000 lei, stabilita prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.203/29.05.2025

11.2.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consta intr-o indemnizatie fixa
lunara. Indemnizatia fixa nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in
cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al regiei
autonome, avizat de autoritatea publica tutelara si notificat Agentiel pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma
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11.3.5n cazul in care administratorul indeplineste si functia de director al intreprinderii publice, in baza
dispozitiilor Art.8 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, remuneratia acordatd acestuia pentru functia de director
este unica forma de remuneratie a acestuia.

11.4. Autoritatea public tutelard se va asigura, la stabilirea indemnizafiei fixe lunare a fiecarui membru
al consiliului de administratie, ci aceasta este justificati in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.

Art. 12 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

12.1. in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejuriri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere
de citre pirti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este Indreptatitd sa ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptititd s3 sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile §i
completdrile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea
publici fiind obligata sa introducd actiunea de restituire.

Art. 13 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Partile se obligd si pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului contract de mandat.
13.2. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract de mandat
numai persoanelor implicate in exccutarea acestuia care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de
a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea contractului de mandat, obligatie adusd
la cunostinta acestora din urmi de cétre partea semnatara a prezentului contract de mandat.
13.3. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmiitoarele cazuri:
a)  daci informatiile erau cunoscute partii Inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;
b)  daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) daci informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;
d) dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
13.4. Administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere 1intr-o
intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderca publicd la care a exercitat mandatul,
pentru o perioadd de 1 an de la data Tncheierii mandatului.
13.5. Administratorul se obligi si pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in timpul
mandatului pentru o perioada de 1 an de la data incheierii mandatului.

Art. 14 Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1. Evaluarea propriei performante a consiliului din care face parte administratorul:
a) se realizeazd anual, in scopul aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor
obtinute in mod efectiv si a criteriilor de performantd la obiectivele stabilite;
b) perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an;
¢) evaluarea anuald se realizeazi si pentru administratorul provizoriu;
d) Rezultatul evaludrii este transpus in Raportul anual al administratorilor intreprinderii publice.
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14.2. Evaluarea activititii administratorului se realizeazi anual de cétre autoritatea publica tutelard, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeazd atit execuia contractului
de mandat, cét si a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorului se
transmit citre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data la care autoritatea publica tutelara a aprobat
aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare
de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.

14.3.Evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti se realizeaza conform

prevederilor legale.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administratie, in cel putin unul dintre
comitetele consultative infiintate la nivelul consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

15.2. Administratorul este obligat si participe la sedintele comitetelor consultative si trebuie sd-gi
exercite atributiile previzute de lege, in cadrul fiecarui comitet consultativ din care face parte.

Art. 16 Clauze privind independenta administratorului

16.1. Potrivit dispozitiilor art.138”2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, autoritatea publicd tutelard va avea in
vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al intreprinderii publice sau al unei societati controlate de cétre aceasta §i sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani,

b) s nu fi fost salariat al intreprinderii publice sau al unei societdfi controlate de cétre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) si nu primeascd sau si fi primit de la intreprinderea publicd ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneraic suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzéand calitdfii sale
de administrator neexecutiv;

d) si nu aibi sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea publicd ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societdti care are astfel de relafii cu intreprinderea publicd, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

e) si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al intreprinderii publice sau al unei societiti controlate de aceasta;

f) si fie director intr-o altd societate in care un director al intreprinderii publice este administrator
neexecutiv;

g) s nu fi fost administrator neexecutiv al intreprinderii publice mai mult de 3 mandate;

h) si nu aibi relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit.a) si d).

16.2. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administrafie este
formati din administratori neexecutivi si independenti, in intelesul Art.138"2 din Legea
nr.31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi san institutii publice nu pot fi considerati independenti.

16.3. Administratorul este .4 el Al DG Ll D mrerrrereeennn (independent / neindependent).

Art. 17 Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

17.1.Tn activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
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serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de muncd pe durata determinata.

Art. 18 Forta majora

18.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel definita prin prezentul Contract
de Mandat.

18.2.1n caz de forta major, pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale
ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.3.Pirtile se obligd, de asemenea, sa se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord i, in general, sd se informeze reciproc si In
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conducd la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 19 Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1. Pirtile contractante recunosc cd ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

19.2. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat pe cale amiabila.

19.3. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecatoresti romane competente, potrivit prevederilor legale in materie.

Art. 20 Alte clauze

20.1. Pe toatd perioada mandatului, Administratorul beneficiazd de asigurare de raspundere
profesionali, ale cirei servicii sunt contractate in conditiile legii; toate primele de asigurare sunt
plitite de citre intreprinderea publica. Suma maximi asigurati este stabilitd pentru Intregul
consiliu si este n cuantum de 50000 eur/membru

20.2. Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea regiei, transportul,
diurna §i formare profesionald, in limitele stabilite prin Bugetul de Venituri i Cheltuieli ale regiei.

20.3. Clauzele de neconcurentd sunt stipulate in Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat.

Art. 21 Dispozitii finale

21.1. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.

21.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract se
completeazd cu prevederile Codului Civil Romén si OUG nr.109/2011. Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.3. Prin semnarea prezentului contract, se considerd ca administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazi si respecte toate reglementarile interne privind organizarea si
functionarea regiei.

21.4. Acest Contract de Mandat / Administrare reprezintd intreaga intelegere dintre Parti gi inlaturd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pirti cu privire la obiectul acestui
contract.

21.5. Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii,
partile convin si renegocieze cu bund-credinta orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere
juridic, addugénd clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.

21.6. Toate modificdrile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract se
efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concret,
partile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare
dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol, astfel incat notificarea sd dsi atinga
scopul §i si contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.
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21.7. Dac4, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre pérti nu insistd in mod expres pentru
a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamnd cé acea parte a renuntat la astfel de

prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
21.8. Partile vor adapta contractul corespunzitor reglementérilor legale intervenite ulterior incheierii

contractului care ii sunt aplicabile.

Drept pentru care am incheiat astizi 29.05.2025, in 2 (doud) exemplare originale, cite 1(un) exemplar
pentru fiecare parte, partile declardnd totodatd cd au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului

Contract, cite un exemplar.

Mandant > Administrator/Mandatar

Consiliul Judetean Brasov A
Prin Reprezentant legal 7
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Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1) Definitie

Termenul de ,,Informatii Confidentiale" inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a intreprinderii publice care nu sunt publice, potrivit legii, hotararilor autoritatii publice
tutelare, deciziilor Consiliului de Administratie si reglementirilor interne ale intreprinderii publice.
Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii regiei, precum §i conditiile in baza cirora intreprinderea
publici desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd §i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de intreprinderea publica;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre regie, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de client, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de intreprinderea publica sau in alt
fel cunoscute Intreprinderii publice (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnica care tine
de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, aceste proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

¢) faptul ci intreprinderea publici foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, precedurd sau tehnica sau ideile dezvoltate sau furnizate de
o persoand, alta decét intreprinderea publicd (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din
domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau tehnicd fac parte dintr- un
program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre intreprinderea publica, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale regiei, inclusiv, insd fard a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obignuit in situatiile financiare ale intreprinderii publice, inclusiv, dar fard a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al intreprinderii
publice, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor
interne ale intreprinderii publice;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilititi ale intreprinderii publice, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al intreprinderii publice, (,,Concurentul”), pentru a
concura cu succes impotriva Intreprinderii publice;

j) orice informatie primitd de intreprinderea publici de la terte persoane care, la réndul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazd Intreprinderea publicd;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanti judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevazute

de lege.

2) Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
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Administratorul recunoaste ¢ a dobéndit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul intreprinderii publice, precum si ca folosirea, in scopul
concurdrii intreprinderii publice, a acestor Informatii Confidentiale, de citre Administrator ori de catre
alte persoane, ar periclita grav capacitatea intreprinderii publice de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratorul accepti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu intreprinderea public sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cind si din
ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale
in legiturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale intreprinderii publice,
si nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoana fizica,
societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvdluire a fost
autorizati in mod specific in scris de citre intreprinderii publice, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotardrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata si primeascd astfel de informatii.
in plus, Administratorul se obligd sd notifice intreprinderea publica, cu promptitudine cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate
in alineatul anterior, astfel incét intreprinderea publicd si poatd adopta, in conditiile legii, mésuri de
protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza In continuare orice asisten{ pe care intreprinderea
publicd o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

in cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruti in mod legal de autoritatea
publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3) Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ci intreprinderea publicd primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe
care intreprinderea publica trebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri
limitate, (,,Informatii CU privire la terte persoane”).

Administratorul accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Administrare
incheiat cu intreprinderea publicd, sau oricdnd dup incetarea acestuia, si indiferent cand §i din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
intreprinderea publica si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotirirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

fn plus, Administratorul se obliga sd notifice Intreprinderea publicd, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incat intreprinderea publicd sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectic sau o altd solutie adecvata. in cazul in care misurile de protectic nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este

cerut in mod egal.

4) Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica intreprinderea publicd si nu va afecta
in nici un fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5) Dezviluirea de informatii de catre intreprinderea publica

Pe durata executirii Contractului de Administrare si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt intreprinderea publicd, in misura in care o asemenea
dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul intreprinderii publice, in scris, sau In orice
formd i mod, cerute in mod rezonabil de intreprinderii publice, urmétoarele informatii, (,,Informatii
care vor fi dezviluite”):
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5.1. orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Intreprinderii publice
sau la activitatea Administratorului in cadrul intreprinderii publice, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activititii sale in cadrul intreprinderii publice, indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program informatic;

5.2. toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activititii sale in
cadrul intreprinderii publice;

5.3. informatii cu privire la toate si orice produse i servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activititii sale in cadrul intreprinderii publice;

5.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la 0 tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul intreprinderii publice, in cazul in care sunt idei sau informatii ar putea fi, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru intreprinderea publica.

6) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Pirtile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet.5, sunt, la rdndul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet.1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se
obliga si foloseascd si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite 1n conditiile pct.5 1n acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand totodata, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire
1a confidentialitatea Informatiilor referitoare 1a terte persoane.

7) intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Administrare, rimén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Administrare si
vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.

Mandant # / Administrator/Mandatar
Consiliul Judetean Brasov P2 1/
Prin Reprezentant legal //
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5 Anexa 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1) Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sau in regie, administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate,
este de acord si se obliga:

s3 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate
sau afacere a intreprinderii publice, ori cu o activitate sau afacere pe care intreprinderea publicd o
desfagoard sau isi propune si o desfasoare;

sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale intreprinderii publice.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terfe persoane
concurente.

2) Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in intreprinderea publicd Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

3)

determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al regiei si inceteze relatia sa cu intreprinderea public;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor independent al intreprinderii
publice.

Inciilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cdtre Administrator indreptiteste
intreprinderea publica si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate intreprinderii publice.

Mandant )
Consiliul Judetean Bragov :
Prin Reprezentant legal Y

or/Mandatar
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