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MOTTO: Privilegiul de a munci este un dar, puterea
de a munci — o binecuvdntare, iar dragostea de munca
este un succes. David McKay

R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
Str.Herman Oberth nr.35 Brasov, Romania
www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro
inregistrata la Registrul Comertului: J08/3479/2019
CUI: RO 41940179

REGULAMENT INTERN
R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, denumit in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea pricincipiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art.241-246 din Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1)Prezentul Regulament Intern a fost intocmit de R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav” prin
reprezentantul sdu legal, Directorul general, in scopul stabilirii la nivelul regiei a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamattiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(2)Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea Regiei in conditiile unui climat
intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor.
(3)Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniei. Astfel, potrivit
prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale prevad cd ,Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munci este liberd.”

(4)Conform art. 3, alin. (1) §i (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ,Libertatea muncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi
ingradit. Orice persoani este liberi in alegerea locului de munca si profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeazi si o presteze”. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor
si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul siptiménal, concediul de odihna platit,
prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situaii specifice. Constitutia interzice munca forfatd si consacra
dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
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Art. 2.

Prezentul Regulament Intern(RI) este intocmit in conformitate cu:

- Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 319/2006 a sannatatii si securitatii in munca si normele de aplicare ale acesteia;

- Organigrama si statul de functii al R.A. "Aeroportul International Bragov-Ghimbav”, editia in vigoare;

- Regulamentul de Organizare si Ordine Interioar al Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” aprobat prin HCA nr.7/16.05.2022;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 21/2020 privind Codul Aerian al Romaniei din 18.03.2020, intrat in vigoare 1a19.06.2020.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 3.

(1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor regiei, indiferent de durata contractului individual de muncd, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul regiei pe
baza de delegare sau detagare, elevilor si studentilor in practica.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat, si regulile
de disciplina specifice locului de munca unde fisi desfasoard activitatea pe timpul detasarii.

Art.4.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, regia §i salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legii.

Art.5.

(1) Cunoasterea si respectarea RI este obligatoriu pentru toate categoriile de personal din cadrul regiei.

(2) RI — exemplarul martor se afld la Compartimentul Resurse Umane din cadrul regiei, iar varianta in format
electronic se gaseste pe intranetul regiei la sectiune a special creata.

(3) Directorii prin sefii structurilor functionale ale regiei, precum si coordonatorii compartimentelor vor aduce la
cunostintd fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului RI si vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentarii si consultarii, exemplare tiparite sau in format electronic din RI.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile RI, in masura in care face dovada
Incalcérii unui drept al séu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in RI este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin.(4).

(6) RI isi produce efectele fafd de salariati din momentul ludrii la cunostintd doveditd, fie prin semnarea
contractului individual de munca(CIM) la angajare, fie prin semnitura din Procesul verbal de instruire la angajare
sau ori de cate ori RI se modifica ulterior angajarii.

Art.6.

DEFINITII:

In intregul text al prezentului RI, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de muncd (ITM) — accident care produce incapacitate
temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin certificat medical sau, dupa
caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitdmarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in
timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitdfii de sanse intre femei §i barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
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Angajator - regia autonoma ce se afla in raporturi de muncé ori de serviciu cu lucratorul respectiv §i care are
responsabilitatea unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamn o autoritate publica independenta instituita de un stat membru in temeiul
articolului 51 GDPR;

Boali profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzatd de
agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sd il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totald de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii si securitatii
lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post
in organigrama Regiei i care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Regiei inseamna oricare dintre administratorii executivi, desemnati de catre autoritatea tutelara,
respectiv Pregedintele si Vicepresedintele Consiliului de Administratie.

Consimtimént — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informatd si lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune férd echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern §i organizatia-gazda, pe durata determinata, in temeiul
ciruia un intern se obligd si se pregateascd profesional si si desfisoare o activitate specificd pentru §i sub
autoritatea unei organizaii-gazda, care se obligd sa ii asigure o indemnizafie pentru internship si toate condifiile
necesare realizarii scopului urmarit;

Contract de ucenicie — contractul individual de muncé de tip particular, incheiat pe duratd determinata,in
temeiul ciruia o persoand fizica denumita ucenic, se obligd sa se pragateasca profesional §i sd munceascé pentru
si sub autoritatea Regiei in calitate de angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariuluisi toate conditiile
formarii profesionale.

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un virus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care cauzeaza sindromul
respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabild (,,persoana
vizatd”); o persoana fizica identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamni persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism céreia (caruia) 1i
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile
publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

Discriminare directi — situafia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex,rasa,religie,optiuni politice, decét este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex,rasa,religie,optiuni politice in raport cu persoanele care nu sunt
dezavantajate pe astfel de criterii, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, aceste criterii sau aceastd
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare
si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, harfuirea §i harfuirea
sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau harfuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viaga sexuala.

Discriminare multipli - orice fapta de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de discriminare.
Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de rasa, cetdfenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata, este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de cétre angajator, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a mediculuj specialist;

Echipament de munci - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita in muncd;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucritor
pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii pund in pericol securitatea si sinatatea
la locul de munca, precum $i orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Gen- desemnidm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire - situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Hirtuirea morald - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern §i/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitéfii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:-

a) conduita ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuj angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirij
morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lj psit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare
sau prelungirea raporturilor de munc, din cauzi ci a fost Supus sau ca a refuzat si fie supus hartuirii morale la
locul de munci;

Hirfuire sexuald — situafia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuali, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire psihologici — se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadi, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Intern — persoana care presteazi o activitate specificd, precizata in fisa de internship, in cadrul unei organizatii-
gazdd, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1 alin. (1) din Legea nr.
176/2018;

Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitati in spaiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitifi de
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catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de muncé ori de serviciu cu un
angajator; Locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Lucritor - persoana angajatd de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii
stagiului de practicd, precum si ucenicii i alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;

Marcii temporali — reprezintd date in format electronic care leaga alte date in format electronic de un anumit
moment, stabilind dovezi ¢ acestea din urma au existat la acel moment. O marca temporald calificatd este emisa
de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este utilizata, de exemplu, pentru a garanta existenta la
un anumit moment de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semndaturd electronicd. Marca
temporala nu permite antedatarea documentelor.

Munci de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitti de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitai egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea public, agentia sau alt organism care, singur sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terti — inseamnd o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul decat
persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter personal;
Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia i lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Program de internship — activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioada de timp limitata in cadrul unei
organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice, imbuntatirea abilitatilor practice §i/sau
dobéndirea de noi abilitati sau competente;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in cadrul Regiei,
precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate §i comunicate Salariatilor de Regie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatéfii i/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca@;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care
trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilita pe teritoriul unui stat
membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal cétre un operator
sau o persoana imputernicitd de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al
unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate gconomicd comund,

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamnd o persoand fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre operator
sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau
persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;
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Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fraii/surorile, unchii/matusile,
verii primari, nepotii, soful/sofia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg, precum i afinii prin casitorie
(respectiv  parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, ~verii primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatdl/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu regia, indiferent de funcia sau postul sau;
Salariata gravidi — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de liuzie si
solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
aldpteaza copilul si anun{a angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex— ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupi functia imediat superioard unei anumite functii din structura
organizafionald a Regiei si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in
structura organizationala a Regiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referi la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail), aplicatii
instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business
ale Regie;

Regie autonomi inseamni RA AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV, socictate cu
capital integral de stat, cu sediul social in Ghimbav, Judetul Brasov, inmatriculati la Registrul Comertului cu nr.
J08/3479/2019, cod unic de inregistrare 41940179, atribut fiscal RO, denumita in continuare »Regia” sau *
Angajatorul”,

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munci organizat de
angajator, cel pufin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfisoari activitatea in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator,
cel putin o zi pe lun, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea
copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitafilor de invatimant unde acestia sunt
inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Functie sensibila este acea functie care reprezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor de activitate
ale Regiei prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare, informationale sau de

coruptie ori frauda conf. OSG 600/2018. \

Abrevieri:

CIM - inseamna contractul individual de munci incheiat intre Regie si un Salariat;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact assessment,
DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

PSI — prevenirea si stingerea incendiilor;

SSI - Serviciul de Salvare si Stingere Incendii;

SSM - securitate si sdnitate in munci;

ITM ~ Inspectoratul Teritorial de Munci;

A.LP - Publicatia de Informatii Aeronautice
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CAP.IL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA I iINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

Angajarea personalului in cadrul regiei se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, privind Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 2,

(1) in baza consintamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, CIM, ce vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia /ocupatia conform specificatiei Clasificrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, precum  $i
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care CIM urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui CIM pe durata determinata sau al unui CIM temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdmand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii CIM, conducatorul regiei are obligatia de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau
s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii CIM impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 3.

(1) CIM se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin
delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fiard consimtimantul salariatului.

(2) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncd;

e) salariul;

f) timpul de munca i timpul de odihna.

(3) Modificarea CIM se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in
cazurile siin conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata
detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.
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Art. 4.
(1) Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti,

in conditiile prevazute de Contractul colectiv de munca si art. 49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura
salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi i obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin.
(2), daca prin legi speciale, prin CIM sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va
beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 5,
(1) CIM poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei

unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile siin conditiile limitativ prevazute de normele legale in vigoare.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru urmitoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de
munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢ ) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii regiei, cu respectarea conditiilor de forma si de
procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1i produce efectele de la data comunicarii.

Art. 6.
(1) In cazul incetarii CIM ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz conform Codului

muncii este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, CIM continui sa Isi produca toate efectele.

(3)In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

(4) In cazul demisiei, CIM inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu i indeplineste obligatiile asumate prin CIM.
Salariafii regiei au obligatia sa predea la incetarea CIM, legitimatia de acces/serviciu, precum si orice alte

documente ori bunuri primite pe inventar.

CAP.III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII AEROPORTULUI

Art.1. DREPTURI

* 5a stabileasca reguli privind organizarea si functionarea regiei;

* sa stabileasca atributiunile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

* s stabileasca dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitatii lor;

*sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precumsi criteriile de evaluare a realizirii acestora;
* sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

* 5a constate savérsirea abaterilor disciplinare, si dispuna cercetéri administrative si disciplinare privind aceste
abateri si sd aplice sanctiuni corespunzitoare, potrivit legii si prezentului Regulament Intern;

* sd suspende CIM al salariatului in conditiile prevazute de lege;

* sd ia masuri in protejarea intereselor regiei;

* sa solicite angajatilor asigurarea conditiilor de functionare a regiei;
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« si trimita la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald angajatii regiei, in functie de interesul institutiei
si a bugetului alocat.

Art.2.OBLIGATII

Conducerea aeroportului raspunde in fata Consiliului Judetean Brasov pentru organizarea judicioasa a intregii
activitati, pentru integritatea patrimoniului si buna gospodarire a fondurilor banesti, avand obligatia de a duce la
indeplinire prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare, a dispozitiilor cuprinse in
prezentul regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

in acest scop conducerea aeroportului se obliga:

« si respecte intocmai prevederile CIM precum si normele egale in vigoare care reglementeaza munca;

« s asigure fundamentarea temeinica a programelor de activitati aeroportuare si de dezvoltare a aeroportului si a
bugetului propriu de venituri si cheltuieli ;

« 53 elaboreze norme de munci in scopul utilizérii superioare a potentialului uman si material;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

+ sa puni la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, cele necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand fiecdruia conditii de munca mai bune;

« s4 urmireasca respectarea dispozitiilor legale privind SSM si PSI, timpul de munca si de odihnd, regimul de
munca suplimentard, a normelor i gienico-sanitare, in functie de specificul locului de munca;

. si stabileascd pe baza de protocol modul de cooperare cu celelalte unitati ce-si desfasoard activitatea pe
aeroport;

« si stabileasca instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, agregatelor si utilajelor
folosite in incinta aeroportului, instructiuni tehnice de lucru, norme de manipulare, depozitare a materialelor,
sculelor, dispozitivelor;

« 53 incheie sub forma scrisd in limba roména, anterior inceperii activitatii si sa respecte intocmai CIM cu fiecare
persoana angajata, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din CIM;

« 53 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CIM;

- sa asigure plata salariilor si sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
si sa vireze contribugiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

« si intareasca disciplina muncii prin toate mijloacele cu respectarea legilor in vigoare;

« 54 constate savArsirea abaterilor disciplinare, sa dispuna cercetiri administrative si disciplinare privind astfel
de abateri si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, sia Regulamentului intern;

« 53 ia masuri de prevenire a sustragerilor de bunuri materiale din aeroport;

- si organizeze receptia $i punerea in functiune a tuturor obiectivelor de investitii, a utilajelor, materialelor si
echipamentelor achizitionate de regie;

« 54 stabileasci modul de acces in incinta aeroportului;

« 54 asigure gratuit legitimatii si permise de acces tuturor angajatilor;

« 54 ia masuri imediate de lichidare a avariilor, accidentelor sau calamitatilor naturale, s asigure aprovizionarea
tehnico-materiala pentru toate locurile de munca, elaborand in acest sens planuri de actiune;

«s3 ia masuri de aplicare intocmai a prevederilor continute in HG 781/2002 privind protectia informatiilor de
serviciu;

« sa stabileasca persoanele care au acces la informatii clasificate ca fiind secret de serviciu, cat si nivelul de acces,
si sd emita autorizatii scrise de acces la acestea,

« dispune intocmirea unui "Registru Unic" in care se va tine evidenta tuturor documentelor cu caracter secret de
serviciu in conformitate cu anexa 1 din HG 781/2002;

« dispune identificarea documentelor cu caracter de serviciu cu litera "S" ce va precede numarul de inregistrare,
iar fiecare pagina va avea inscris "secret de serviciu"';

« urmareste ca accesul cetatenilor strdini, al cetatenilor roméni care au §i cetdtenia altui stat, precum si al
persoanelor apatride, la informatii secrete de serviciu, sa se efectueze numai dacd acestea sunt in posesia unei
autorizatii speciale de acces;

« 54 incheie asigurari de accidente/viata pentru personalul care este supus unui risc maxim conform fisei postului;
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* sa aprobe eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
* sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAP. IV. DREPTURILEI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 1. DREPTURI

* dreptul la salarizare pentru munca depusa, salariul fiind stabilit conform legislatiei;

* dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

* dreptul la concediu de odihna anual;

« dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

* dreptul la demnitate in munci;

* dreptul la securitate si sanatate in munci;

* dreptul la acces la formarea profesionala:

* dreptul la informare si consultare;

* dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

* dreptul la protectie in caz de concediere;

* dreptul la negociere colectiva si individuala;

* dreptul de a participa la actiuni colective;

* dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

* dreptul  de a beneficia de echipament de protectie, de lucru si uniforme, conform regulamentelor si normelor
specifice;

+ alte drepturi prevazute de lege.

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.2,

Personalul incadrat in munca are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a indeplini toate

sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit legii, de a respecta prevederile CIM, a Regulamentului de organizare si

functionare al aeroportului, a prezentului regulament intern, precum si dispozitiile si actele normative emise de

Presedintele Consiliului de Administratie (inlocuitorul legal), Directorul general si fisa postului.

Art.3. OBLIGATII:

° sa respecte programul de lucru;

o sa semneze condica de prezentd si fisa operativa (pentru personalul operativ in serviciu), respectiv s ia la
cunostintd sub semnatura despre functia pe care o va indeplini in cadrul grupei de interventie;

o sa execute in timp util obligatiile de serviciu si sd ia la cunostintd pe bazi de semnatura deciziile si
dispozitiile conducerii unitatii;

° sa foloseascd cu maxima eficienta timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, executand
lucrari de calitate;

° s anunfe seful ierarhic superior de indati ce constati nereguli, abateri, si propuna masuri pentru
prevenirea unor asemenea situatii si de remediere a problemelor aparute;

o s nu paraseascid locul de munci fira aprobarea datd sau pani la sosirea schimbului, iar in cazul
nerespectarii acestei prevederi, sa anunte seful ierarhic superior pentru luarea masurilor ce se impun;

. in indeplinirea obligatiilor de munca, personalul muncitor, indiferent de functia pe care o are, raspunde

direct de respectarea cu strictefe a normelor referitoare la desfasurarea activitatilor aeroportuare, de asigurarea
ordinii si disciplinei la locul de munca, de preintdmpinarea si inlaturarea oriciror situafii care ar pune in pericol
viata §i sanatatea oamenilor, functionarea neintrerupta si in conditii de deplina siguranta a instalatiilor, utilajelor si
magsinilor din dotarea aeroportului.

° Personalul muncitor este obligat s asigure supravegherea permanenti a utilajelor pentru evitarea oricaror
avarii sau intreruperi accidentale.

o sa predea/primeascd schimbul la locul de munca:

. sa cunoascd si sd respecte prevederile actelor normative, regulamentelor, ordinelor, precum si oriciror

dispozifii referitoare la disciplina muncii, protectia, igiena, securitatea muncii, de la data [uirii la cunostinta,
neputandu-se apara de raspundere pe motivul ¢i nu le cunoaste;
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. sa respecte regulile de acces la locurile de munca unde intrarea este permisa numai in anumite conditii
stipulate de reglementdrile in vigoare;

o sa se prezinte la serviciu intr-o finuta corespunzatoare si apt din punct de vedere fizic §i psihic;

o in caz de imbolnavire cét si in orice situatie care face imposibila prezenta la serviciu, sd anunte pand la

inceperea programului de lucru, in orice formd, seful locului de munca asupra acestui eveniment, avénd obligatia
de a preda ulterior certificatul medical;

o sa mentind ordinea si curatenia la locul de muncd;

° salariatii sunt raspunzitori de toate obiectele de inventar pe care le primesc si nu au dreptul de a le scoate
in afara locului de munca, fiind obligati s se supuna controlului periodic al inventarului incredintat;

o s aduca la cunostinta conducerii, prin Compartimentul Resurse Umane, modificdrile survenite privind
domiciliul, situatia militard, starea civila, copiii, aparifia unor boli profesionale etc.;

. sa poarte la vedere legitimafia de acces in aeroport;

° s circule numai in zonele si locurile vizate pe permis;

° si intervina responsabil in cazul unor avarii tehnice, punand in practica planurile de interventie/salvare intocmite

si aprobate, iar in situaii de calamitate sau alte evenimente deosebite sa se deplaseze din proprie inifiativa la aeroport
pentru a contribui la salvarea patrimoniului, asigurand buna functionare a activitailor pe aeroport;

o s nu lase fard supraveghere mijloacele si instalafiile aflate in functiune;

o obligativitatea cunoasterii caracteristicilor constructive si functionale ale instalafiilor, utilajelor si
mijloacelor si aplicarea intocmai a instructiunilor de exploatare si intrefinere a acestora;

o sa foloseascd si si pastreze conform regulilor stabilite, echipamentul de protectie §i dispozitivele de
siguranta;

° sa dea relatii in scris la solicitarea conducerii aeroportului, dacé este in cunostingd de cauzi, in vederea
efectudrii cercetarilor prealabile;

e sd indeplineascd in timp util sarcinile de serviciu in ceea ce priveste prioritatea activitafilor de deservire a
aeronavelor la sol;

° si manifeste fidelitate, loialitate si devotament fata de Regie in executarea atributiilor de serviciu;

o persoanele numite prin decizie pentru a indeplini diferite functii in cadrul grupelor de interventie PSI al

serviciului de pompieri civili, sunt obligate sa participe la sedintele lunare de pregatire, antrenamente §i aplicatii
organizate in acest scop si s& participe efectiv daci situatia o impune, in conformitate cu Planul de Interventie si
Planul pentru Situatii de Urgen{a aprobate;

o si indeplineasca obligatiile ce ii revin din fija postului;
° s respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, CIM si Fisa postului;
o in cazul unilateral de vointa a salariatului, prin care anunfa demisionarea din functie, va notifica in scris

data inceperii perioadei de preaviz, care pentru functiile de executie va fi de 20 zile lucritoare, respectiv de 45
de zile lucriitoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

o si respecte intocmai prevederile cu privire la manipularea documentelor secret de serviciu (pentru
personalul autorizat in baza unei autorizatii scrise pentru acces la acest tip de documente).
o accesul personalului la locul de munca in afara orelor de program, se va efectua numai cu aprobarea

prealabila a Directorului General, iar monitorizarea personalului si a activitailor desfasurate de acesta se va face
de catre ofiterul de serviciu operativ.

° sa participe nemijlocit la activitdfile la care sunt nominalizati, prin decizie, in cadrul diferitelor comisii,
indiferent de programul de lucru, la convocarea presedintelui comisiei, urménd ca timpul de lucru desfasurat in
cadrul comisiei sa fie evidentiat in registrul de ore suplimentare i recompensat corespunzator ;

. obligatia de a-si motiva solicitarile si de a indica formele de realizare ;

. obligatia de a asigura continuitatea activitatii Regiei 1n functia detinuta ;

o invoirile se fac pe bazi de cerere aprobatd in conformitate cu dispozitiile Cap.VII art. 22 din prezentul
Regulament Intern ;

. si nu acorde nici o informatie cu privire la locul de munca, la documentele gestionate in exercitarea
atributiunilor de serviciu, altor persoane fara acordul scris al Directorului general;

o toate solicitarile de serviciu se fac pe cale ierarhica ;

° sa efectueze controlul medical periodic in luna in care sunt planificati la unitatea medicala competentd

(personalul ce concurd la sigurania circulatiei);
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. avand in vedere specificul deosebit al Regiei, salariatul are obligatia de a pune la dispozitia angajatorului
un numar de telefon la care poate fi contactat in urmatoarele situatii :

1. in caz de for{a major, pentru deservirea traficului aerian;

2. incaz de calamitate naturala:

3. pentru lucrdri si interventii urgente destinate prevenirii producerii unor incidente sau accidente ori

inlaturarea consecintelor acestora.

Pentru aceste cazuri, Regia asigura transportul personalului solicitat la si de la locul de munca.
Modificdrile survenite prin schimbarea numdrului de telefon vor fi anunfate in cel mai scurt timp la
Compartiment Resurse Umane.

Artd.
Obligatiile personalului cu functii de conducere (directori, sefi servicii, sefi compartimente etc.).

Managerul responsabil/Directorii/Sefii de servicii/compartimente raspund de realizarea conditiilor necesare
pentru functionarea neintrerupta si in deplind siguranfd a instalatiilor, utilajelor sau masinilor, precum si
prevenirea accidentelor sau incendiilor, de dotarea la locul de munca cu prescriptiile tehnice de exploatare
necesare, de efectuarea la timp a reviziilor tehnice si reparatiilor planificate, de luarea tuturor masurilor pentru
evitarea oricdror avarii sau intreruperi accidentale,

o sunt obligati si asigure intarirea ordinii si disciplinei la locul de munca, supravegherea permanenti a
personalului, respectarea riguroasa de citre executant a instructiunilor de exploatare si s controleze la intrarea in
serviciu dacd personalul din subordine este apt sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu.

o sa organizeze fiecare loc de munci si s pregateasca conditiile de lucru, repartizdnd lucrérile pe fiecare
echipa, formatie si muncitor din subordine, supraveghind i indrumand activitatea pe intreg timpul desfasurarii ei;
e sd interzicd participarea la locul de munci a celor care nu sunt apti din punct de vedere psihic si/sau fizic si

indeplineasci sarcinile de serviciu si sd informeze conducerea despre situatia creata, si ia masuri de remediere, s
asigure inlocuirea acestora si s urmareasci efectuarea controlului medical stabilit pentru personalul din subordine;

e sd manifeste loialitate si spirit de initiativa in activitatile Regiei.

o de a intocmi sarcini de serviciu pentru intreg personalul din subordine, urmarind totodati respectarea
intocmai a prevederilor legale in sectoarele lor de activitate;

o de a asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarui angajat din subordine, atributiunile si rispunderile
ce le revin la locul de munci, verificAnd modul cum acestia si le-au insusit si indeplinit;

e de a controla si de a raspunde ca, in cadrul locului de munca pe care il conduc, angajatii sa utilizeze
echipamente de protectie pe toata durata serviciului;

e de a asigura executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate a utilajelor, instalatiilor si
echipamentelor conform documentatiilor tehnice;

o de a intocmi grafice si pontaje, verificand zilnic prezenta personalului din subordine;

o de a organiza, indruma si controla activitatea de SSI in toate locurile de munca din sectorul de activitate
pe care il conduc, conform planificarilor efectuate de SSI ;

e de a afisa instructiunile de exploatare, regulile de protectia muncii si PSI ce trebuie respectate pe timpul

folosirii acestora, in vederea evitarii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si instruirea
personalului in acest sens;

e de a define un registru separat de evidentd a documentelor secrete si de a respecta intocmai prevederile cu
privire la manipularea acestora si un dosar pentru arhivarea documentelor eliberate (daca este cazul) ;

° de a lua masurile necesare de realizare a indicatorilor de performant din contractul asumat:

o de a organiza si desfisura lunar activititile de pregitire profesionald a personalului, PSI, SSM
regulamente si informari cu personalul din subordine;

. de a efectua evaluarea profesionali a personalului din subordine.

Art.5.

Pentru o mai bund desfisurare a activitafilor pe linie profesionala, cat si pentru o evaluare cit mai obiectivi a
performantelor profesionale individuale, la Aeroportul Brasov-Ghimbay se instituie un program de examinare
periodicd a personalului pe compartimente si specializiri.

Art.6.
Examinarea periodica a personalului se va face conform unor proceduri de lucru care vor fi implementate si aduse

la cunostinta tuturor angajatilor regiei.
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Art.7.

Este interzis salariatilor:

e  si introduca sau si consume in unitate bauturi alcoolice si/sau substante halucinogene ( droguri), precum §i

sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

halucinogene ;

e  persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate,

urmand a fi pontati absenti nemotivati §i a fi sanctionati disciplinar.

e seinterzice personalului muncitor, ldsarea fara supraveghere a instalafiilor aflate in functionare, utilajelor sau

masinilor la care se lucreaza, introducerea in unitate a unor materiale ori produse care ar putea provoca incendii

sau explozii.

e siexercite activitati tehnice, juridice, economice, sau sa practice meserii pentru persoane juridice sau fizice in
timpul programului de lucru sau activitati suplimentare, care constituie concurena neloiala fatd de unitate;

e si intrebuinteze in scopuri personale, si comunice sau sa divulge pe orice cale altora, sa copieze pentru altii
fara autorizatia scrisi a administratorului regiei acte, note, schite, desene, date sau elemente privind
activitatea unitaii;

e elaborarea, multiplicarea, distribuirea, afigarea altor materiale decit cele ce privesc buna desfasurare a
activitatii in cadrul unitatii;

e de a avea o atitudine necorespunzitoare, jignitoare, violenta fatd de superiori, subordonati sau colegi;

e saincerce prin orice mijloace de a constrange salariatii sa participe la greve;

e salariatii aflati in grevé trebuie sa se ab{ind de la orice fel de actiune de naturd si impiedice continuarea
activitatii de catre ceilalfi angajati, organizatorii grevei avind obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze
bunurile materiale ale unitatii si si asigure functionarea continua a activitatii aeroportului;

e sa utilizeze in timpul activitatilor de deservire a aeronavelor echipamentele de telefonie mobila ;
practicarea jocurilor de noroc;

e sa se intruneasca in timpul orelor de serviciu (fara acordul conducerii) pentru a desfasura alte activitati decat
cele legate de atributiunile fiecaruia;

e organizarea de manifestdri sportive si culturale in timpul programului de lucru fard existenta unui cadru
organizat si fara aprobarea conducerii regiei;

e saparaseascd nejustificat perimetrul aeroportului fara aprobarea sefului direct;

e siscoata din unitate scule, echipamente de protectie sau orice alte bunuri aflate in proprietatea regiei,

e siintervina la partea electrica, mecanica sau energetica fard a avea calificarea sau autorizarea respectiva;

e distrugerea, imprumutarea, deteriorarea sculelor, accesoriilor, actelor, documentelor apartinand aeroportului;

e saofere informatii privitoare la activitatea aeroportului fard avizul conducerii;

e accesul in incinta aerogarii pe toata perioada cat in aceasta se afla pasageri, cu excepiia personalului cu
atributiuni de serviciu.

e ca in timpul manipularii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartinand pasagerilor curselor aeriene
regulate/private sa le deschida si/sau sdu sa sustraga bunuri, fapta fiind pedepsita conform legii.

Art.8.

Orice angajat are dreptul sd se planga la seful direct in cazul in care se simte nedreptatit, jignit.

Art.9,

Daca reclamatia nu este luatd in considerare sau se refera la seful direct, aceasta poate fi facutd superiorilor.

Nesolutionarea ei permite petifionarului, dupd epuizarea pasilor ierahici efectuati, si se adreseze organelor judiciare

competente.

Art.10.

Reclamatiile si sesizarile se inregistreaza la secretariatul regiei §i vor fi repartizate spre competenta solutionare in

termen de maxim 10 zile lucriitoare. Rezolufia in scris va fi adusd la cunostinta petitionarului cu indicarea

temeiului legal a solutiei adoptate, termenul de eventuala contestare si forul ierarhic superior caruia i se poate
adresa.

Art.11.

Reclamatiile facute prin intermediul altei persoane sau anonime nu sunt luate in considerare.
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Art.12.
Pentru un dialog corect cu conducerea regiei in probleme personale sau de serviciu, angajatii vor apela la programul de
audiente stabilit de cdtre Directorul general.

Art. 13.
La intreruperea activitatii sau la desfacerea contractului de munca, angajatul este obligat s returneze toate

obiectele din proprietatea regiei precum echipamente de protectie, unelte, scule, legitimatia de acces, permisul de
acces, acte etc., aflate in gestiunea sa.

CAP.V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
REGIEI

Art.1.

Conducerea Regiei trebuie si elaboreze si sd facd cunoscutd angajatilor sai politica proprie de prevenire a
accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale, care se va orienta spre activitti menite sa imbunatateasca (
securitatea si sanatatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de management al securitatii si
sandtagii in munca.

Art.2,
Conducerea regiei are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatii salariatilor

inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sinitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munci prin informarea §i pregdtirea, punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, fara si determine obligafii financiare pentru salariati, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea

echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

2) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. (

Art.3.
In acest sens la nivelul regiei se vor identifica factorii de risc pentru siniitate si securitate in munci. Rolul

acestora este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneaza asupra salariatilor in procesul muncii,
in desfagurarea activitatii, precum si luarea masurilor organizatorice sau disciplinare care se impun pentru
desfagurarea activitatii in deplina si guranta, prin supravegherea permanenti a utilajelor, respectarea tehnologiilor
de lucru, a normelor de exploatare, intrefinere si reparatii, intrirea ordinii si disciplinel, organizarea controlului
privind modul de indeplinire a sarcinilor de citre fiecare angajat si tragerea la raspundere a celor ce incalci
obligatiile de munci ce le revin.

Artd,
Punerea la dispozitia personalului angajat, potrivit specificului muncii lor, a dotarii tehnice de care dispune regia,

a materialelor, documentafiei si echipamentului de protectie, si ia masuri pentru asigurarea stirii lor
corespunzatoare, in vederea utilizarii depline a capacitafilor de productie si a folosirii complete si eficiente a
timpului de lucru.

Art.S,

Stabilirea in fisa postului a atributiilor si raspunderii angajatilor in domeniul protectiei muncii, corepunzitor
functiilor exercitate.

Art.6.

Angajatul trebuie si ia la cunostinta de conditiile de munca si de masurile de prevenire a accidentelor de munca.

Art.7.
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Stabilirea normelor de sinatate si securitate in munca pentru fiecare activitate in parte, precum §i stabilirea
instructiunilor tehnice de lucru pentru functionarea si exploatarea instalaiilor, masinilor, utilajelor folosite in
cadrul regiei, a normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiuni proprii de protectia
muncii §i a altor norme specifice activitaii aeroportuare.
Art.8.
Angajatorul are obligatia de a elabora masuri de securitate i s3natate in munca.
Art. 9.
Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea salariatilor.
Art.10.
Luarea de masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca, precum si asigurarea instruirii personalului in acest
domeniu.
Art. 11.
Angajatorul are obligatia sa identifice posturile care comporta un risc ridicat de accidente, raspunderi de tip
malpraxis ori boli profesionale, in vederea identificarii oportunitatilor de asigurare a angajatilor care le ocupa.
Art.12.
Asigurarea instruirii si perfectiondrii profesionale a angajatilor regiei din punct de vedere al sanatatii §i securitatii
in munca.
Art.13.
Instruirea se realizeaza obligatoriu, periodic prin metode specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator
impreuna cu comitetul de securitate si sdnatate in muncd pentru noii angajati, angajatii care isi schimba locul de
munca sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni sau la orice
modificare a legislatiei in domeniul respectiv.
Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidenfiate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca .
Misuri in domeniul sanatigii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a populafiei, ca urmare a
evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca.
Art.14,
Salariafii care lucreazd la R.A. AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV vor fi supusi
obligatoriu unui examen medical periodic efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
Daca in urma controlului medical, salariatul este trimis pentru efectuarea de analize diferite, consulturi de
specialitate etc., costurile acestora vor fi suportate de Regie, avand la baza chitantele doveditoare si dovada
trimiterii data de catre cabinetul medical de medicina muncii.
in cazul refuzului salariatului de a se prezenta, conform planificarii, la examenul medical, acesta va primi o
invitatie scrisa in vederea efectuarii examenului medical in termen de 5 zile lucratoare. Dacd nu se prezintd nicia
doua oard, angajatorul poate declansa procedura de cercetare disciplinara impotriva acestuia si a dispune
sanctiuni.
Art.15.
Salariatii au dreptul, dupa caz, la duratd redusd a timpului de lucru (GRAVIDE), echipament de protectie i lucru
gratuit, materiale igienico-sanitare.
Art.16.
Angajatorul se obligd sa ia masuri privind igiena, protectia sAnatatii §i securitatii in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitaii la locurile
de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea
OUG 96/2003, cu modificirile §i completarile ulterioare.
Art.17.
in functie de categoriile profesionale din cadrul regiei, se impune dotarea cu echipamente de protectie conform
legislatiei in vigoare.
Art.18.
in vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitéfii la locurile de muncd, conducerea
regiei va lua cel putin urmatoarele masuri:

e amenajarea corespunzatoare a locurilor de munca;
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* asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii, temperaturd, aerisire,
umiditate);

* amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare.):
Art.19.
Angajatorul are obligatia de asigurare a conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca
(dotarea punctelor de lucru cu truse medicale de prim - ajutor), crearea conditiilor de prevenire §i stingere a
incendiilor (organizarea, amenajarea si marcarea locurilor de fumat, dotarea cu stingdtoare §i pompe de apa,
dotarea cu detectoare de fum, marcarea in mod corespunzator a surselor de apa, hidrantilor etc.).
Art.20.
Sd stabileascd locurile de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigri, chibrituri, brichete,
materiale sau alte produse care ar putea provoca incendii sau explozii.

Art.21.
Organizarea actiunilor de popularizare a noii legislatii a muncii, a Regulamentului intern, pentru a fi cunoscute de

personalul incadrat in munci si pentru a se asigura respectarea prevederilor acestor acte normative.

Art.22.

Sa ia masurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor sau a altor accidente tehnice, precum
si eliminarea fara intirziere a oriciror defectiuni tehnice ale echipamentelor, ivite in timpul desfasurarii
activitatilor de deservire a aeronavelor la sol.

Art.23.
In cazul intreruperilor accidentale, din cauza unor avarii, explozii, incendii sau altor accidente tehnice etc., sd ia

mdsuri neintarziate pentru remediere, si analizeze cauzele si sd stabileascd masuri de prevenire a unor astfel de

evenimente si sa tragi la rispundere pe cei vinovati.

Art.24.

Prezentele dispozitii privind sinatatea si securitatea in muncd se completeazi cu prevederile normelor si

normativelor de protectia muncii si cu prevederile unor legi speciale in domeniul protectiei muncii.

Art. 25,

Angajatii au urmiitoarele obligatii in domeniul securititii §i sAnititii in munca:

¢ sa-si insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

e sautilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de lucru;

® sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

* sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau ali angajati;

® sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de indata
conducétorul locului de munci;

 sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire preofesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

* sautilizeze echipamentul de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

* neutilizarea echipamentului de protectie se sanctioneaza conform prezentului regulament intern;

* sacoopereze cu angajatorul si cu personalul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
atdta timp cat este necesar pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

1. Angajatul care, in caz de pericol iminent, pardseste locul de muncd, nu trebuie sa fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului; fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente
grave ale angajatului.

2. Incazde pericol iminent, angajatul poate lua in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

3. Reprezentantii salariatilor cu atributii privind securitatea §i sanitatea in munci vor beneficia de timpul
necesar exercitarii atribufiilor specifice.

Art. 26.

Principii §i criterii de organizare a activititii de protectia muncii:

1. Lanivelul regiei se vor respecta urmatoarele principii de organizare a activitatii de protectia muncii:
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obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea angajatilor, in toate aspectele referitoare la munca, revine
angajatorului;

obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu vor afecta principiul responsabilitatii
anagajatorului;

in contextul responsabilitatii se vor lua mésurile necesare pentru asigurarea securitdtii si sinatagii angajatilor.

2. Angajatorul va pune la dispozitie masurile de asigurare a securitatii si sanatafii angajatilor, {indnd seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;

e evaluare riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursd;

e adaptarea muncii la om;

e adaptarea la progresul tehnic;

e dezvoltarea unei politici de prevenire corespunzatoare si coerente care s cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii si a conditiilor de munc4, relafiile sociale si influenta factorilor de mediu;

o prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru angajati.

Art. 27.

Pregitirea si instruirea personalului

Pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componenta a pregatirii profesionale i are ca
scop insugirea cunostingelor si formarea deprinderilor de securitate i sanatate in munca.
Instructajul de protectia muncii la nivelul unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru si cuprinde trei
faze:

- instructajul introductiv general;

- instructajul la locul de munca;

- instructajul periodic.
Instructajul de protectia muncii se va consemna obligatoriu in fisa individuld de instructaj, cu indicarea
materialului predat, a duratei si a datei instruirii.
Dupi efectuarea instructajului, la incadrarea in munca (instructajul introductiv general i instructajul la locul
de munci), fisa de instructaj se semneaza de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat §i verificat
instructajul, confirmand, pe baza examindrii persoanei instruite, cd aceasta si-a insusit cunostinfele necesare
de protectia muncii §i de conducatorul unitatii;
Verificarea instructajului periodic se face prin sondaj de catre seful ierarhic al celui care efectueazd
instructajul si de cétre persoanele din conducerea unitatii, care vor semna fisele de instructaj ale persoanelor
verificate, confirmand astfel ca instructajul a fost facut corespunzator.
Fisa de instructaj se pastreaza la conducatorul locului de munca, respectiv de cel care are sarcina efectudrii
instructajului la locul de munca.
Lunar in cadrul sedinelor de pregatire profesionald din cadrul serviciilor/compartimentelor, se va face
instructajul la locul de munca, conform programului de pregitire aprobat.
Instructajul de protectia muncii a personalului administrativ se face trimestrial de catre reprezentantul SSM;

Art. 28.
Examenele medicale la angajare si periodice

Angajatorul este obligat sa respecte reglementarile privind examenul medical la angajarea in munc, controlul
periodic si examenul medical la reluarea muncii.

Angajatorul este obligat sd asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea controlului medical
periodic si examenul medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicafi in nici un fel in costurile
imbolnavirilor profesionale, ale accidentelor de munca si ale reabilitarii profesionale dupa boala profesionala
sau accidentul de munca.

Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu de catre toti angajatii, indiferent de tipul contractului de
munca.

Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei, efectueaza controlul medical periodic in conformitate cu
Ordinul 1260/1390/10 oct.2013, iar restul angajatilor anual.

Art. 29.
Acordarea materialelor igienico — sanitare
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® Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igienico — sanitare, iar continutul
si modul de dotare se stabilesc conform reglementérilor Ministerului Sanatatii si Familiei.

CAP.¥I. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII I
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1.
In cadrul R.A Aeroportul International Brasov-Ghimbay, se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii, egalitatii de sanse si nediscrimindrii
si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care si nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasd, nafionalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociali,
convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioas, infectare HIV, COVID-19,
apartenenfd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

Art.2.

in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitdfii de tratament fat de toti salariatii.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relafiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respectd normele de sdndtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislafiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natur salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala:

h) organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza tofi lucratorii,
indiferent de forma de organizare si de mediu.

Art.3.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de

un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoriti naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 4.
(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munci este considerati discriminare

dupa criteriul de sex si este interzisa.
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(2) Hartuirea sexuala reprezinté orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuald, avénd ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneraia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viaté sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hirtuirea sexuala la locul de muncé si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personal a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor
fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 5.

(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
la nivelul Regiei s-au luat urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ci hartuirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita §i a raspunderii in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hir{uire sexuala, indiferent cine este ofensatorul astfel:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va confine
relatarea detaliati a manifestarii de haruire sexuala la locul de munca, sefului ierahic superior si/sau
reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi inménata sefului de
serviciu.

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupa caz, seful de serviciu, va inainta plangerea Compartimentului Resurse
Umane.

(d.4.) Responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, are obligatia realizarii demersurilor in vederea
solutionarii diferendului.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetel.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de natura sexuald, de catre o persoand care
abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de muncd, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) in cazul in care aceasta plangere nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa sesizeze Inspectia Muncii, cét si sa introduca cerere catre
instanta judecitoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulatd si dupa
incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ci a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de
reglementarile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanelor
Judecétoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanta judecatoreasci competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi,
poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile si puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe
care il stabilegte.

(d.13.) Instanta de judecata competenta potrivit legii, va dispune ca persoana vinovati sa plateasca despagubiri
persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod corespunzitor prejudiciul pe care
aceasta l-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabiliti de citre instanta potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncid o persoana, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si plateascd remuneratia
pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata (
catre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.
(d.16.) Dacd nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instana
Judecitoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator, relatiile sau conditiile de
munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit de angajat iar valoarea
prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat plangerea sau, dupi caz, cererea de chemare
in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa
dovedeasca neincilcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmdresc protecfia drepturilor omului, precum si alte
persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitafii de sanse si de tratament intre
femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane.

e) In cadrul regiei, s-a reglementat faptul ci angajatii care incalei demnitatea personalii a altor angajati,
prin orice manifestare confirmatii de hirtuire sexuald la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar
astfel:

(e.1.) la prima abatere, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de muncd, sanctiunea va consta in
reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% |
conform art. 248 alin. (1) lit. d) din Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de muncd, sanctiunea va consta in
desfacerea disciplinari a contractului individual de munca conform art. 248 alin. (1) lit. ) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuala, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de desc urajare pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile i obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

g) angajatorul va informa imediat dupd ce a sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislaiei privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incilcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) - (4),
(6), (8) 51 (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incalcarii dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si
(4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.
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Art. 6.

Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in chiar daca aceasta a indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul
minim de cotizare pentru pensionare.

Art.7.

Orice discriminare directd sau indirecta fafa de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, aparteneni ori activitate sindicald, este interzisa.

Art.8.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
munecii.

Art.9.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la
art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.10.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sandtate in munc, precum si de respectarea demnitaii §i a congtiintei sale, fara
nici o discriminare.

Art.11,

Tuturor salariatiilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12.

Relagiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitaii $i al bunei credinte (Art. 8. Pct.1 din Codul Muncii).
Art.13.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii (Art.8. pct.2 din Codul Muncii).

CAP. VIL. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $I A LUCRULUI iN UNITATE

Art.1.

(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagad durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi i de 40 de
ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi i de 30 de ore pe
saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu doué zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptiménd, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi §i
peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadd maximé de 4 luni, sa
nu depaseascé 8 ore pe zi sau 43 de ore pe saptdmana.

Art.2.

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si
in cadrul saptamanii de lucru comprimate este previzut in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea aeroportului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in Contractul individual de
munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor si sunt
afisate la sediul regiei.
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Zilele de repaus saptamanal sunt simbita si duminica.

Art.3.

(1) Conducitorul regiei poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.
(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impar{ita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afla
simultan la locul de munca $i 0 perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
Cu respectarea timpului de munci zilnic,

(4) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din
Codul muncii.

Art.4.
Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si
locale, indiferent de modul de finanfare §i subordonare, precum si regiile autonome, societdtile nationale,

administrativ-teritoriala, cu un numar mai mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe
individualizate de munca, fira acordul salariatului, astfe] incat intre salariati sd se asigure existenta unui interval
de o ora la inceperea si la terminarea programului de munca, intr-un interval de trei ore.

Programul de munca individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in actul aditional la
contractul individual de munci sau in actul administrativ emis de conducitorul institutiei sau autoritatii publice,
dupa caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.5.
(1) Regia are obligatia de a tine la locul de munc evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu

evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor
de munci aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi mentionate in
condica de prezenta. In aceasti condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si
situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Art.6.

Durata normala a programului de lucru este :

a) Pentru personalul administrativ §i angajatii care nu lucreaza in schimburi, programul de lucru se desfasoara

in urméatoarele conditii:

¢ De luni pAni joi: Se lucreazi 8 ore $i 30 de minute/zi in intervalul 07:30 — 17:00.

* Vineri: Program de 6 ore, in intervalul 08:00 — 14:00.

Se respecta astfel durata totald de 40 de ore pe siptimina. Pauza de masi este cuprinsa intre 15 si 30 de

minute si este inclusa in programul de lucru.

b) pentru angajatii care lucreazi in ture de 12 ore, urmeaza obligatoriu 24 de ore repaus :

¢) Programul de lucru se poate desfdsura in ture inegale, operative de 4, 6, 8,10 si 12 ore, in functie de
necesitatile de deservire a traficului aerian zilnic, astfel planificarea programului de lucru al angajatilor,
in special al celor care lucreaza in ture de zi de 12 ore, poate sa includa si program de lucru variabil cu
durati inegala;

d) Programul operational al aeroportului este publicat in A.LP (Publicatia de Informatii Aeronautice)
Roménia.

e) Programul personalului se stabileste pe baza de grafice intocmite de sefii de servicii §i compartimente,
vizate de responsabilul din compartimentul de reusrse umane, avizate de seful ierarhic superior si
aprobate de conducitorul regiei.

f) Programul de lucru poate fi extins in situatii de deservire a traficului aerian, conform CCM, pentru
realizarea obiectului principal de activitate al regiei.

Art.7.

Pentru asigurarea serviciului de permanenta in unitate, personalul din cadrul directiei operationale va indeplini si
atribuiunile ofiterului de serviciu in baza unor atribuiuni special intocmite in acest scop.

In functie de programul operational al aeroportului, respectiv h12, h16 sau h24, permanenta pe timp de noapte va
fi asigurata de personalul din cadrul Serviciului de Securitate Aeroportuara si Documente Clasificate.

24

Editia II februarie 2025 %Q



——

Regulament intern — R.A “ AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”

Serviciul se preda la terminarea programului prin proces-verbal.

Art.8.

Transportul salariatilor la si de la locul de munca se face individual.

Art.9.

Orele de plecare si sosire pot fi modificate numai in cazuri temeinic justificate sau in functie de activitatea de
trafic aerian. Depasirea orelor aferente programului de serviciu va fi consemnatd in procesele verbale ale
ofiterului de serviciu, fiind consemnate ulterior in Registrul de evidentd a orelor suplimentare de la sefii de
servicii si responsabilul de personal.

Art.10.

Salariatilor carora conducerea unitatii le solicita efectuarea de activitati peste programul normal de lucru, li se va
asigura mijloc de transport adecvat la §i de la locul de munca la domiciliu sau li se vor deconta cheltuielile
aferente pe baza de raport aprobat.

Art.11.

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit, astfel durata minima a concediului de odihnd anual este
de 21 de zile lucritoare iar durata maxima a concediului de odihna anual este de 28 de zile lucratoare, in raport
cu vechimea lor in muncd, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca: Durata concediului:
pana la 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 10 ani 23 zile lucratoare
intre 10 si 15 ani 25 zile lucratoare
intre 15 si 20 ani 27 zile lucrétoare
peste 20 ani 28 zile lucratoare

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncd, cu respectarea
legii §i a prezentului contract.

(3)Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care
salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediu. Pentru salariatii care se
incadreaza sau pentru cei cdrora le inceteazd CIM in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucraté efectiv in anul calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca.
Art.12,
Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.
Art.13.
La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestata.
Art.14.
(1) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cnd nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.
(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical.
(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, regia este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(4) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza programdrilor individuale, intocmite pana la sfarsitul
anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator, {inindu-se cont atat de interesele unitatii cat si de
cele ale persoanelor angajate.

(5) Prin programarea individuald se stabileste data efectuarii concediului sau, dupd caz, perioada in care salariatul
are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, regia este obligata sa stabileasca programarea
astfel fncédt fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu

neintrerupt.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului

individual de munca.

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizagie de concediu calculata potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

() Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu.

(10) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. Conducitorul regiei
poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(11) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

(12) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea

medical eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin O.U.G. nr. 26/2019).

Art.15,
Pentru personalul prevazut in program de tura si pentru care se asi gura repausul sdptdmanal de 2 zile consecutive,

acordate in cursul saptimanii, se acord sporul cuvenit conform Codului Muncii.

Art.16.

Zilele de odihna sunt zilele de repaus saptamanal si celelalte zile declarate sarbitori legale.
Art.17.

Cuantumul concediului de odihna si fara plata se stabileste conform le gislatiei in vigoare.

Art.18.
In timpul programului de lucru de 8 ore se acorda o pauzd de masa de minim 15 minute, dar nu mai mult de 30 de

minute §i se acorda doua pauze de 15 minute, respectiv de 20 de minute la program de 12 ore, care se includ in
durata timpului de munca.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, sau pentru alte situatii, salariatii regiei au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) casatoria unui copil - 2 zile;
¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;
f) donatorii de sange — 1 zi, (in ziua dondrii);
g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alt3 localitate — 5 zile.
h) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucritoare pe lund, in conditiile legii.
i) 1 zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat s se prezinte la organul de
urmdrire penald sau la instantd, in conditiile legii;
- chemiri la Centrul Militar(pe baza de acte in caz de mobilizare/concentrare), 1 zi lucratoare.
- alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.
J) 1 zilibera platitd in ziua de 20 iulie(Sf.Ilie-Patronul aviatiei);
k) 1 zi liberd plititd de ziua de nastere a salariatului.( se acorda in maximum 30 zile calendaristice de la
aniversare);
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(2) De asemenea angajatii au dreptul la concedii aga cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare si de O.U.G.
93/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Concediul platit, se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea regiei.

(4) Salariatii care sunt incadrafi in grad de handicap si tinerii in vérsta de pani la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare, conform HG 25 0/1992 republicata.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii regiei au dreptul la concediu fara platd de maximum 90 de
zile/an, cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Zilele de sirbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

—1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie — Botezul Domnului;

_ 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

— prima i a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima i a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Créciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apariindnd acestora. Acordarea zilelor libere se face de catre
conducitorul regiei.

(7) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariaii beneficiaza, pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare legal, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru salariagii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(8) Zilele libere stabilite pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se
acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(9) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cét §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(10) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succedd zilelor de
sarbitoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de
munca neefectuate .

(11) Se acordi zile libere unuia dintre pirinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatimant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situafii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atribuii
in domeniu (Art. 1 din Legea nr. 19/2020).

(12) Prevederile alin. (11) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitai de invafamant sau au copii cu dizabilitai cu
varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatimant;

b) locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(13) Beneficiaza de prevederile alin. (11) si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, doar in
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conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritafile competente cu atributii in domeniu.

(14) Prevederile alin. (11) se aplicé si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere
si intrefinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a cdror activitate a fost suspendata ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre autoritdtile competente

cu atributii in domeniu.
(15) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele beneficiare se afla in una sau mai

multe din urmétoarele situaii:

a) este in concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afld in concediu de odihn#/concediu fara plata.
(16) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti are raportul de munci suspendat pentru

intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplica nici in cazul
in care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu excepfia situatiei in care este incadrat in grad de handicap grav sau accentuat si astfel este scutit de
la plata impozitului pe venit,

(17) Persoanele beneficiare au dreptul la zile libere platite, pe toata perioada in care autoritatile competente decid
inchiderea respectivelor unitati de invaamant.

(18) Prin unitati de invagamant se inteleg si unitatile de educatie anteprescolara.

(19) Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre périni, depusa la angajatorul persoanei care va supraveghea
copilul in perioada in care autoritatile competente decid inchiderea respectivelor unitati de invafamant.

(20) Cererea previazuti la alin. (19) va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care
sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munci zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi, ca nu are
contractul de muncé suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii angajatorului si nici nu se afla in una
dintre situagiile prevazute la alin. (11), precum si de o copie a certificatului/ certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor.

(21) Prevederile alin. (11) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala, definita in conditiile art. 3
din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(22) De asemenea, angajatorul are obligatia acordarii pe o perioadi de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului, a concediului de ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(23)Aceastd perioada nu se include in durata concediului de odihna anual §i constituie vechime in munca siin
specialitate.

(24)Conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului Muncii si
Solidaritafii Sociale si al ministrului Sanatatii.

(25) Pentru urgentele in familie, salariatii au posibilitatea de a cere 10 zile lucriitoare intr-un an calendaristic,
insa acestea pot fi acordate doar daci angajatorul este informat inainte de a lipsi de la serviciu. Angajatorul si
salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, conform legii.

(5)Zilele libere pentru urgentele in familie sunt considerate perioade de activitate prestatd, fira a fi afectat
concediul de odihna anual.

Art. 19,
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare profesionala.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
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(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sé fie inaintata angajatorului cu cel putin
30 de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul i durata acestuia, precum i denumirea institufiei de formare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviimént sau pentru susfinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor de invadmant superior, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa Incetarii
contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.
(7) Durata obligatiei salariatului de a presta muncid in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la CIM.
Art. 20,
(1) La cererea unuia dintre périnti angajatorul este obligat sd acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 1 sau cel mult 2 copii minori, se acordi o zi lucritoare libera pe an,
pentru ingrijirea sdndtatii copiilor.
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii minori, se acordd doui zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angaj atorul.
in cazul in care niciunul dintre parini, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(2) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere c& in anul respectiv celdlalt périnte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita.
(3) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata ca ambii parinti au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodatd, de prevederile legii.
(4) Sunt considerai copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea périntilor sau a reprezentantilor legali cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.
Art.21.
legirea din unitate in timpul programului de lucru poate avea loc numai pe baza de cereri aprobate, bilete de voie,
ordine de serviciu scrise (delegatii) aprobate de sefii de compartimente, birouri sau conducétorul unitatii, dupa
caz.
Art.22.
in interesul personal invoirea se face cu refinerea din salariu a sumei corespunzatoare timpului solicitat pe baza
cererii aprobate, in cazul in care angajatul nu are ore suplimentare sau nu le poate recupera péna la sfarsitul lunii.
Cererea va fi aprobat de catre sefii ierarhici superiori astfel:
- Sefii de servicii/ birourt vor aproba invoirile de pand la 4 ore pe 2i dar nu mai mult de 4 ore/lund, cu acordul
sefului ierarhic superior;
-Invoirile de 1 zi se fac cu aprobare de la directori pentru personalul din subordinea fiecdruia si cu acordul
prealabil al Directorului general.;
_Invoirile care depdgesc 1 zi se aprobd doar de cdtre Directorul general.
Art.23.
(1) in ceea ce priveste modul de evidentiere a timpului lucrat peste program, aprobat de catre sefii ierarhici
superiori, acesta va fi contabilizat intr-un registru al orelor suplimentare, care se va pastra la Compartimentul
Resurse Umane,.
(2) Invoirile se vor acorda pe baza cererilor aprobate de catre gefii ierarhici superiori, inregistrate la
Compartimentul Resurse Umane pentru operarea lor in registrul cu evidenta orelor suplimentare.
Art.24,

(1) Intrarea in unitate a personalului la program se face pe baza legitimatiei de acces, respectandu-se

instructiunile date in acest sens.

()
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(2) Intrarea in unitate a persoanelor striine unitatii se va face conform procedurii de acces a personalului din
cadrul regiei ;

(3) In timpul programului de lucru personalul este obligat sd poarte echipamentul de lucrw/protectie, unde este
cazul avand permisul de acces la vedere.

Art.25,

Evidenta persoanelor incadrate in munca se tine prin semnarea condicilor de prezentd (care sa corespunda cu
graficele de serviciu).

Art.26.
Pentru rezolvarea sesizérilor, propunerilor si a problemelor personale ale angajatilor, acestia se pot adresa (In

permanentd) conducerii unitafii, cu respectarea programului de audienta stabilit.

Art.27.

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a programului de lucru siptdmanal, este considerati munci
suplimentard. Orele suplimentare (munca suplimentara) nu pot fi efectuate fira acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii
consecintelor accident.

(2) Munca suplimentard se poate efectua la solicitarea anagajatorului, cu respectarea prevederilor legale in
materie §i se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut, munca suplimentara va
fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul se stabileste fie
prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil, fie prin Contractul Individual de Munca, si nu poate fl mai mic de
75% din salariul de bazi.

(3) in perioadele de reducere a activitdtii, regia are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.28.
Personalul care presteaza, potrivit programului normal de lucru, serviciul intre orele 22.00-06.00, beneficiaza

pentru orele lucrate in acest interval, de un spor de 25% pentru orele efectiv lucrate.
- alte sporuri acordate salariatilor sunt conform CCM si Codului Muncii.

CAP. VIIT DREPTURI SALARIALE

Art.1.
(1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri. Salariile se platesc inaintea

oricaror alte obligatii banesti ale R.A. Aeroportul International Brasov-Ghimbav, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin CIM sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, partile avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art.2.

(1 )Plata salariului se face data de 10 a lunii, cu excepfia cand aceasta data este o zi nelucratoare.

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente Justificative
care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in condifiile dreptului

comun.
Art.3.

(1)Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade /trepte si gradatii.

(2)Fiecarei functii, fiecarui grad /treapta profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munci, gradatia este inclusi in salariul de bazi prevazut pentru aceste functii .
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(3)Salariile de baza pentru functiile de execufie pornesc de la salariul minim aprobat(gradatia 0), in functie de
vechimea in munca.

(4)Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza previzut in anexa aprobata de
HCA, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultind noul salariu de baza,

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultind noul salariu de baza.

(5)Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

(6)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute
la alin. (4), corespunzator gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate.

Vechimea in muncd Gradatia de | Cota
vechime procentuald

- intre 0-3 ani 0 -

- intre 3-5 ani 1 7,5%

- intre 5-10 ani 2 5%

- intre 10-15 ani 3 5%

- intre 15-20 ani 4 2,5%

- peste 20 ani 5 2,5%

Art.4. Salarizarea se face prin negociere colectivé si individuald, cu incadrarea in grila de salarizare aprobata de
Consiliul de Administratie.
Art5.
(1) Echipamentele ce se acorda salariafilor sunt:

- echipament individual de protectie;

- echipament individual de lucru;

- uniforme pentru personalul Regiei;
(2) Echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie se acorda pe baza listelor interne
stabilite potrivit criteriilor ~specificate in normativele de protectia muncii §i aprobate in Consiliul de
Administratie.
(3) Uniforma pentru personalul regiei se acordd potrivit Regulamentului de acordare a uniformei pentru
personalul regiei.
Art.6.
Pentru membrii consiliului de administratie se asigurd din bugetul Regiei plata contravalorii asigurarilor de
raspundere, contravaloarea acestor asigurdri urméand a fi recuperatd de la autoritatea tutelard.
Art. 7.
Pentru personalul SSI se asigurd din bugetul regiei plata contravalorii asigurarilor de viatd din accidente aprobat
de Consiliul de Administratie.
Art.8.
Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Retinerile cu titlu
de daune cauzate Regiei nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a
fost constatata ca atare printr-o hotarre judecitoreasca definitiva si irevocabila.
In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
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a) obligatiile de intreinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAP. IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 1.
(1) Salariaii au dreptul sa adreseze conducerii Aeroportului, in scris, petitii individuale, dar numai in legitura cu

problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petifie se infelege orice cerere sau reclamaie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii (
Aeroportului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 2,

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Aeroportului si se inregistreaza la secretariatul
regiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Aeroportului numeste o persoani sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii din partea regiei, persoana sau comisia numitd, intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Aeroportului.

(4) Reprezentantul legal al Aeroportului este obligat si comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de
la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Aeroportului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3.

(1) Salariaii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemd, acestea se claseaza, ficdndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului. (

Art. 4.
(1) Salariatii i regia au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile

stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

CAP. X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL REGIEI

Conducatorul Aeroportului, in persoana Directorului general al R.A Aeroportul International Brasov-
Ghimbav, dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor si ori de céte ori constat c4 acestia au savarsit o abatere disc iplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care const intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incilcat prevederile Codului Muncii, regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 1 — Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi

alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariai;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata:
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¢) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte interese decat cele ale
aeroportului;
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului regiei;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri §i documente apartinand acesteia, fara acordul scris
al conducerii aeroportului;
f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionald si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea
scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angaj atorului sau a datelor specificate in
fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricarei activitai remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber - in
beneficiul unui concurent direct sau indirect al aeroportului;
i) efectuarea de menfiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezentd;
j) atitudinea necorespunzatoare faa de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fatd de clienti (conduita
necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea §i vatdmarea integritatii corporale sau a sandtatii care
contravin codului de eticd al regiei);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigurania aeroportului, a propriei persoane sau a colegilor;
1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii aeroportului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor regiei, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul
este permis in spafii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmétoarelor conditii obligatorii:

- si fie construite astfel incit si deserveasca doar fumatul si sa nu permitd patrunderea aerului viciat in
spatiile publice inchise:

- s4 fie ventilate corespunzator, astfel incét nivelul noxelor s fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise, documente etc. fard
aprobarea conducerii aeroportului;
r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.
s) ca in timpul manipuldrii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartindnd pasagerilor curselor aeriene
regulate/private s le deschida si/sau sau s sustragd bunuri, fapta fiind pedepsita conform legii.
Art. 2.
Obligatii cu caracter restrictiv.
Este interzisa intdrzierea la programul de lucru, cu scopul folosirii eficiente a timpului de lucru. Timpul de
intarziere se va recupera in mod obligatoriu in afara programului de lucru, doar cu acordul conducatorului locului
de munca si doar la momentul decis de catre conducerea regiei. In cazul in care nu este posibild recuperarea,
intarzierea la locul de munca va constitui absena nemotivata dupa cum urmeaza:

- intarziere pana la 15 min.- 1/2h absenta;

- intarziere intre 15 min. si 30 min. — 1h absenta;

- intarziiere ori plecare de la locul de munca mai mult de 2 ore-o zi absenta.

Art. 3.

(1)Este interzisa parasirea locului de muncé fari bilet de voie, semnat de seful de compartiment ori seful ierarhic.
(2) In cazul in care salariatului i se elibereaza un certificat de concediu medical acesta este obligat sa anunte
personal sau telefonic conducerea regiei. in scopul intocmirii documentelor de evidenta zilnic a timpului lucrat,
certificatul medical va fi adus personal sau trimis in termen de 48 de ore de la emiterea acestuia de cétre medic.
Art.4.

Este interzisa cu desavarsire introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinante in
timpul programului de lucru in spatiile aflate in proprietatea sau administrarea regiei sau a personalului angajat
care isi desfagoara activitatea pe aeroport. De asemenea, nu este admisd intrarea in spatiile aflate in proprietatea
sau administrarea regiei in stare de ebrietate, indiferent de situatia care a determinat starea respectiva.

Art.5.
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Este interzisa rimanerea sau patrunderea la locurile de munca in afara programului de lucru, fird aprobarea
conducatorului locului de munca.

Art.6.

Este interzisa folosirea fara autorizarea conducerii, a aparaturii, obiectelor sau documentelor regiei in interes
personal.

Art.7.
Este interzisd efectuarea de lucriri in folos personal §i care nu au legaturd cu activitatea profesionala, precum gi

folosirea in interes personal a bunurilor ce fac parte din patrimoniul regiei fira acordul administratorului.

Art.8.
Este interzisa deranjarea muncii, atitudinea ireverentioasa fati de colegi sau sefii ierarhici.

Art.9.

Este interzisa folosirea in interes personal sau pentru altii, a datelor, informatiilor actelor sau proiectelor care se
referd la activitatea curenti a regiei.

Art.10.

Este interzisa sustragerea sau incercarea de a sustrage sub orice forma a unor bunuri aflate in patrimoniul regiei.
Art.11.

Orice distrugere intentionati sau din neglijentd a utilajelor, sculelor, aparatelor, a materiei prime sau a
materialelor, atrage raspunderea materiali a celor vinovati pentru paguba astfel cauzati in conditiile previzute de
lege.

Art.12.

In cazul distrugerii unor bunuri ale regiei dupa programul de lucru, prin efractie, contravaloarea lor se va suporta

de cétre toti paznicii care au fost de serviciu, cu exceptia cazului in care faptasul a fost identificat ca fiind alti
persoand. In cazul in care atelierul sau hala nu au fost incuiate la terminarea programului de lucru, va raspunde
material pentru paguba creatd persoana in sarcina careia a fost acest lucru.

Art.13.

In toate cazurile in care se constata faptul ca sustragerile au fost savarsite de catre salariati ai regiei, singuri sau cu
complicitatea personalului de pazi sau cu alte persoane din afara Regiei, se va proceda la desfacerea contractului
de munca in conformitate cu legislatia in vigoare. La fel se va proceda si cu cei care se dovedeste ci au avut
cunostin{d de aceste fapte si nu le-au raportat.

Art.14.
Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de servici si a normelor de comportare in unitate,

constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
persoana care a savarsit fapta.

CAP.XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.1.
Incilcarea obligatiilor de serviciu, a prevederilor Coduluj Muncii, a prezentului RI, a CIM, a ordinelor si

dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici si a normelor de comportare de naturd sa lezeze ordinea normal,
constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza in functie de gravitatea acesteia.

Art.2.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinari sunt:

avertisment scris;
Retrogradarea din fimctie, cu acordarea salariului  corespunzdtor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratéi ce nu poate depdsi 60 zile.
Reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
Reducerea salariului de bazé si/sau, dupa caz, 5i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni
cu 5-10%.
€) Desfacerea disciplinard a CIM
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.3.
incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard grava si va fi sanctionata astfel:
a)cu reducerea salariului de baza pe o duratid de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si plata unor
despégubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;
b)cu desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd la a doua abatere precum si plata unor
despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul.
in cadrul Regiei fumatul este permis numai in locurile special amenajate.
Sanctiunea prevazutd la art.3 lit.a) se aplicd siin cazul in care un angajat refuzd sda dea curs notificarii de
programare pentru examinarea sau reexaminarea medicala periodicd de medicina muncii.
Artd.
(1) Ca urmare a sesizarii conducerii aeroportului cu privire la savArsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munca sau
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor §i dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, conducétorul
Regiei sau persoana imputernicita de acesta, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
persoand sau o comisie in acest sens.
(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.
(3) Sub sanctiunea nulitagii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii prevazute la art. 2 alin.1 lit. a).
(4) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana/comisia
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare nainte.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facut in conditiile prevazute la alin. (4) fara un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sus{in toate apdrdrile in
favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite
in aparare probele pe care le considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului
fata de fapta pe care a comis-0 §i imprejurdrile invocate in apararea sa.
Art.5.
Propunerile de sanctionare se fac prin referate scrise de catre sefii de servicii, birou, formatie, pe baza
constatarilor proprii sau a sesizarilor abaterilor disciplinare.
Art.6.
Conducerea regiei stabileste sancfiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savdrsitd;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare,

d) comportarea generald in serviciua salariatulu;

) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportérii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale.
Art.7.
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(1)in baza propunerii comisiei de disciplind, Directorul general va emite decizia de sanctionare. Acesta dispune

aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de |a

data lurii la cunostinta despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia data savarsirii
faptei.

Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, RI, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul Muncii, nua
fost efectuati cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicirii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(2)Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanfele judecatoresti competente in 30 zile

calendaristice de la data comunicarii.

Art8.

Regia garanteazi dreptul la contestatie si la aparare in favoarea sa a salariatului considerat vinovat.

Art.9.

Seful direct, conducatorul institutiei sau inlocuitorul legal sunt responsabili cu sesizarea, inifierea, cercetarea si

luarea masurilor imediate care se impun in cazul abaterilor constatate asupra personalului de serviciu.

In activitatea lor se vor uzita toate formele legale de probare, putind apela la sprijinul altor institutii abilitate.

Art.10.

Din comisia desemnati sa realizeze cercetarea disciplinard vor face parte, cu titlu obligatoriu, urmitoarele

persoane:

* presedinte numit prin decizie;

* seful ierarhic superior al persoanei cercetate disciplinar;

¢ responsabilul serviciului personal;

e jurist

e membri

Art.11.
In cazul savarsirii uneia din abaterile enumerate mai jos, masura ce urmeazi a se lua, este cea de desfacere a

contractului de munca conform prevederilor art.248 lit.e) din Codul Muncii (conducerea regiei urmand a analiza
fiecare caz in parte si a decide/dispune aplicarea sau nu a respectivei masuri):

a) repetarea abaterilor de la art.2 si 3, Cap.X — “Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Regiei” in
termen de 6 luni ,care conduc la acumularea a dous avertismente;

b) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, sau a substantelor halucinogene, introducerea, vanzarea sau
consumarea bauturilor alcoolice in incinta regiei;

¢) absente nemotivate consecutive de 3 zile de la locul de munca si neprezentarea la somatia Regiei, in vederea
clarificarii situatiei. Constituie absentd nemotivata lipsa la programul de lucru fira aprobarea sefului ierarhic, iar
in caz de boald, neanuntarea unitaii in termen de 48 ore ci este bolnav, cu prezentarea in prima zi de lucru a
concediului medical;

d) sustragerea, complicitatea sau inlesnirea in orice mod a sustragerii unor bunuri materiale apartinand regiei,
beneficiarilor serviciilor regiei sau personalului lucrator;

e) bruscarea, atacarea sau vatimarea corporald, provocate colegilor sau sefilor ierarhici superiori;

1) refuzul salariatului de a fi supus testdrii alcoolemiei sangelui sau a mijloacelor de depistare a consumului de
alcool, atunci cind este cazul;

g) distrugerea bunurilor apartinind regiei, ori beneficiarilor serviciilor noastre;

h) folosirea in interes personal sau pentru alfii, a datelor, informatiilor, actelor sau proiectelor care se referi la

activitatea curenta a regiei:
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i) utilizarea de documente false la angajare;
j) refuzul nejustificat de a respecta dispozitiile date de seful ierarhic sau incitarea altora sa facd acest lucru;

k) falsificarea unui act generator de drepturi, inclusiv evidenta sau efectuarea incorectd a prezeniei;

1) refuzul salariatului de a se supune controlului medical periodic;

m) efectuarea de lucrdri in folos personal §i care nu au legaturd cu activitatea profesionald, precum si folosirea in
interes personal a bunurilor ce fac parte din patrimoniul regiei fara acordul administratorului;

n) neinformarea in timp util in cazul lipsurilor sau sustragerilor de obiecte apartinind regiei;

o) folosirea fara autorizatie a aparaturii, obiectelor sau documentelor regiei in interes personal;

p) dormitul in timpul lucrului;

q) parasirea locului de munca fara invoire;

r) incalcarea regulilor de securitate si sanatate in munca, sanatate si securitate in munca

s) deteriorarea din culpd a echipamentului individual de protectie;

t) refuzul de a purta echipamentul de securitate si sanatate in munca ( centura de siguranta din dotarea
autoturismului);

u) dezviluirea de secrete ale regiei care pot aduce prejudicii acesteia.

Art. 12.

(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face de catre conducitorul regiei prin Compartimentul Resurse Umane,
SSM,IT&C, pe baza referatului intocmit de seful ierarhic §i aprobat de conducatorul regiei.

(2) Conducétorul regiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de cel mult 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce
efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnaturd de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata ori alt mod prin care se asigurd dovada comunicarii, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art. 13.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica gradual si se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa In forma scrisa.

(3)impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor se pot face contestatii in termen de 30 de zile de la
comunicare la instantele judecitoresti competente din raza domiciliilor salariatilor.

CAP. XII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI ST A ANGAJ ATILOR

Art.1,

Conducerea Regiei este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sd il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta 2 suferit un prejudiciu material din culpa Regiei in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

Art.2.

in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente.

Art.3.

Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

Artd4.

Raspunderea materiald a salariailor are caracter personal, pentru antrenarea acesteia fiind necesar sa fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) calitatea de salariat al regiei a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicita si personald a angajatului sa fie savérsita in legatura cu munca sa;

¢) existenta prejudiciului cauzatd regiei;

d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicita §i prejudiciy;
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e) culpa salariatului;

Art.5.
Recuperarea pagubei de citre angajator se face prin retinerea sumei aferente acesteia din salariul angajatului

vinovat de producerea pagubei pe baza unui angajament de platd scris sau pe baza unei sentinte

Jjudecatoresti.

Art.6.
In cazul in care paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in

raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daci este dificil de stabilit ponderea fiecdruia la producerea
pagubei, raspunderea se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, unde este
cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.,

Art.7.

Salariafii nu rapund de pagubele provocate de forfa majord (asa cum este definitd de lege), de alte cauze
neprevézute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.8.
Recuperarea pagubelor produse regiei se face prin echivalent banesc, potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

CAP. XIIL - DISPOZITII S MASURI PRIVIND PROTECTIA SOCIALA REG LEMENTATE
DE O.U.G. Nr. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.1.
Prin prezentul capitol al Regulamentului Intern al regiei se adopta masuri de protectie sociala pentru salariatele

gravide si mame, lauze sau care alapteazi, de cetdfenie romana ori a unui stat membru al Uniunii Europene si din
spatiul Economic European, care au raporturi de muncé sau raporturi de serviciu cu un angajator, asa cum sunt
definite prin OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003, cu modificdrile si completrile ulterioare.

Art.2.

Salariatele aflate in una din situatiile descrise de OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 (gravide,liuze sau salariate
care aldpteazd), au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sa le ateste starea.

Neindeplinirea obligatiei de anunfare a angajatorului in scris despre starea lor, il exonereazi pe acesta din urmi de
obligafiile prevazute in OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5,6, 18, 23, 25.
Art.3.

Regia are obligatia de a adopta masurile necesare prin prevenirea expunerii la riscuri a salariatelor aflate in una
din situatiile enumerate, riscuri care ar putea afecta sanatatea si securitatea si de a nu le constringe sa efectueze o
munca daundtoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou nascut.

Art.d4.

Regia are obligatia de a evalua anual toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, precum si orice modificare a conditiilor de munca — natura, gradul si durata
expunerii salariatelor, in scopul determinirii oricirui risc pentru securitatea sau sinatatea lor si oricaror
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii.

Art.5,

(1) Evaluarea riscurilor se face de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina a muncii,
rezultatele fiind consemnate intr-un raport scris.

(2) Angajatorul are obligatia de a inmana o copie a raportului reprezentantului sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii lui.

(3) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca, precum si a drepturilor lor.

(4) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat si
depuni dovezile in apirarea sa péana la prima zi de infatisare.

(5) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui razs i5i desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa caz, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emita aviz

consultativ corespunzator situatiei constatate.
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(6) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.6.

Angajatorul va informa medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca in raza céruia isi
desfisoard activitatea, in termen de 10 zile de la data la care a fost anuntat in scris de catre salariata ca se afld in
una din situatiile mentionate.

Art.7.

Angajatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alfi
angajati decat cu acordul scris al acesteia, si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de muncd, cénd starea
de graviditate nu este vizibila.

Art.8.

in cazul in care o salariata desfasoara la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.9.

fn cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munca, salariatele au dreptul la
concediu de risc maternal.

Art.10.

(1) Pentru salariatele care isi desfagoara activitatea numai in pozitie ortostatica sau in pozifia agezat, angajatorul
va modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari
pentru repaus in poziia sezand sau pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei de lucru,
perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitia sezAnda sau pentru miscare.

(3) Daci amenajarea conditiilor de munca sau a programului de munca nu este din punct de vedere tehnic sau
obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru
schimbarea locului de muncé al salariatei.

(4) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligaia de a efectua minimum 42
de zile de concediu postnatal.

Art.11.

in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de munca din
motive de sinatate, a sa, sau a fatului séu, are dreptul la reducerea cu 0 patrime a duratei normale de muncé, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.12.

Angajatorul va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.13.

(1) Regia va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate
o ora fiecare, pand la implinirea varstei de 1 an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul unde se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se include in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.14.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa efectueze muncd de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Solicitarea angajatei va fi insotita de un document medical care mentioneaza perioada in care sinatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.
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(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul §i indemnizatia de risc maternal.

Art.15.

(1) Salariatele aflate in una din situagiile mentionate anterior nu pot efectua muncia in condifii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care salariata desfisoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat,
angajatorul o va transfera, pe baza solicitarii scrise a angajatei, la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de

baza brut lunar.

Art. 16.
(1) Este interzis angajatorului s3 dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lduze sau care alapteaza din motive care au legdtura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afld in concediu de maternitate;

salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului
handicapat, in varsta de pana la 3 ani:

salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
handicapat, in varsti de péna la 18 ani;

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu pani la
6 luni dupa revenirea salariatei in unitate

(3) Dispozitiile alin. 1 nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii
Judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.17.
Salariatele ale cdror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au

dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii acesteia, conform legii. Actiunea in justitie a salariatei este scutit3 de taxa judiciard de timbru si de
timbru judiciar.

(1) Regia se obligi ca, in cazul prezentat anterior, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in scris
catre salariata, s transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum i inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitafi de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAP. XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 1.
R.A Aeroportul International Bragov-Ghimbav prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in vederea

indeplinirii unei obligatii legale care ii revin, in urmatoarele scopuri:
* emiterea legitimatiilor de acces pe aeroport;
® incheierea de contracte cu terti;
® respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
* asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;
*  asigurarea sanatatii si securitii la locul de munci;
* evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;
* valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
* exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
* organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Art. 2,
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Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in
scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.

Art. 3.

Salariatii care solicitda acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al regiei isi exprimd
consimfamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile
prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 4.

Toti salariatii au obligafia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. S.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul jerarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor unitatii, in legéturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de naturd sa ducd la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare,
prin orice mijloace.

Art. 6.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris.
Avand in vedere importanta speciald pe care regia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 7.

Salariatii care prelucreaza datele cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de naturd s& aduca
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariailor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 8.

Utilizarea datelor cu caracter personal de referd, dar nu exclusiv, la orice operaiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminareasau punerea la dispoziie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAP. XV. DISPOZITII FINALE

Art.1.

Prezentul Regulament Intern are la bazd prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se completeaza cu
dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Prezentul regulament are 2 anexe care cuprind:

Anexa | Programul de lucru inegal;

Art. 2. 02 @5
Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta de Consiliu de Administratie din data d@&’,
Art.3.

Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi datd, se abroga anteriorul
Regulament intern al Regiei.

Art.4.

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea §i
disciplina muncii, precum §i ori de cate ori interesele regiei o impun.

Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noud numerotare.
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ANEXA 1

Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii, astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr.
53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controluluj
inspectorilor de munci aceasta evidenta, ori de cate ori se soliciti acest lucru.

Programul desfisurat in unitate este inegal. Astfel, munca in baza unui contract de munci cu program de lucru
inegal este reglementati in dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munci in cadrul saptimanii este,
de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptaména.

Asadar, in cazul contractelor de munci cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul de munci trebuie s
fie de 40 de ore pe siptimana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in Contractul individual de
munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie si fie prevazut in contractul individual de munca in sensul ci acest
program trebuie sa fie indicat in contract cu numirul de ore zilnic precum si ora la care incepe si ora la care se
sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii prevazute in contractul individual de munca poate
avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

in cadrul regiei programul de lucru inegal in cadrul programului operational al aeroportului este stabilit prin
decizia Conducerii executive a Regiei, in conditiile legii, in functie de activitatea de trafic aerian §i poate suferi

modificari periodice.
Pentru personalul administrativ si angajatii care nu lucreazi in schimburi, programul de lucru se desfasoari in

urmétoarele conditii:
* De luni pana joi: Se lucreazi 8 ore si 30 de minute/zi in intervalul 07:30 — 17:00.

®  Vineri: Program de 6 ore, in intervalul 08:00 — 14:00.
Se respecta astfel durata totald de 40 de ore pe saptamana cu douad zile de repaus saptamanal.

Vizat ,
c.j.Mihai CHIPER

Intocmit, Insp.sp.RU ,
Gabrmla BELU
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