INTERNATIONAL AIRPORT Str.Herman Oberth nr.35, Ghimbav-Brasov, Romania

1 B R AS 0 V R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbay”

www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro

Compartimentul Resurse Umane,
Nr. 6852/24.12.2024

AFISAT IN 27.12.2024

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL,
ALBU Constantin

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile HCA nr.11/29.02.2024 de aprobare a Regulamentului de concurs, Regia

Autonoma “AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”, organizeaza, la sediul din
Ghimbayv, Str.Hermann Oberth nr.35, judetul Brasov, concurs de recrutare pentru ocuparea a 3 posturi vacante
de executie, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi i 40 ore/saptamana, din cadrul DIRECTIEI DEZVOLTARE, CERTIFICARE SI CONFORMARE,
dupa cum urmeaza:.

COMPARTIMENTUL CALITATE, MEDIU SI MONITORIZAREA CONFORMARIL:

1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA, NIVEL STUDII S,
Conditii specifice :

v

v

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta ;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minimum 6 ani si 6 luni, dovedita prin
carnet de muncd si /sau adeverintd privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor / raport
REVISAL ;

cunostinte de limba engleza de nivel mediu (testate in cadrul interviului);

1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL II, NIVEL STUDII S,
Conditii specifice :

v

v

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta ;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minimum 6 luni, dovedita prin carnet de
munca si /sau adeverinta privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor / raport REVISAL ;
cunostinte de limba engleza de nivel mediu (testate Tn cadrul interviului);

COMPARTIMENTUL SMS(SISTEM MANAGEMENT SIGURANTA):

1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD DEBUTANT, NIVEL STUDII S,
Conditii specifice :

studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta ; domeniul fundamental (DFI): stiinte ingineresti; (DL) : inginerie
aerospatiala ;

v vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, nu este cazul ;
v" cunostinte de limba engleza de nivel mediu (testate in cadrul interviului);
Alte conditii :

v" capacitate de lucru in echipa si conformare la procedurile aeroportuare,
v' abilitati de comunicare, capacitatea de a lua initiativa si de a rezolva problemele specifice postului;
v' respect pentru autoritate si ierarhie ;
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asumarea responsabilitétilor;

vigilentd, capacitatea de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual.

s detina cunostinte operare PC (internet, MS OFFICE, WORD, EXCEL, POWERPOINT, ACCES)
flexibilitate in gandire si creativitate;

gandire analitica, gasirea de solutii eficiente care sa respecte in acelasi timp legislatia.

ENANENENEN

Conditii generale de participare:

a)are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, adresatd directorului general al Regiei Autonome Aeroportul
International Brasov-Ghimbav R.A, conform modelului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci, si sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sau RAPORT
REVISAL;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintid medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european;

- SCRISOARE DE INTENTIE in care candidatul iti prezinta motivati si abilititile.

NOTA!

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
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dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

In cazul in care candidatul / candidata a avut rezidenta in alte state in ultimii 5 ani, trebuie si prezinte
cazier judiciar din toate statele de rezidentd din precedentii 5 ani.

Copiile dupa documentele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Selectia dosarelor — proba eliminatorie

In cadrul selectiei de dosare se analizeazi informatiile oferite de materialele din dosarele care contin toate
documentele complete si conforme, In baza cerintelor pentru ocuparea acestor posturi.

Proba scrisa/test grild = 100 puncte

la aceastd proba vor participa numai candidatii admisi la proba anterioara

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel incat sa asigure evaluarea candidatilor In concordanta cu nivelul
si specificul functiei pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului= 100 puncte,

la aceastd proba vor participa numai candidatii admisi la proba anterioara

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs. Membrii comisiei de concurs,
in baza planului de interviu, vor adresa intrebari in vederea evaludrii competentelor.

Important:
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv, la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte din cele
100.

PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA CA MEDIE ARITMETICA A PUNCTAJELOR OBTINUTE
LA PROBA SCRISA SI INTERVIU.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se face in ordinea descrescatoare
a notei obtinute.
De asemenea ca un candidat admis la concurs sa poatd fi angajat trebuie sd intruneasca, cumulativ, urmatoarele
conditii obligatorii,

- sa detina certificat de cazier judiciar fara inscrisuri;

- sa obtind diagnosticul APT de muncéa in urma controlului medical efectuat anterior incheierii CIM;

- satreaca cu succes de verificarea standard si de verificarea aprofundata a antecedentelor.

Nota.

Pentru candidatii declarati “admis” se vor incheia contracte individuale de munca, pe perioada
determinatd, pe o perioada de 3 luni, perioada in care se verifici antecedentele, pe baza unui Formular
pentru verificarea aprofundata a antecedentelor, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
272/9.508/172/2022/M.23 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea verificirii aprofundate a
antecedentelor persoanelor, conform prevederilor art. 4 din QUG nr.7/2022 privind stabilirea unor masuri
pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2015/1.998 din 5 noiembrie 2015 de stabilire a
misurilor detaliate de implementare a standardelor de bazi comune in domeniul securitatii aviatiei, asa
cum a fost modificat prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei din 23 ianuarie
2019.

Persoanelor recrutate li se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminata,
conform legislatiei in vigoare, doar dacd au trecut cu succes prin verificarea aprofundata a antecedentelor si au
obtinut avizul favorabil,
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In cazul in care unul dintre candidatii care au promovat etapele anterioare, nu trece de proba de verificare
a antecedentelor, nu va fi recrutat, urméand ca la aceastd proba si fie nominalizat urmétorul candidat, Tn ordinea
descrescdtoare a notei finale obtinute.

Calendarul de desfasurare a concursului:

e depunerea dosarelor: 27.12.2024-13.01.2025 / ora:13,00, la Compartimentul Resurse Umane, la sediul
regiei din Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35;
selectia dosarelor: 14.01.2025-15.01.2025;
afisare rezultate selectia dosarelor (o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor);
termen de depunere contestatii selectie dosare (cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
proba scrisa: 27.01.2025 ora: 11,00
afisare rezultate proba scrisd (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei);
termen de depunere contestatii proba scrisd (cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
afisare rezultate interviu (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei);
de depunere contestatii interviu (cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
o Afisare rezultate finale: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de

solutionare a contestatiilor

ATRIBUTIILE POSTURILOR

COMPARTIMENTUL CALITATE, MEDIU SI MONITORIZAREA CONFORMARIL:
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA, NIVEL STUDII S,
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL I1, NIVEL STUDII S,

Reprezintd conducerea regiei in problemele referitoare la managementul calitatii;

e Elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General, Manualul Sistemului de management integrat
al regiei;

e Elaboreazi, impreuna cu celelalte departamente ale regiei, procedurile sistemului de management
integrat, conform familiei de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 18001,

e Monitorizeaza implementarea procedurilor in activitatea regiei, in vederea certificarii Sistemului de
management integrat Calitate-Mediu- Sanatate si securitate ocupationala;

e Asigura conditiile necesare auditului de certificare a Sistemului de management integrat al regiei;
Coordoneaza si presteaza activitati specifice pentru sistemul de management integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si securitate ocupationald din cadrul ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav”;

e Elaboreaza si gestioneaza documentatia sistemului de management integrat Calitate-Mediu- Sanatate si
securitate ocupationald — in conformitate cu familia de standarde ISO 9001, ISO 14001 si ISO 18001;

e Stabileste politica, obiectivele si indicatorii de performantd specifici sistemului de management integrat
calitate-mediu- sanatate si securitate ocupationala;

e (Gestioneaza punerea in aplicare a planului de implementare a Sistemului de management integrat, in
numele managementului la cel mai inalt nivel,

e Tnimplementarea Sistemului de management integrat, este responsabil inclusiv pentru: identificarea,
raportarea si cercetarea problemelor de calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald; initierea de
actiuni corective (preventive) acolo unde este necesar;

Monitorizeaza aplicarea actiunilor corective si evalueaza eficacitatea acestora;

e Deruleaza programul auditurilor Sistemului de management integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate

ocupationald, pentru toate departamentele operationale ale regiei.
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e Programeaza si efectueaza revizii ale Sistemului de management integrat, in scopul evaludrii eficacitatii
masurilor de imbunatatire si asigurarii ca acestea sunt aplicate acolo unde este necesar;

e Elaboreaza planul anual al activitatilor de control de calitate pe care il supune aprobarii conducerii regiei;

e Organizeaza si desfasoara procese legate de implementarea si certificarea Sistemului de management
integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate ocupationala;

e Indeplineste, pentru activitatea si personalul propriu, sarcinile si activititile de natura functionala si
administrativa in domeniul administrarii resurselor umane, infrastructurii utilizate, a mediului de munca,
precum si pentru conformarea la cerintele pe linie de siguranta si calitate, prevenire si stingere a
incendiilor, sdnatate si securitate in munca etc;

e Asigura legatura cu organismele de certificare in probleme legate de certificarea sistemului de
management integrat si reprezinta institutia in orice problema care vizeaza Sistemul de management
integrat;

e Implementeaza programul de management si programele de imbunatétire pentru calitate, precum si
modalitatile de stabilire si urmarire a obiectivelor specifice tuturor compartimentelor;

e Efectueaza periodic analiza managementului pe baza rezultatelor activitatilor comunicate de catre sefii de
compartimente din regie;

e Se asigura si ia masurile necesare pentru ca procesele sistemului de management integrat sa fie mentinute
si implementate corect;

e Avizeaza documentele sistemului de management integrat;

e Coordoneaza instruirea personalului pe linia sistemului de management al calitatii;

e Centralizeaza si raporteaza anual aspectele cu privire la: nivelul de atingere a obiectivelor sistemului de
management integrat, indeplinirea si atingerea obiectivelor strategice, eficacitatea sistemului de
management integrat, situatia neconformitatilor identificate, stadiul si eficienta actiunilor corective,
preventive si de Tmbunatatire.

e Codifica formatul tip al documentelor specifice sistemului de management integrat pe baza propunerilor
primite de la sefii de compartimente si tine evidenta numerelor de ordine a
regulamentelor/procedurilor/instructiunilor si a formularelor sistemului de management integrat.

e Monitorizeaza conformitatea cu cerintele relevante care decurg din aplicarea Regulamentului (UE) nr.
139/2014, din cerintele stabilite pe plan local de administratorul de aerodrom, precum si din oricare alte
reglementéri aplicabile, cel putin in ceea ce priveste:

respectarea atributiilor administratorului Aeroportului Brasov;

manualele, jurnalele si inregistrarile utilizate/aplicate la nivelul aeroportului;

nivelul standardelor de instruire aplicate pe aeroport;

necesarul de resurse care trebuie alocate si modul de alocare al acestora;

procedurile si manualele sistemului de management — atat la nivelul administratorului, cat si la cel al

utilizatorilor Aeroportului Bragsov;

e Stabileste o structurd de bazd pentru monitorizarea conformitatii aplicabila activitatilor desfasurate in
cadrul aeroportului;

e Coordonarea structurii functionale pentru monitorizarea conformitétii de la Aeroportul Brasov si
impunerea cerintelor privind dimensionarea corespunzatoare a acesteia — atat in raport cu dimensiunea
organizatiilor functionale care activeaza la Aeroportul Brasov, cat si cu volumul si complexitatea
activitatilor care urmeaza sa fie monitorizate, inclusiv a celor subcontractate;

e Urmareste functionarea sistemului de feedback al constatarilor catre Managerul Responsabil — pentru a
asigura implementarea efectiva a actiunilor corective necesare;

e Asigurd independenta monitorizarii conformititii, urmarind ca personalul care efectueaza audituri si
inspectii de urmarire a conformitatii sa nu fie responsabil pentru activitatea auditata;

e Impune cerinte privind alocarea de timp si resurse corespunzatoare in raport cu complexitatea si volumul
activitatilor referitoare la managementul conformitatii;

e Evalueaza din punct de vedere al conformitatii toate propunerile de schimbare organizationala, de
infrastructura sau operationala si stabileste daca este sau nu necesara aprobarea prealabila a autoritatii
competente;

o Stabileste un program de monitorizare a conformitatii si il supune aprobarii Managerului Responsabil;
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e Auditeazd/evalueaza, din punct de vedere al conformitatii, toate structurile regiei si partenerii contractuali
care au activitate cu implicatii asupra sigurantei acronautice;

e Raporteaza Managerului Responsabil rezultatele evaluarilor si propune modalitati de conformare;

e Avizeaza d.p.d.v. al conformitatii documentatia transmisa catre autoritati competente, informari
aeronautice (altele decait SNOWTAM/NOTAM), proceduri operationale si de sistem s.a.

e Analizeazi si se pronunta asupra obiectivelor proprii, In vederea avizarii acestora de catre Autoritatea
Aeronautica Civila Romana.

¢ Initiazd demersuri pentru intrarea in legalitate a obiectivelor de constructii din zonele de servituti
identificate ca fiind neautorizate /neavizate de catre A.A.C.R.

COMPARTIMENTUL SMS(SISTEM MANAGEMENT SIGURANTA):
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD DEBUTANT, NIVEL STUDII S,

Atributii si responsabilitati specifice pe linie de siguranta:

a) Participa la elaborarea politicii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” in domeniul sigurantei
aviatiei civile;

b) Asigura identificarea pericolelor la adresa sigurantei aviatiei civile;

C) Efectueaza evaludri de risc si stabileste masuri de limitare a riscurilor in domeniul sigurantei aviatiei
civile;

d) Participa la evaludrile de risc asociate proceselor de management al schimbarii si asigurd Tmbunatatirea
continua a sistemului de management al sigurantei — SMS;

e) Asigurd managementul riscului prin identificarea, analiza si eliminarea pericolelor, precum si a riscurilor
asociate, care ameninta viabilitatea R.A. ,,Aeroportul International Bragov-Ghimbav”;

f) Asigura un nivel de sigurantd acceptabil, verificabil prin doi parametri (indicatori de performantd si
obiective/tinte de performantd) si implementat prin diferite cerinte pentru sigurantd a aviatiei civile;

9) Desfagoara activitati cu privire la:

instituirea unei culturi pentru siguranta a aviatiei civile;
elaborarea si aplicarea programelor de instruire;
comunicarea / schimbul de date care sustin implementarea si operarea SMS.

h) Implementeaza masurile de prevenire si dezvoltarea unei culturi organizationale orientate catre siguranta;

) Asigura respectarea celor mai inalte standarde de siguranta a aviatiei civile;

)] In activitatea curenta, ia in consideratie toate cerintele legale si standardele internationale aplicabile,
precum si bunele practici;

k) Gestioneaza procesul de raportare obligatorie/voluntard a evenimentelor de siguranta a aviatiei civile;

)} Se asigurd cd politica sigurantei aviatiei civile este comunicatd tuturor angajatilor, in manierd
vizibila/evidenta;

m) Participa la definirea obiectivelor sigurantei aviatiei civile si nivelele/standardele de performanta pentru
SMS;

n) Monitorizeaza actiunile si masurile corective, pentru a se asigura de aplicarea lor;

0) Furnizeaza rapoarte periodice asupra performantei in domeniul sigurantei aviatiei civile;;

p) Pastreaza documentatia privind siguranta aviatiei civile;

q) Acorda indrumare individualad pe probleme de siguranta a aviatiei civile;

r Desfasoara activitati de secretariat pe probleme legate de activitatea operationald (intocmire si gestionare

corespondenta cu terti; asigurare functiuni de secretariat pentru organizarea sedintelor si intalnirilor de lucru ale
organismelor consultative cu atributii de siguranta a aviatiei civile, s.a.);

S) Asigura proiectarea, actualizarea, amendarea si gestionarea documentelor de reglementare locala pentru
Aeroportul International Bragov-Ghimbav (proceduri operationale, regulamente, manuale, conventii etc.) a caror
elaborare este in sarcina administratorului de aeroport.

ATRIBUTII COMUNE CELOR 3 POSTURI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
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ca angajat al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale regiei;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta carora ii
este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in
Fisa Postului si In ROF/ROOI al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum
si Impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregéatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” si
ulterior responsabilul cu protectia datelor, desemnat la nivelul regiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legdtura cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si 1n orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Atributii privind regulamentele interne si procedurile de lucru
In exercitarea atributiilor de serviciu, ca angajat al R.A. ,, Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are
obligatia de a respecta:
a) Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
b) Regulamentul de Organizare si Ordine Interioara R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;
c) Procedurile de lucru aprobate de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.

Atributii pe linia securitatii si sanataitii in munca
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securititii si sanatitii in munca, ca angajat al R.A.

,,2Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

1. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel ncat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane;
sa utilizeze corect echipamentele de munca;

3. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

4. sa comunice conducerii R.A. ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav” si/sau lucratorului desemnat,
orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. sd coopereze cu conducerea R.A. , Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

6. sd aduca la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” accidentele suferite
de propria persoana;

7. sa aduca la cunostintd conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

8. sa isi insuseascd si sd aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducerea R.A.
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stiri de
pericol grav sau iminent de accidentare;

9. s nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sd nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

10. sa nu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica care sa
impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sd nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice sau alte

N
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substante halucinogene in timpul programului de lucru;

11. sa nu accepte executarea unor activititi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum §i executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

12. sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregétit profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu
este instruit pe linie de securitate a muncii;

13. sa isi Insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea R.A. ,, Aeroportul International Brasov-Ghimbav” sau de
persoanele desemnate de catre aceasta;

14. sa participe, In mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sé-si
insuseasca tematica prelucrata si sé sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

15. sa coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

Atributii pe linia aparirii impotriva incendiilor
In conformitate cu prevederile legale in domeniul aparirii impotriva incendiilor, ca angajat al R.A.
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, are obligatia de a respecta:

a) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducerea R.A.
»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

b) sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

C) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

d) sa aducda la cunostinta conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice defectiune
tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

e) sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

f) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” sau persoana desemnata de catre aceasta;

g) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

h) sa comunice, imediat dupa constatare, conducerii R.A. ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”orice
incalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

i) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea R.A. ,, Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

k) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

BIBLIOGRAFII

COMPARTIMENTUL CALITATE, MEDIU SI MONITORIZAREA CONFORMARIT:
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA, NIVEL STUDII S,
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL 11, NIVEL STUDII S,

» Codul aerian civil, aprobat prin Legea nr. 21 / 2020 privind Codul aerian, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Regulamentul (UE) nr. 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si
a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri Tn temeiul Regulamentului (CE) nr.
216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului;
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Procedurile si Instructiunile de Aviatie Civila "Certificarea si supravegherea aerodromurilor civile in
conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 139/2014", PIAC-AD-139, Editia 1/2018, aprobata
prin Decizia Directorului General al Autoritdtii Aeronautice Civile Romane nr. D1180/20.12.2018,
consolidat cu Amendamentul 1/2019, Amendamentul 2/2020 si Amendamentul 3/2021
Regulamentul (UE) 2018/1139 al Parlamentului European si al Consiliului din 4 iulie 2018 privind
normele comune in domeniul aviatiei civile si de infiintare a Agentiei Uniunii Europene pentru
Siguranta Aviatiei, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 2111/2005, (CE) nr. 1008/2008, (UE)
nr. 996/2010, (UE) nr. 376/2014 si a Directivelor 2014/30/UE si 2014/53/UE ale Parlamentului
European si ale Consiliului, precum si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 552/2004 si (CE)
nr. 216/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si a Regulamentului (CEE) No 3922/91
al Consiliului

Regulamentul de punere n aplicare (UE) nr. 923/2012 al Comisiei din 26 septembrie 2012 de
stabilire a regulilor comune ale aerului si a dispozitiilor operationale privind serviciile si procedurile
din navigatia aeriand si de modificare a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 1035/2011 si
a Regulamentelor (CE) nr. 1265/2007, (CE) nr. 1794/2006, (CE) nr. 730/2006, (CE) nr. 1033/2006
si (UE) nr. 255/2010

Proceduri si Instructiuni de Aeronautica Civild "Planul de urgenta al aerodromului"- PIAC AD PSU,
Editia 1/2012, aprobata prin Decizia Directorului General al Autoritatii Aeronautice Civile nr.
D636/24.07.2012

SR EN ISO 9001 Sisteme de management al calitatii;

Programul National de Control al Calitatii in domeniul aviatieicivile (PNCC-SECA);

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului, legislatia actualizata, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora, intervenite pana in ziua sustinerii probei/probelor de concurs.

COMPARTIMENTUL SMS(SISTEM MANAGEMENT SIGURANTA):
1 post de executie vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD DEBUTANT, NIVEL STUDII S,

>

Codul aerian civil, aprobat prin Legea nr. 21 / 2020 privind Codul aerian, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si
a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri Tn temeiul Regulamentului (CE) nr.
216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului;

Regulamentul (UE) nr. 376/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 3 aprilie 2014
privind raportarea, analiza si actiunile subsecvente cu privire la evenimentele de aviatie civild, de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 996/2010 al Parlamentului European si al Consiliului si de
abrogare a Directivei 2003/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului, si a Regulamentelor
(CE) nr. 1321/2007 si (CE) nr. 1330/2007 ale Comisiei

EPAS 2023-2025 Planul european pentru siguranta aviatiei 2023-2025

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului, legislatia actualizata, inclusiv republicarile, modificirile si completarile
acestora, intervenite pana in ziua sustinerii probei/probelor de concurs.
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In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs incepand cu data de 27.12.2024
pana in data de 13.01.2025 ora 13,00, la sediul regiei, Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35, jud.Brasov, la
secretarul comisiei de concurs, doamna Belu Gabriela, Inspector de specialitate resurse umane, Compartimentul
Resurse Umane, din cadrul RA Aeroportul International Bragsov-Ghimbav, de luni pana joi intre orele 8—13,00 si
vineri intre orele 8-12,00, email: gabriela.belu@brasovairport.ro;

Reguli pentru candidati

1. Pe toatd perioada deruldrii concursului candidatilor nu le este permisd consultarea nici unor materiale
ajutatoare, nu sunt permise discutiile intre candidati, este intersiza folosirea telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta. Candidatii care nu respecta aceste conditii vor fi eliminati din concurs.

2. Intrarea n sala de examen se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea verificarii ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

3. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

4. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, 1n afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

5. Pe toata perioada derularii concursului, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

6. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de concurs, constatind incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

7. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, cu pix de culoare albastra, doar pe seturile de hartie asigurate
de RA Aeroportul International Brasov-Ghimbav, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Pe prima fila, in coltul
din dreapta sus, candidatii au obligatia inscrierii iTn mod descifrabil a numelui §i a prenumelui. Coltul paginii,
astfel inchis, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate, si se aplica stampila, cu exceptia
situatiei 1n care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
8. Lucrarile care prezinta Insemnari de naturad sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza.

9. Lucrarea scrisa va fi test-grila.

10. Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii, ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul de predare primire, special intocmit Tn acest sens.

Tntocmit, Insp.sp.RU
Belu Gabriela
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