CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
B-dul Eroilor nr. 5, Brasov, Romania, 500007
Telefor: + 40 268 410 777, Fax: +40 268 475 576
office@cibrasovro, www.cibrasovro

JUDETUL BRASOV

Cod F-16

HOTARAREA NR. 389
din data de 31.10.2022

- privind aprobarea modelului de contract de mandat pentru membrii Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav”

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinara in data de 31.10.2022;

Analizand Referatul de aprobare nr. ad 771929 din data de 17.10.2022 initiat de vicepresedintele
Consiliului Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. ad. 771929 din data de 17.10.2022 intocmit de
catre Directia Juridicd, prin care se propune aprobarea modelului de contract de mandat pentru membrii
Consiliul de Administratie al Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,

Vazand adresa nr. 771929/29.09.2022 a Ministerului Finantelor, Hotararile Consiliului Judetean
Brasov nr. 163/28.05.2022 privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, nr. 195/28.05.2020 privind aprobarea
Raportului final si a Listei scurte a candidatilor admisi pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov R.A.”, nr. 36/10.02.2022 privind
numirea reprezentantului Ministerului Finantelor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
“Aeroportul International Brasov Ghimbav” si nr. 312/31.08.2022 pentru aprobarea raportului privind
numirea finala care include si Lista scurtd cu candidati admisi pentru functia de membri in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Aeroport International Bragsov-Ghimbav;

Tinadnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.(8), lit. ,,¢” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. “b” si “d”, ale art. 5 alin. (3), art. 8 si art 12 din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, actualizatd, precum si ale
art.173, alin.(1), lit. “a” si alin.(2), lit “d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182 si art. 196 alin. (1) lit.”a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd modelul de contract de mandat pentru membrii Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome ‘“Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, conform anexei care face parte din
prezenta hotarare.

Art.2. - Se stabileste indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome “Aeroportul International Brasov-Ghimbav” in cuantum de 1000 lei.

Art.3. - Presedintele Consiliului Judetean Brasov asigurd aducerea la indeplinire a prezentei
hotdrari prin Directia Juridica si Regia Autonoma “Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.

PRESEDINTE

Adrian- Ioan Ve - Contrasemneaza,

. 7 EE Secretar general al judetului
[ Maria D&nﬁrﬁveanu




Aprobat,

Presedinte, 7 Secretj%neral,

Adrian Ioan Vestea Maria D raveanu

UAT Judeteul Brasov
prin
Consiliul Judetean Brasov

CONTRACT DE MANDAT
Nr.

Partile:

UAT Judetul Brasov prin Consiliul Judetean Brasov, cu sediul in Brasov, strada Eroilor nr. 5,
CUI 4384150, reprezentat legal de citre domnul Adrian-loan Vestea, in calitate de Presedinte al
Consiliului Judetean Brasov, in calitate de MANDANT

si

DI. , numit la data de administrator al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov - Ghimbav" (denumitd in continuare Regia sau R.A.), in calitate de
MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat, numit in continuare contractul, obligandu-
se in termenii si conditiile acestuia.

Avand in vedere dispozitiile HCJ nr. privind numirea unor membri in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov Ghimbav",

au convenit urmitoarele:
ART. 1. DEFINITII

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

,Act Constitutiv'" inseamna Hotararea de infiintare, astfel cum a fost sau va fi modificata in orice
moment;

"Consiliul de Administratie" reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Regiei autonome, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 111/2016, ale Actului Constitutiv si ale dispozitiilor autoritatii publice
tutelare;

,Forti Majorid" inseamni orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv dar fara a se limita la calamititi naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii,
inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de
entitati abilitate;

»Legislatia Relevanti' inseamna, Legea nr. 15 1990 privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome si societati comerciale cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016. precum si dispozitiile Codului Civil in materia mandatului si orice alte
prevederi legale aplicabile prezentului contract.

ART.2. OBIECTUL CONTRACTULUI



1. Prin prezentul contract de mandat, administratorul este imputernicit sd adopte, impreuna cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Regiei, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Regulamentului de organizare si functionare al
Regiei, in limitele prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei si
cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii obiectului de
activitate al Regiei Autonome Aeroportul International Brasov-Ghimbav, exercitand puterile si
indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
reglementarile legale aplicabile.

ART.3. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de conform prevederilor OUG
nr. 109 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie nu poate depasi 4 ani.

3. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui proces
de evaluare.

4, Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii sub orice forma, a mandatului

administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost

inlocuit.

5. DI. a fost numit in functia de administrator al Regiei Autonome Aeroportul

International Brasov — Ghimbav, prin HCJ nr. . Raporturile de mandat conform

dispozitiilor art. 1178, 1182, 1240, 2013 si urm. din Codul Civil isi produc efectele data de
. .2022.

ART. 4. OBLIGATIILE $1 DREPTURILE MANDATARULUI

Mandatarul are urmiitoarele obligatii:

1. si elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, 0 propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare in vederea atingerii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

2. si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si componenta
manageriala elaborata de directori, in conditiile legii;
3. sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la

aprobarea planului de administrare, autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobdrii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

4. sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si a scrisorii de asteptari, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestora
autoritatii publice tutelare. Dac la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se
poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile. la solicitarea oricdreia dintre partile implicate;

5. si stabileascd politicile. directiile principale de activitate si s aprobe strategia de dezvoltare a
regiei;

6. sa constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7. si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern i s primeasca de la
acesta, ori de cate ori este necesar, rapoarte cu privire la activitatea regiei;

8. sd stabileasci politicile contabile, sistemul de control financiar si sa aprobe planificarea financiar,
dupa caz;

9. sd aprobe bugetul regiei si si il inainteze Consiliului Judetean Brasov;

10. sa verifice functionarea sistemului de control intern sau managerial;



11.  siselecteze, s3 numeasca si sd revoce directorii si sa stabileascd remuneratia acestora;

12.  sdincheie contracte de mandat cu directorii pe durata de maximum 4 ani, dar fira a depasi durata
mandatului Consiliului de administratie;
13.  sd monitorizeze i sd evalueze trimestrial activitatea directorilor atdt sub aspectul executiei

contractului de mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;

14.  sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;

15.  sa elaboreze un raport anual privind activitatea regiei cu respectarea prevederilor art. 56 din
O.UG. nr. 109/2011;

16.  si prezinte anual, autoritatii publice tutelare, in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raportul

cu privire la activitatea regiei, bilantul §i contul de profit si pierderi, sa facd propuneri privind repartizarea
profitului si s3 supund aprobdrii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al regie;

17.  sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor componenta de
management a planului de administrare elaborata de directori, in conformitate cu art. 22 din O.U.G.
nr. 109/2011;

18.  sa prezinte semestrial autoritatii publice tutelare, uri raport asupra activitafii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activititile operationale, la performantele financiare ale intreprinderii si la raportérile contabile
semestriale ale regiei;

19.  saaprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru directori;
20.  sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului regiei;
21. si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publica, prin grija

presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a regiei si se revizuieste anual, daca
este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

22.  si respecte codul de eticd adoptat la nivelul regiei;

23.  sa exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei;

24.  si pregiteascd riguros sedintele consiliului, dedicand acestei activitdti suficient timp;

25.  administratorul este dator si participe la toate sedintele consiliului de administratie, sd-si

expuni pirerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi §i sa voteze
,,pentru” sau ,.impotriva” luarii unei anumite masuri, in raport cu imprejurarea in care masura este
sau nu legala si/sau statutari, necesara si/sau oportuna sau daca este conforma sau neconforma cu
interesele regiei autonome pe care o administreaza §i sa ceara si se consemneze in procesul-verbal
al sedintei pozitia sa, pe care sd o confirme prin semnarea procesului verbal, de indata ce se incheie

sedinta;
26.  sa participe la cel putin un comitet consultativ de specialitate infiintat la nivelul consiliului;
27.  sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, conflictele de interese

existente si, in situatii de conflict de interese, se abtine de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator neexecutiv;

28.  si monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei;

29.  si monitorizeze si si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare §i de conducere;

30. sa asigure participarea resurselor umane la programe de dezvoltare profesionald continué;
3L sa raporteze lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor

de performanti financiari si nefinanciari, prezentati in anexa la contractul de mandat si la solicitarea
autoritatii publice tutelare sa prezinte orice alte date si informatii de interes pentru aceasta;

32.  sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale regiei, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusi de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participare a administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea regiei;

33.  sa participe la programe de dezvoltare profesionala continui, in vederea desfasurarii unei activitdi
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optime in cadrul consiliului;

34.  sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de Regulamentul de organizare si
functionare al regiei;

35.  si exercite atributiile ce i-au fost delegate de catre autoritatea publicé tutelard, precum si orice
alte atributii prevazute de lege in sarcina sa;

36.  participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptdmand/an. in care sd
aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii
alese de actionari.

B. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

1. Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa si o componenta variabild, conform
prezentului contract de mandat, stabilitd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si
care dupd caz, va putea fi actualizata prin Act aditional la prezentul Contract.

2. Incasarea indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe luna, plata acesteia va fi condifionata de
participarea Mandatarului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administrafie din luna
respectiva. Pentru fiecare incilcare a obligatiei de a participa la o intdlnire a Consiliului de
Administratie, Regia va refine remunerafia lunara netd, pentru neprezentare si neacordarea de
mandat catre un alt administrator. Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considera
prezenta.

3. Componenta variabild este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publica tutelard. Componenta variabild urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional
la prezentul contract de mandat.

4. Mandatarul are drept de informare asupra activititii Regiei Autonome. avand acces la toate
documentele acesteia.

5. Mandatarul are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru participarea la sedintele consiliului de
administratie si la alte activititi conexe, dacd are domiciliul in alta localitate decit cea a sediului
Regiei Autonome Aeroportul International Brasov- Ghimbav, precum si pentru deplasérile in
interes de serviciu in tara si in strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale si se asigurd
din bugetul Regiei Autonome Aeroportul International Brasov-Ghimbav.

6. S beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.

7. Sa beneficieze de platd de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fara justa cauza.

ART.5. OBLIGATIILE S1 DREPTURILE MANDANTULUI
A. Mandantul are urmitoarele obligatii:

Numeste si revoca mandatarul;

Aproba remuneratia administratorului;

Asiguri mandatarului deplina libertate in conducerea. organizarea §i gestionarea activitatii regiei
autonome, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare al regiei si
de prezentul contract;

Aprobi Planul de administrare elaborat de consiliul de administratie;

Evalueaza anual activitatea consiliului de administratie pentru a se asigura cd sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea regiei prin indeplinirea Planului
de administrare.
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B. Mandantul are urmaitoarele drepturi:

Sa pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

Sa dispuna masuri de diminuare a componentei variabile a remuneratiei cuvenite, in cazuri de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performanta;

Sa solicite si sd verifice lunar sau ori de céte ori este necesar stadiul indeplinirii obiectivelor
si indicatorilor de performanta;

Sa introducd actiunea in raspunderea impotriva mandatarului, pentru prejudiciile cauzate Regiel
Autonome Aeroportul International Brasov-Ghimbav, in conditiile prezentului contract;

Sa solicite informatii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului in vederea evaludrii
activitatii acestuia;

orice alt drept prevazut de legislatia specificd in vigoare.

ART. 6 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $1 ALE MEMBRILOR ACESTUIA
iIN ADMINISTRAREA REGIEI

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia sunt urmétoarele:

Supravegheaza functionarea sistemelor de control, care permit evaluarea si gestionarea riscurilor;
Aproba strategia de dezvoltare a Regiei si asigurd resursele financiar i umane necesare pentru
atingerea obiectivelor strategice;

Se asigura ca Regia isi indeplineste obligatiile legale cétre partile interesate;

Monitorizeaza performanta conducerii executive;

Se asigura de corectitudinea informalilor financiare furnizate de Regie;

Stabileste si aprobd remuneratia directorilor in conditiile legii si se asigura de indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea i, dupd caz, revocarea celorlalti
directori ai Regiei cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

Elaboreazi rapoarte periodice, in conditiile prezentului contrat de mandat si ale legii;

Adopta Codul de etica care, daca este cazul, se revizuieste anual;

Alte atributii, conform legislatiei.

ART. 7 CONDITIILE iNCETARII, REVOCARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI

1. Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele situatii:

Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

Acordul de vointa al partilor semnatare;

in situatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative prevézute
de lege si de prezentul contract; in situatia in care mandatarul renunté la mandatul s&u acesta este
obligat si notifice mandantului cu cel putin 30 de zile inainte de renunfarea sa, in caz contrar
ramanand obligat la plata de daune interese egale cu remuneratia primitd pana la acea data;
Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului ori falimentul regiei;

In cazul neindeplinirii obiectivelor si indicatorilor anuali de performanta financiari si nefinanciari
inscrisi in contractul de mandat din motive imputabile mandatarului;

In cazul incalcarii criteriilor de integritate, loialitate, confidentialitate si neconcurentd, stipulate in
mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului
de etica al Regiei Autonome;

In cazul schimbarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare sau
modificarilor de orice fel in statute/situatia personald a mandatarului precum si in caz de
incompatibilitate prevazutd de lege;
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Nerespectarea hotararilor Consiliului de Administratie sau ale autoritati publice tutelare;
nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Regiei si a Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia;

in caz de fortd major;

Pronuntarea unei sentinte definitive privind raspunderea mandatatului.

2. Partile sunt de acord ca incetarea contractului sa nu afecteze indeplinirea obligatiilor ce decurg
din acesta, daca obligatiile sunt scadente si neexecutate inainte de incetarea contractului.

3. Cauze de revocare a mandatarului:

existenta unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de condamnare a mandatarului pentru
infractiunile de delapidare si gestiune frauduloasa sau orice fapta asimilata faptelor de coruptie;
nerespectarea cu vadita intentie a legislatiei in vigoare, aplicabila Regiei, a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia, ale prezentului contract, ale hotérérilor consiliului de
administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara;

in cazul in care rezultatele administratorului sunt considerate nesatisficitoare in urma evaluérii
anuale a activititii acestuia. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre autoritatea publicd
tutelara nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

4. In cazul revocarii mandatarului pentru alte motive decét incalcarea culpabild, de cétre acesta, a
prevederilor alin. 3, mandantul va plati mandatarului daune-interese sub turma unei compensatii
egale cu valoarea numarului de indemnizatii rimase pana la expirarea de drept a contractului de
mandat. Plata acestei compensatii se face de catre Regie in termen de maxim 30 de zile de la data
primirii deciziei autoritati i publice tutelare de incetare a prezentului contract de mandat.

5. Aprecierea activiti{ii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
indicatorilor de performanta si a evaluarii anuale, conform criteriilor din matricea consiliului de
administratie si a profilului individual al membrilor Consiliului de Administratie.

5.1. Raspunderea administratorului este angajata. in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotérarilor Consiliului
de Administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara;

5.2. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse regiei prin orice act al sau contrar
interese lor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a
fondurilor regiei si/ sau penal. dupa caz;

5.3. Regia si autoritatea publica tutelara nu raspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administrator prin depasirea mandatului incredintat.

6. Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimate prin act aditional.

7. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale aplicabile ulterior incheierii
acestuia.

8. In cazul incetarii sau revocdrii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

9. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelara sau actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

ART. 8 OBIECTIVELE S1CRITERIILE DE PERFORMANTA

Obiectivele cuantificabile de performanta si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea
planului de administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale.

Componenta variabil anuala netd de care poate beneficia mandatarul se stabileste pe baza indicatorilor
de performant financiari si nefinanciari care vor fi stabiliti ulterior de catre autoritatea publicé tutelara, prin
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act aditional.

Componenta variabila anuald se acorda direct proportional cu gradul de realizare a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari si se plateste administratorului de catre Regie anual, in termen de 30
de zile de la data finalizarii procedurii de evaluare a performantelor colective ale consiliului ca intreg
fatd de matricea profilului consiliului, efectuatd de autoritatea publlca tutelara.

In caz de neindeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, componenta variabild
acordatd se diminueaza proportional.

Componenta variabild anual se acorda doar in conditiile indeplinirii a minim 100,00 % a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari.

ART. 9 CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

Sa respecte Codul de etica al Regiei Autonome aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor
consiliului;

Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementrilor
intime ale Regiei si sd se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui conflict
de interese;

S# aibi un comportament adecvat, necesar a fi exercitat in cadrul consiliului, in cazul situatiilor care -
ar putea pune pe mandatar intr-o situatie de conflict de interese;

Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile in conformitate cu mentiunile din contractul
de mandat si cu legislatia specifica;

Sa detind si s mentind o reputatie profesionald excelent;

Sa ingtiinfeze mandantul in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism. In
aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.

ART. 10 REMUNERATIA MANDATARULUI

Remuneratia mandatarului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.
Indemnizatia fixa lunard este in cuantum net de __ lei i este conditionatd de participarea
Mandatarului la toate intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva, de
atributiile din cadrul unor comitete consultative si alte atributii specifice. Indemnizatia poate fi
modificatd prin act aditional, in conditiile legii.

Componenta variabili anuala se stabileste pe baza indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de mandant si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a Regiei
autonome si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.

Componenta variabild se acorda in raport cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de
performantd, dar nu mai putin de 100,00 %, fiind stabilitd prin act aditional la prezentul contract
Indemnizatia lunara poate fi supusd modificérilor aprobate prin hotérare a autoritatii publice tutelare,
urmand si se incheie act aditional la prezentul contract. In caz de neindeplinire a indicatorilor,
componenta variabild acordatd se diminueazd proportional. Plata remuneratiei se efectueazd de cétre
Regia Autonomia Aeroportul International Brasov-Ghimbav, conform bugetului aprobat.

Plata asigurarii de raspundere profesionald civili a mandatarului se asigura de catre Regia
Autonoma Aeroportul International Brasov-Ghimbav, conform bugetului aprobat.
Componenta variabila va fi compusi din maxim 6 indemnizatii fixe lunare nete raportat la indeplinirea
indicatorilor de performanta in cuantum de 100% sau peste.



ART. 11 RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
Regiel autonome, aceasta este indreptatitd si nu plateascd partea calculatd pentru anul anterior.

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonoma este obligata sa ceard ca acea parte din componenta
variabila sa fie returnata.

ART.12 LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE

Mandatarul este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Regiei si sa isi
exercite mandatul cu loialitate.

Mandatarului ii sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor regii autonome/intreprinderi publice
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert, cu regia autonoma.
Nerespectarea acestor prevederi duce la incetarea contractului de mandat.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Mandatarul isi va desfasura activitatea astfel incat si protejeze imaginea mandantului/Regiei, sa
nu comunice public si s nu prezinte, chiar confidential, informatii, altele decét cele care au devenit
publice in orice alt fel, cu privire la mandant/regie sau activitatea acestora, de naturd sa
dezorienteze si/sau sa induci in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate
in activitatea mandantului /Regiei si care sa creeze o situatie defavorabila mandantului/Regiei.

Pe toati durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in calitate de administrator si care
sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea prezentului contract.

Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul dintre
urmétoarele cazuri:

a. daca informatiile erau cunoscute partilor inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

b. daci dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte pérti;

c. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau
a unei instante.

Perioada de asteptare dupi terminarea unui mandat integral (de 4 ani), inainte de obtinerea unei
pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflatd in concurenta directd cu
Regia Autonomd Aeroportul International Brasov-Ghimbav, este de 3 ani, sau aceasta se
calculeaza proportional cu perioada mandatului efectuat.

ART. 13 MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI

Evaluarea mandatarului se va face in urmatoarele conditii :

Printr-o autoevaluarea internd a consiliului, comitetului de audit si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte i
potentialul pentru dezvoltare colectivé si individuala, Jn vederea indeplinirii functiilor consiliului,
cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii.
Presedintele Consiliului de administratie este responsabil pentru organizarea si punerea in practica
a concluziilor autoevaluarii. prin luarea de masuri corective atat individual cét si pentru consiliu
ca intreg;
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prin evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Autoritatea publica tutelaré efectueaza aceasta
evaluare printr-o comisie de evaluare aprobata prin hotérari a Consiliului Judetean Brasov;
rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei
din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, procesul de guvernanta
implementat la nivelul Consiliului de administratie, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

ART. 14 ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA $1 PARTICIPAREA IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

1. in cadrul Consiliului de Administratie functioneazi Comitetul de audit care are, in principal,
urmatoarele atributii:

monitorizeaza procesul de raportare financiara;

monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern si de management al
riscurilor din cadrul Regiei;

monitorizeaza statutul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

verificd si monitorizeazi independenta auditorului statutar sau al firmei de audit;

orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale Regiei.

2. Asteptarile autoritifii publice tutelare, pe un orizont de timp cel putin egal cu perioada
mandatului Consiliului de Administratie, cu privire la Comitetul de audit sunt: monitorizarea
activitatilor descrise la alin. 1 pentru ca Regia s& obtina o profitabilitate ridicata corelaté cu planul
de administrare si cu politicile de dezvoltare ale Regiei.

Art. 15. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

1. Consiliul de Administratie are posibilitatea de a solicita Regiei Autonome Aeroportul
International Brasov-Ghimbav sa contracteze asistentd de specialitate pentru a fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la acestea, privind audituri, investigatii antifrauda,
analize de piata si altele.

ART. 16 CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE $1 DE NECONCORDANTA

1. Mandatarul este incompatibil in cazurile expres prevazute de Legea nr. 161/2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Acesta nu poate face parte din mai mult
de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

2. Mandatarul este obligat si nu participe la vot In situatia in care are un interes personal de naturd
patrimoniala, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele si afini de péné la
gradul IV inclusiv, si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce-i revin.
Totodati, mandatarul care este angajat, administrator, actionar, asociat in alte societati comerciale
se va abtine de la vot in cazul in care se vor supune dezbaterii proiecie care vizeazi raporturi
contractuale/incheierea de contracte intre Regie si aceste societati.

3. Mandatarul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Regiei autonome trebuie si ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni si s nu ia parte la nici o deliberare sau vot privitoare la acea operatiune.

4. Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana
la gradul 1V inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.

5. Mandatarul nu se va angaja in nicio activitate sau afacere care este in concurentd cu, sau similara
cu o activitate sau afacere a Regiei, ori cu o activitate sau afacere pe care Regia o desfasoara sau
isi propune si o desfasoare, din aria de captare a Regiei Autonome Aeroportul International



Brasov-Ghimbav. De asemenea, nu va asista in niciun mod, orice persoand ale cérei activitéti sunt
in concurentd cu, sau care prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Regiei, din aria
de captare a Regiei Autonome Aeroportul International Bragov-Ghimbav.

6. Incilcarea dispozitiilor alin. 1-5 atrage incetarea de drept a mandatului.

7. De asemenea, mandatarul care nu a respectat prevederile alin. 1-6 raspunde pentru daunele
produse Regiei Autonome.

8. Mandatarul este obligat si aduci la cunostinta autoritatii publice tutelare de indata ce a survenit
orice caz de incompatibilitate /interdictie prevazut in legislatia in vigoare sau de prezentul contract.
9. Actul juridic incheiat in dauna intereselor Regiei de un membru al Consiliului de Administrafie
este nul daca este incheiat cu:

a. sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la
gradul IV inclusiv;

b. administratorii, directorii, angajatii, sotul/sotia persoanelor mentionate anterior, cu ascendenti
sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul 1V inclusiv ai
acestora.

10. Actiunea in anularea actului juridic fraudulos sau cauzator de prejudicii va fi introdusa de
Regia Autonomai prin reprezentantul legal la instanta judecatoreascd competentd in termen de 6
luni de la data de la care a cunoscut faptul incheierii actului.

11. Mandatarul este independent, in intelesul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societtile.
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 17 RASPUNDEREA PARTILOR

1. Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale actului
constitutiv al Regiei si ale contractului de mandat.

2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in contractul
de mandat partile rispund potrivit legislatiei in vigoare.

3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului, in exercitiul
mandatului sdu.

4. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a cerut
si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a
incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni §i auditorul fiscal ai Regiei.

5. Daca UAT Judetul Brasov prin Consiliul Judetean Brasov a decis pornirea actiunii in rdspundere
impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de 30 de zile de la data
la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatai prin exercitarea calitatii de administrator.

7. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de directori, cand
dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

ART. 18. FORTA MAJORA

1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru orice
perioada in care este impiedicatd si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de fortd majora.

2. Forta majori reprezintd un eveniment neprevazut si absolut insurmontabil care apare pe
perioada de derulare a Contractului, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtun, inundatie, alte calamitati naturale similare.

3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul cat si sfarsitul evenimentului de
forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparifie §i urmata in termen
de maxim 15 zile de prezentarea unui certificat constatator emis de catre Camera de Comert si



Industrie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntarea la termen.

4. In cazul in care evenimentul de fortd majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 45
zile, partea cdreia i se opune cazul de for{d majora poate decide incetarea Contractului, care va
opera in mod automat, fird interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza
unei simple notificari transmise partii care invoca cazut de forta majora, fara a exista vreo obligatie
de despigubire in sarcina vreuneia dintre pérti.

ART. 19 LITIGII

1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice
de la notificare.

2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecatoresti din Romania.

ART. 20. ALTE CLAUZE

1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul
si transfere, s cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard
consimtamantul prealabil scris al celeilalte Parti.

2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cdtre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(d) ca fiind
comunicat(a) (i) in momentul primirii, dacd este inménat(d) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin
telex, email, fax sau altdi transmisie prin cablu, sau (iii) Ia data primirii documentului, daca este
trimis(a) prin posta recomandata.

Daci este trimis(d) Regiei autonome, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:
Citre: Regia Autonoma ,,Aeroportul International Bragov - Ghimbav"

in atentia: Director General

Adresa: Aeroportul International Brasov — Ghimbav;

Daca este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:
In atenfia: .....ccceeveeeneenecenninennncnninen

AdIESa: ...oviieiiiieccieee e

3. Pe durata intregului mandat sumele prevézute ca indemnizatie se vor plati sub rezerva aprobiarii
fiecarui BVC anual.

4. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sd primeasca
comunicari/instiintiri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua adresa va fi
consideratd adresa la care urmeaza si fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract
numai dupi ce cealaltd Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

5. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala
a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a
oricdrui alt drept.

6.1n cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerata nuld, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.



7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate
cu legea romana.

8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca genereazi sau cé reglementeaza
raporturi de munca intre Regie si Administrator.

9. Daca anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin insuficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile convin
s renegocieze cu bund-credinta orice clauzi devenita ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului contract de mandat, prin incheierea unui act aditional.

10. Prin semnarea prezentului contract se considerd ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art. 21. DISPOZITH FINALE

1. Contractul de mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu cele ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca
regii autonome si societati comerciale, precum si cu statutul, respectiv regulamentul de organizare
si functionare al Regiei, dupa caz.

Prezentul contract s-a incheiat astazi , in limba roman3, la sediul mandantului, in trei (3)
exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Regie si un
exemplar pentru mandant.

Director executiv D.J.,
Claudia Craciun
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Red: Ramona Sticescu
Consilier Superior, C.G.C., D.J.

Q\QN\%Y\\ 9 Q‘(D_\U\N



