
Reguli generale pentru redactarea declaraţiei de intenţie 
 

   

  Declaraţia de intenţie face parte din setul de documente obligatorii pe care le 

pregătesc şi le înaintează candidaţii calificaţi pe lista scurtă pentru postul de 

administrator şi de director. 

 

     Declaraţia de intenţie cuprinde un rezumat al experienţei manageriale a 

candidatului şi o argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, experienţa sa 

profesională acumulată până la momentul candidaturii şi felul în care aceasta ar putea 

contribui la soluţionarea provocărilor manageriale cu care se confruntă întreprinderea 

publică şi răspunde la cerinţele formulate în scrisoarea de aşteptări. 

 

     Declaraţia de intenţie prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea 

întreprinderii publice, prin prisma poziţiei pe care doreşte să o ocupe în cadrul 

consiliului, şi cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: 

    a) răspunsurile şi viziunea candidatului cu privire la aşteptările acţionarilor; 

    b) aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea 

publică, raportate la situaţia contextuală a acesteia; 

    c) legătura dintre profilul candidatului şi obiectivele pe care trebuie să le realizeze, 

conform scrisorii de aşteptări. 

 

     Declaraţia de intenţie poate să conţină şi următoarele elemente, dar fără a se 

limita la acestea: 

    a) exemple de indicatori financiari şi nefinanciari pentru măsurarea obiectivelor 

prezentate în scrisoarea de aşteptări, precum şi exemple de indicatori de performanţă 

financiari şi nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneraţiei, pe care 

candidatul îi consideră oportuni pentru monitorizarea performanţei, adiţional 

indicatorilor financiari obligatorii prevăzuţi de art. 4^7 alin. (2) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; 

    b) constrângeri, riscuri şi limitări pe care candidatul consideră că le-ar putea 

întâmpina în implementarea măsurilor propuse. 

 


