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PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOME ,,AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”

1. PREAMBUL

Regia Autonomad ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” a fost infiintatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 140/23.04.2018 privind aprobarea infiintarii Regiei
Autonome “Aeroportul International Brasov” RA.

Domeniul principal de activitate in care Regia Autonoma ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav” isi desfasoara activitatea este: 5223 Activitati de servicii anexe transporturilor
aeriene. Aceste activitati se realizeaza prin efectuarea de prestatii, servicii, lucrari de exploatare,
intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a bunurilor din patrimoniul sau, aflate in
administrare, in vederea asigurarii condifiilor pentru sosirea, plecarea si manevrarea la sol a
aeronavelor 1n trafic national si/sau international, asigurarea serviciilor aeroportuare pentru
tranzitul de persoane.

Aeroportul International Brasov-Ghimbav 1isi desfasoard activitatea in baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Consiliul Judetean Brasov, ale Legii nr.
15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti
comerciale; ale prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; ale



Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Aeroportul International Brasov-Ghimbav este intreprindere publica, conform art. 2, pct.
2, lit. a din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Judetul Brasov este proprietar al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” conform art.2 1 din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
iar Consiliul Judetean Brasov are calitatea de autoritate publicd tutelard in conformitate cu
prevederile art 2 alin. 3 lit. a din acelasi act normativ.

In prezent, regia este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 membri,
numiti In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” se deruleaza in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeaza 1n derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala;

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 al Capitolului 1
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publica tutelard, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie,
si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie este definitd la art.1 pct. 5 al Capitolului
1 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta document de lucru intocmit de comisia de

selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anunfului, care contine, fara a se limita



la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este Intocmitd cu scopul selectiei
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav”, pentru perioada 2024-2028, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate 1n

considerare, precum: modificari legislative, criza de timp (decalare etape selectie), numar mic de

candidati care aplicd, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie este elaborat astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,

transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Dispozitia nr. 87/25.01.2024 a fost aprobata declansarea procedurii de selectie la
Regia Autonoma ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”. Procedura de selectie se va
desfasura cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor H.G.
nr. 639/2023. Conform prevederilor art. 29, alin. 1 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de

selectie nu trebuie sa depaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.



S. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a autoritatii deliberative, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, si se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoand fizica sau juridicd, specializatd si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, care prezintda un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de cétre autoritatea publica
tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurad de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, luand in
considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura

de selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a acesteia.

Autoritatea publica tutelara are, in principal, urmatoarele competente:



. Decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie
in conditiile art. 3, alin. 1, lit. a coroborat cu art. 4 alin. 2 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;
. Numeste comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu prevederile art. 49, alin.
3 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Contracteaza serviciile unui expert independent, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

. Aproba componenta initiald a planului de selectie, dupa parcurgerea etapelor prevazute
la art. 5, alin. 1-5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

. Aproba componenta integrald a planului de selectie, realizatd conform prevederilor
privind elaborarea componentei integrale din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

o Elaboreaza profilul consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”;

. Elaboreaza scrisoarea de asteptari, prin compartimentele de guvernantd corporativa, in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de

administrare si conducere ale intreprinderii publice;

. Publica anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie, potrivit

dispozitiilor Cap. II, Sect. I, art. 5, alin. 6 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011;

. Numeste membrii consiliului de administratie, din lista scurta a candidatilor, elaboratd de
comisia de selectie si nominalizare, pe baza Raportului privind numirile finale Intocmit in baza

prevederilor H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare 1isi desfisoara activitatea conform

Regulamentului de organizare si functionare, avind urmitoarele atributii principale:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritdfii publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de

remediere.



8. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitd, documente

necesare precum si partile implicate. Termenele sunt orientative.

Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

si

nominalizare;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare
potrivit dispozitiilor art. 4 9 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, in ceea ce priveste constituirea
comisiei de selectie si nominalizare la nivelul
autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv
ale art. 4 9 alin. (3) si (4) din Ordonanga de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, pentru
constituirea comisiei de selectie si nominalizare
la nivelul autoritatilor publice tutelare locale

-OUG 109/2011 art. 4° alin 3

NR | ETAPA LEGISLATIE RESPONSABIL TERMEN DOCUMENTE
Notificarea HG 639/28.07.2023 art. 3 alin. 2 APT Inaintea Adresa AMEPIP
AMEPIP cu (2) Autoritatea publica tutelara/Consiliul declansarii
privire la notifica Agentia pentru Monitorizarea si procedurii de
necesitatea Evaluarea Performantelor Intreprinderilor selectie
declansarii Publice, denumita in continuare AMEPIP, cu
procedurii de privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie selectie si numire a administratorilor si

directorilor, precum si a revocarii acestora,
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011.

2 | Declansarea HG 639/28.07.2023 art. 3 alin. 1 lita APT inaintea Act administrativ
procedurii de (1) Declansarea procedurii de selectie a expirarii
selectie membrilor mandaului

consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirarii actualului
mandatului actualului consiliu: CA- termen
in cazul regiilor autonome, la data la care mandat
conducdtorul autoritatii publice tutelare emite 28.05.2024
actul administrativ prin care hotdraste initierea

procedurii de selectie a membrilor consiliului

3 | Notificare HG 639/28.07.2023 art. 3 alin 3 APT 2 zile Adresa AMEPIP
AMEPIP cu (3) Autoritatea publica tutelara/Consiliul lucratoare de
privire la notifica AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare la data
adoptarea actului de la data adoptarii actelor adoptarii
administrativ administrative/hotdrdrilor adunarii generale actului
(declansarea prevazute la alin. (1), cu privire la declansarea administrativ
procedurii de procedurilor de selectie. de catre APT
selectie)

4 | Constituirea -HG 639/28.07.2023 art. 4 alin. 2 APT ulterior Act administrativ
Comisiei de (2) Conducdatorul autoritatii publice tutelare, declansarii
selectie si prin act administrativ: procedurii de
nominalizare a) desemneazd doi membri in comisia de selectie selectie




(3) La autoritatile publice tutelare locale,
comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotarare a autoritatii deliberative, la
propunerea  primarului presedintelui
consiliului judetean, dupad caz, si se compune din:

sau
desemnati de conducatorul
autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea
publica tutelara.
HG 639/28.07.2023 Articolul 7
Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaza
prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 49 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
si ale art. 3-6 din prezentele norme metodologice.
Presedintele comisiei de selectie si nominalizare
este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.
Autoritatea

a) 2 membri

publica tutelara asigurd

secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Contractarea HG 639/28.07.2023 art. 6 APT Act administrativ
expertului Art. 6. — Contractarea serviciilor expertului (la declansarea
independent independent se face de cditre AMEPIP sau de procedurii de

catre autoritatea publica tutelara in cazul selectie)

intreprinderilor publice de interes local, prin

procedura de achizitie publica, in conformitate cu

dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile i

completarile ulterioare, precum si cu prevederile

art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011.
Regulamentul de HG 639/28.07.2023 art. 8 si art. 9 APT Odata cu Act administrativ
organizare si Art. 8. — Comisia de selectie si nominalizare stabilirea (la contituirea
functionare a indeplineste atributiile principale prevazute la comisiei de comisiei de
comisiei de art. 4"9 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a selcetie selectie si
selectie si Guvernului  nr. 109/2011, detaliate prin nominalizare)
nominalizare Regulamentul-cadru de organizare i functionare

al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat

de AMEPIP.

Art. 9. — Regulamentul de organizare si

functionare a comisiei de selectie si nominalizare

se elaboreaza si se aproba de catre autoritatea

publica tutelara, pe baza regulamentului cadru

prevazut la art. 4 4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din

Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.

109/2011.
Scrisoarea de HG 639/28.07.2023 Anexa 1b Compartimentele | 1. elaborare 1.Elaborare
asteptari ART 1 de guvernanta intermen 15 | componenta
Componenta (1) Scrisoarea de asteptari face parte din setul | corporativi din | zile de ladata | initiala a planului
initiald a Planului de documgnte obligatoril" cu care mncepe p rocesul cadrul declansarii de selectie si
de !selectie fle Sel.ec’ne. N mem.b”lor. consiliului p emr.u autoritatilor proced’urii de | publicare

g intreprinderile publice §i este parte din i
componenta inifiald a planului de selectie. publice tutelare | selectie 2.Publicare
2) Scrisoarea de asteptiri stabileste | €laboreazd 2. propuneri propuneri primite
performantele asteptate de la organele de | scrisoarea de n termen de 3.Act
administrare i conducere, precum si politica | agteptiri, in 5 zile de la administrativ

autoritatii publice tutelare privind intreprinderile

consultare cu

publicare




publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public.

3) Scrisoarea de agsteptari cuprinde
obiectivele intreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a
candidatilor aflati pe lista scurta.

ART. 2

(1) Scrisoarea de asteptari este fundamentata
pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in
care actioneazd intreprinderea publica, precum i
a politicilor fiscal-bugetare.

(2) Scrisoarea de asteptari contine o sintezd a
obiectivelor financiare si nonfinanciare ale
societatii, stabilite de cdtre autoritatea publica
tutelard, in consultare cu actionarii, dupa caz,
reprezentand individual sau impreund minimum
5% din capitalul social al intreprinderii publice.

(3) Scrisoarea de asteptari descrie rezultatele
generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de
administrare §i conducere ale intreprinderii
publice, si recomandad o serie de indicatori de
performanta pentru intreprinderea publica.

(4) In cazul in care, in conformitate cu
legislatia in vigoare, autoritafile publice tutelare
doresc adoptarea, la nivel sectorial, a unor
obiective obligatorii pentru toate intreprinderile
publice din sectorul respectiv, acestea se cuprind
in scrisoarea de agsteptari.

ART. 3
(1) Scrisoarea de asteptari acopera o perioada
de cel putin 4 ani.

ART. 4

(1) Compartimentele de guvernantd
corporativa din cadrul autoritatilor publice
tutelare elaboreaza scrisoarea de agsteptari, in
consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele
de administrare §i conducere ale intreprinderii
publice.

(4) Scrisoarea de asteptari este aprobata prin
act administrativ al conducadtorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald
a planului de selectie.

ART. 5

(1) Scrisoarea de asteptari se publicda pe
paginile de internet ale autoritatii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata
cu componenta inifiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1.

HG 639/28.07.2023 art. 5 Anexa 1

Art. 5. — (1) Autoritatea publica tutelard
elaboreaza si publica componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de
la data declansarii procedurii de selectie.

(2) La regiile autonome, proiectul componentei
initiale a planului de selectie se va publica pe
paginile de internet ale autoritatii publice

structurile de
specialitate din
cadrul autoritatii
publice tutelare
si cu organele de
administrare si
conducere ale
intreprinderii
publice

3.aprobare in
termen de 10
zile dupa
parcurgerea
primelor 2
etape




tutelare si regiei autonome. Orice persoand
interesatd poate face propuneri in termen de 5
zile de la data publicarii.

(5) Autoritatea publica tutelara este obligata sa
publice propunerile primite la componenta
initiald a planului de selectie si sa motiveze
acceptarea sau respingerea lor.

(6) Componenta initiala a planului de selectie se
aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor
prevazute la art. 5, alin. (1)—(4) Tn termen de 10
zile.

Componenta
integrald a
Planului de
selectie

HG 639/28.07.2023 Anexa 1

Art. 10. — (1) Comisia de selectie si nominalizare
elaboreaza componenta integrald a planului de
selectie in termen de 10 zile de la infiintare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de
selectie se publica pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si Intreprinderii
publice.

(4) Componenta integrald a planului de selectie
se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotardre a
adunarii generale a actionarilor/asociatilor,
dupa caz.

Art, 11, — (1) Planul de selectie cuprinde
documente §i formulare personalizate pentru
fiecare procedura de selectie.

(2) Documentele si formularele prevazute la alin.
(1) sunt urmatoarele, dar fara a se limita la
acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul,
documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa
tiparita si online;

¢) lista detaliata a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si personae juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi
luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigur@ndu-se ca drepturile actionarilor sunt
respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

) scrisoarea de agsteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul eandidatului;

J) criteriile de selectie;

Comisia de
selectie si
nominalizare

Dupa
constituirea
comisiei

Act administrativ




k) modul de acordare a punetajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre

candidati.

Profilul consiliului
si profilul
candidatului

HG 639/28.07.2023

SECTIUNEA a 3-a

Profilul consiliului si profilul candidatului.
Tipuri de criterii de selectie

Art. 12. — (1) Fiecare autoritate publica tutelara,
prin compartimentul de gevrnantd corporativa
elaboreaza profilul consiliului.

(2) ...autoritatea publica tutelarda va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie
de internet, pe pagina intreprinderii publice i il
va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la
data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind

termenul-limitd pentru formularea de propuneri.
(3) Profilul consiliului si al candidatului fac
parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta,
prin act administrativ, de cdtre autoritatea
publica tutelara sau de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Art. 13. — (1) Profilul consiliului se bazeaza pe
urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de agsteptari a autoritatii publice
tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului
din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprinda
urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii i
optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru
criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de
importanfa acestuia,

d)  gruparea  criteriilor  pentru  analizd
comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru
fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.
Art. 14. — Profilul candidatului este alcatuit din
doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din
cerintele

contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15. — (1) Profilul consiliului diferentiaza
intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au

Autoritatea
publica tutelara,
prin
compartimentul
de guvernanta
corporativa

Act administrativ
(aprobarea
componentei
integrale a
planului de
selectie)




fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt
competente si trdsdaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre tofi candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt
competente §i trasaturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod
necesar de cdtre tofi.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste
care dintre criteriile exemplificate Tn anexa nr. 1la
sunt criterii obligatorii i care sunt optionale, in
functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii  publice, precum §i ponderea
acestora Tn intocmirea listei scurte.

Art. 16. — Criteriile obligatorii care trebuie
folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum
urmeazad:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a
intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importantd
strategicd;

¢) competente de guvernanta corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii
publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personald §i profesionala;

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politica,

e) abilitdti de comunicare interpersonald;

) altele, in functie de specificitatea intreprinderii
publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

c) criterii de gen;

d) criterii  suplimentare, in functie de
specificitatea

intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Art. 17. — Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei
intreprinderi  publice sau private detinute
anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate,




¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationald.

Art. 18. — Modelul profilului consiliului, precum
si instructiunile de intocmire §i de interpretare a
continutului matricii sunt prevdzute in anexa nr.
la.

10 | Anuntul HG 639/28.07.2023 APT si Comisia | Anuntul se Act administrativ

Sect 4 art. 19 de selectie publica cu 30 | (aprobarea
(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului zile inainte de | componentei
se publicd, prin grija autoritdtii publice tutelare data limita integrale a
si a presedintelui consiliului de administratie/de pentru planului de
supraveghere al intreprinderii publice, potrivit depunerea selectie)
dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) dosarelor de
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. candidatura
109/2011.
(3) Publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.

11 | Lista lunga Art. 20. — (1) Dosarele de candidatura se depun | Comisia de 10 zile de la Document
pdna la data-limita specificatd in anunt potrivit | selectie depunerea confidential
art. 19 alin. (3). dosarelor de -Comunicare
(2) Comisia de selectie si nominalizare poate candidatura rezultat catre
solicita candidati

candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de rdspuns.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi
respinse. Candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceastd decizie in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere.

(4) Pe baza dosarelor de candidatura complete,
depuse in termen, comisia de selectie §i
nominalizare alcatuieste lista lungd, care are
caracter confidential.

Art. 21. — (1) Analiza informatiilor din dosarele
de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de catre
comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei
comparative, prin raportare la
consiliului si profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate
solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidature atunci cdnd considera

analize

profilul

necesar, pentru a asigura
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin

rigoarea  §i

urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre
candidati.




(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului
obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pana
la limita a maximum 5 candidati, respective
minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

12 | Lista scurta Art. 22. — (1) Lista scurtd este realizatd de | Comisia de Lista scurta - | -Comunicare
comisia de selectie si nominalizare. (2) | selectie 10 zile de la rezultat catre
Candidatii selectati sunt informati prin mijloace depunerea candidati
electronice cu privire la includerea candidaturii dosarelor de -Declaratie de
lor pe lista scurta si au obligatia sa depund la candidatura intentie
autoritatea publica tutelara declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii. Declaratia de
(3) Comisia de selectie si nominalizare intentia — 15
analizeazd declaratia de intentie si integreazd zile de la data
rezultatele analizei Tn evaluarea candidatului. comunicarii
Rezultatele din  profilul  candidatului  se includerii
analizeaza in functie de profilul consiliului. candidatilor
(4) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta pe lista scurta
se realizeaza in urma interviului, organizat de
catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza
planului de interviu.

13 | Interviul Art. 22 Comisia de 5 zile de la Plan de interviu
(5) In vederea organizdrii interviului se au in | selectie data limita aprobat prin act
vedere pentru administrativ
urmdtoarele: depunerea (aprobarea
a) dosarul de candidatura; declaratiilor componentei
b) profilul candidatului; de intentie integrale a
c) profilul consiliului; planului de
d) declaratia de intentie a candidatului. selectie)

(6) Dupa incheierea interviurilor, comisia de
selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final.

13 | Raportul final Art 22 Comisia de 5 zile de la -Raport
(7) Raportul final previzut la alin. (6) se | selectie data -Aviz AMEPIP
transmite: interviului -Comunicare APT

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului -Publicare
conform in conditiile prevazute la art. 4"4 alin. document

(5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:
b) conducatorului autoritatii publice tutelare, in

vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile
autonome;

(8) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP,
raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritatii  publice tutelare, a intreprinderii
publice si a AMEPIP, cu respectarea




prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

14

Numire Art. 22 APT 10 zile de la Act administrativ
(9) Desemnarea membrilor consiliului se data
efectueaza din randul candidatilor cupringi in comunicarii

lista scurta.

(10) In cazul regiilor autonome, conducdtorul
autoritatii publice tutelare are obligatia de a lua
decizia de numire in termen de maximum 10 zile
de la data comunicarii raportului final.

Art. 23. — In cazul in care, ca urmare a deruldrii
selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeazd pentru
porzitiile ramase vacante in conditiile prevazute
de sectiunea a 2-a din HG 639/28.07.2023

9. REGULI GENERALE PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

° Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 5 persoane,
dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

° Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al regiei de cel putin 7 ani.

° Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, In sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

° Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi
gen.

° Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de

administratie ale Intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai




mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate
face parte.

° In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti. Presedintele
comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod

corespunzator.

10.  DISPOZITII FINALE

In vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelard si comisia de
selectie si nominalizare vor intreprinde activitdtile necesare pentru conformare fatd de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald sunt
orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie — componenta

integrala.



