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HOTARAREA nr.13

a Consiliul de administratie din data de 24.04.2023 privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Ordine Interioara al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov — Ghimbav”

In temeiul Hotirarii Consiliului Judetean Brasov nr. 140 din 23.04.2019 privind aprobarea
infiintarii regiei autonome ,,Aeroportul International Bragsov-Ghimbav ~ modificata prin HCJ

nr.35/10.02.2022
Tinand cont de HCJ nr.114/2023 privind aprobarea organigramei si a Statului de Functii

ale regiei autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav™
Avand in vedere prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de Administratie intrunit in sedintd extraordinari, in data de 24.04.2023

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Ordine Interioara al Regiei
Autonome ,Aeroportul International Brasov — Ghimbav” conform anexei care face parte

integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunica persoanelor in drept si este dusa la indeplinire,
conform normelor legale aplicabile, de catre persoanele cu atributii din cadrul regiei autonome
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MOTTO: Privilegiul de a munci este un dar, puterea
de a munci — o binecuvdntare, iar dragostea de muncd
este un succes. David McKay

R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
Str.Herman Oberth nr.35 Brasov, Romania
www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro
inregistrat la Registrul Comertului: J08/3479/2019
CUI: RO 41940179

REGULAMENT INTERN

R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, denumit in continuare Angajatorul,

fn scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncé,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile i a a modalititilor de aplicare a

dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea pricincipiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art.241-246 din Legea nr.53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
CAP.I. DISPOZITH GENERALE

Art.l.
Prezentul Regulament Intern a fost fintocmit de R.A”Aeroportul International Bragov-Ghimbav” prin

reprezentantul sdu legal, Directorul general, in scopul stabilirii la nivelul regiei a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariailor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamattiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale

specifice.

Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea Regiei in conditiile unui climat intern
judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale §i individuale a angajatilor.

Munca i protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniei. Astfel, potrivit
prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale previd cd ,,Dreptul la munca nu poate fi ingridit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munci este libera.”

Conform art. 3, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completarile
ulterioare, ,,Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi ingridit. Orice
persoani este liberi in alegerea locului de munci si profesiei, meseriei sau activititii pe care urmeazi si o
presteze”. Masurile de protectie privesc securitatea §i igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in
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Accident de munci - vitdmarea violenti a organismului, precum si intoxicatia acuti profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoacd incapacitate temporard de
munc de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse intre femei i barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - regia autonomi ce se afla in raporturi de muncé ori de serviciu cu lucritorul respectiv si care are
responsabilitatea unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publici independenti instituitd de un stat membru in temeiul
articolului 51 GDPR;

Boali profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzata de
agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munci, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia s il
efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care

beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia santatii i securitdii

lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioard unui anumit post
in organigrama Regiei si care asigurd coordonarea §i supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Regiei inseamna oricare dintre administratorii executivi, desemnati de catre autoritatea tutelard,
respectiv Presedintele Consiliului de Administratie si directorul general al regiei

Consimtimant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepti, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazdi, pe durata determinati, in temeiul
ciruia un intern se obligd si se pregteasca profesional si sd desfagoare o activitate specificd pentru si sub
autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga sé ii asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditiile
necesare realizirii scopului urmarit;

Contract de ucenicie — contractul individual de munca de tip particular, incheiat pe duratd determinati,in
temeiul ciruia o persoani fizica denumita ucenic, se obligd sa se pragiteasca profesional si sd munceasca pentru
si sub autoritatea Regiei in calitate de angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului si toate conditiile
formarii profesionale.

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau identificabila (,,persoana
vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (cdruia) 1i
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terti. Cu toate acestea, autoritdile
publice cirora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile
publice respective respecti normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;
Discriminare directi — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex,rasa,religie,optiuni politice, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoani intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex,rasa,religie,optiuni politice in raport cu persoanele care nu sunt
dezavantajate pe astfel de criterii, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, aceste criterii sau aceasta
practici este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare
si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirectd, hértuirea si haruirea
sexuali a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
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fncilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitdtii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitat in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitati de
ciitre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de muncéd ori de serviciu cu un
angajator; Locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
Jucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Lucriitor - persoana angajati de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuirii
stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munci, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;

Marci temporalii — reprezintd date in format electronic care leaga alte date in format electronic de un anumit
moment, stabilind dovezi ci acestea din urma au existat la acel moment. O marcd temporala calificatd este emisa
de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este utilizati, de exemplu, pentru a garanta existenta la
un anumit moment de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semniturd electronica. Marca
temporald nu permite antedatarea documentelor.

Munci de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflects folosirea unor cunostinfe si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitdi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic; '
Operator - inseamna persoana fizici sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind
scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertdi — inseamnd o persoand fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decét
persoana vizati, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;
Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuala careia ii lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoand imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Program de internship — activitatea specifica desfasurati de intern pe o perioadd de timp limitatd in cadrul unei
organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostinelor teoretice, imbunititirea abilittilor practice si/sau
dobandirea de noi abilititi sau competente;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in cadrul Regiei,
precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariailor de Regie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afigate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sAndtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care
trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicitd de operator stabilita pe teritoriul unui stat
membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal citre un operator
sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al
unui grup de intreprinderi implicate fntr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

; R



Regulament intern — R.A “ AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV”

CAP.IL. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1
Angajarea personalului in cadrul regiei se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, privind Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 2.

(1) in baza consintamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, CIM, ce vor contine clauze privind:

a) identitatea pirtilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia /ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, precum $i
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care CIM urmeazi sa ii produci efectele;

h) in cazul unui CIM pe durata determinata sau al unui CIM temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normalé a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;
0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii CIM, conducatorul regiei are obligatia de a informa persoana care solicitd
angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau
sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executarii CIM impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 3.

(1) CIM se poate modifica In conditiile previzute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin
delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fard consimamantul salariatului.

(2) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea CIM se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in
cazurile siin conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata
detasirii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detagdrii in alta localitate se stabilesc in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare.
7 xﬁ
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« si ia masuri in protejarea intereselor regiei;
« sa solicite angajatilor asigurarea conditiilor de functionare a regiet,
« s3 trimita la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald angajatii regiei, in functie de interesul institutiei

si a bugetului alocat.

Art.2.OBLIGATII

Conducerea aeroportului raspunde in fata Consiliului Judetean Brasov pentru organizarea judicioasa a intregii
activititi, pentru integritatea patrimoniului §i buna gospodarire a fondurilor banesti, avand obligatia de a duce la
indeplinire prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare §i Functionare, a dispozitiilor cuprinse in

prezentul regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

in acest scop conducerea aeroportului se obliga:
» s respecte intocmai prevederile CIM precum si normele egale in vigoare care reglementeaza munca,

« s asigure fundamentarea temeinica a programelor de activitati aeroportuare si de dezvoltare a aeroportului i a
bugetului propriu de venituri si cheltuieli ;

« s elaboreze norme de munca in scopul utilizarii superioare a potentialului uman si material;

- si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

« si puni la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, cele necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand fiecaruia conditii de munca mai bune;
« s urmareasca respectarea dispozitiilor legale privind SSM si PSI, timpul de munca si de odihna, regimul de
munci suplimentard, a normelor igienico-sanitare, in functie de specificul locului de munca;

« s stabileascd pe baza de protocol modul de cooperare cu celelalte unitiiti ce-si desfagoara activitatea pe
aeroport;

« s stabileascd instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, maginilor, agregatelor si utilajelor
folosite in incinta aeroportului, instructiuni tehnice de lucru, norme de manipulare, depozitare a materialelor,

sculelor, dispozitivelor;

« si incheie sub forma scrisa in limba ro
persoand angajati, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din CIM;

« s3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CIM;

« sa asigure plata salariilor si sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retind
si si vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

« 53 intareasca disciplina muncii prin toate mijloacele cu respectarea legilor in vigoare;

« si constate savarsirea abaterilor disciplinare, sa dispuna cercetari administrative si disciplinare privind astfel
de abateri si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, si a Regulamentului intern;

« si ia masuri de prevenire a sustragerilor de bunuri materiale din acroport;

« si organizeze receplia §i punerea in functiune a tuturor obiectivelor de investitii, a utilajelor, materialelor si

echipamentelor achizitionate de regie;

« si stabileascd modul de acces in incinta aeroportului;

- 53 asigure gratuit legitimatii i permise de acces tuturor angajatilor;

« sii ia masuri imediate de lichidare a avariilor, accidentelor sau calamitatilor naturale, sa asigure aprovizionarea
tehnico-materiala pentru toate locurile de muncai, elaborand in acest sens planuri de actiune;

esi ia masuri de aplicare intocmai a prevederilor continute in HG 781/2002 privind protectia informatiilor de
Serviciu;

« 54 stabileasca persoanele care au acces la informatii clasificate ca
si si emita autorizatii scrise de acces la acestea;

« dispune intocmirea unui "Registru Unic" in care se va tine evidenta tuturor documentelor cu caracter secret de

serviciu in conformitate cu anexa 1 din HG 781/2002;

» dispune identificarea documentelor cu caracter de serviciu cu litera "S" ce va precede numirul de inregistrare,

iar fiecare pagina va avea inscris "secret de serviciu";

man3, anterior inceperii activitétii si sa respecte intocmai CIM cu fiecare

fiind secret de serviciu, cat si nivelul de acces,
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° si cunoasca si si respecte prevederile actelor normative, regulamentelor, ordinelor, precum si oricdror
dispozitii referitoare la disciplina muncii, protectia, igiena, securitatea muncii, de la data ludrii la cunostinta,
neputandu-se apéra de raspundere pe motivul ca nu le cunoaste;

o sa respecte regulile de acces la locurile de munca unde intrarea este permisd numai in anumite conditii
stipulate de reglementirile in vigoare;

° sa se prezinte la serviciu intr-o {inuta corespunzatoare si apt din punct de vedere fizic si psihic;

o in caz de imbolnivire cat si in orice situatie care face imposibila prezenta la serviciu, si anunte pand la

inceperea programului de lucru, in orice forma, seful locului de muncé asupra acestui eveniment, avand obligatia
de a preda ulterior certificatul medical;

° s3 mentind ordinea si curatenia la locul de munca;

. salariafii sunt raspunzitori de toate obiectele de inventar pe care le primesc §i nu au dreptul de a le scoate
in afara locului de munca, fiind obligati si se supuna controlului periodic al inventarului incredintat;

° si aduci la cunostinta conducerii, prin Compartimentul Resurse Umane, SSM,IT&C, modificarile survenite
privind domiciliul, situatia militard, starea civild, copiii, aparitia unor boli profesionale etc.;

. sa poarte la vedere legitimatia de acces in acroport;

. si circule numai in zonele si locurile vizate pe permis;

° s3 intervina responsabil in cazul unor avarii tehnice, punind in practici planurile de interventie/salvare intocmite

si aprobate, iar in situatii de calamitate sau alte evenimente deosebite si se deplaseze din proprie initiativa la aeroport
pentru a contribui la salvarea patrimoniului, asigurand buna functionare a activitatilor pe aeroport;

° si nu lase fira supraveghere mijloacele si instalatiile aflate in functiune;

° obligativitatea cunoasterii caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
mijloacelor si aplicarea intocmai a instructiunilor de exploatare si intrefinere a acestora;

. si foloseascd si sa pastreze conform regulilor stabilite, echipamentul de protectie si dispozitivele de
siguranta;

o si dea relatii in scris la solicitarea conducerii aeroportului, daca este in cunostintd de cauza, in vederea
efectuarii cercetarilor prealabile;

. si indeplineascd in timp util sarcinile de serviciu in ceea ce priveste prioritatea activittilor de deservire a
aeronavelor la sol;

° sa manifeste fidelitate, loialitate si devotament fata de Regie In executarea atributiilor de serviciu;

. persoanele numite prin decizie pentru a indeplini diferite functii in cadrul grupelor de interventie PSI al

serviciului de pompieri civili, sunt obligate sa participe la sedintele lunare de pregitire, antrenamente §i aplicatii
organizate in acest scop si sd participe efectiv dacd situatia o impune, in conformitate cu Planul de Interventie si
Planul pentru Situatii de Urgenta aprobate;

. si indeplineasca obligatiile ce ii revin din fisa postului;
o sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, CIM si Fisa postului;
o in cazul unilateral de vointi a salariatului, prin care anunta demisionarea din functie, va notifica in scris

data inceperii perioadei de preaviz, care pentru functiile de executie va fi de 20 zile calendaristice, respectiv de
45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

J si respecte intocmai prevederile cu privire la manipularea documentelor secret de serviciu (pentru
personalul autorizat in baza unei autorizatii scrise pentru acces la acest tip de documente).
. accesul personalului la locul de muncé in afara orelor de program, se va efectua numai cu aprobarea

prealabili a Directorului General, iar monitorizarea personalului si a activitétilor desfasurate de acesta se va face
de catre ofiterul de serviciu operativ.

° sa participe nemijlocit la activitatile la care sunt nominalizati, prin decizie, in cadrul diferitelor comisii,
indiferent de programul de lucru, la convocarea presedintelui comisiei, urmand ca timpul de lucru desfasurat in
cadrul comisiei si fie evidentiat in registrul de ore suplimentare si recompensat corespunzator ;

° obligatia de a-si motiva solicitarile si de a indica formele de realizare ;

o obligatia de a asigura continuitatea activitatii Regiei in functia definuta ;

e invoirile se fac pe baza de cerere aprobatd in conformitate cu dispozitiile Cap.VII art. 22 din prezentul
Regulament Intern ;

. si nu acorde nici o informatie cu privire la locul de munca, la documentele gestionate in exercitarea

atributiunilor de serviciu, altor persoane fara acordul scris al Directorului general;

11
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Art.6.
Examinarea periodici a personalului se va face conform Procedurii PSM 10 Pregitirea profesionald a

personalului, Editia in vigoare.

Art.7.

Este interzis salariatilor:

o sa introducd sau si consume in unitate bauturi alcoolice gi/sau substange halucinogene ( droguri), precum
si si se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

halucinogene ;

o persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in
unitate, urmand a fi pontati absenti nemotivati i a fi sanctionati disciplinar.
. se interzice personalului muncitor, lisarea fara supraveghere a instalatiilor aflate in functionare, utilajelor

san maginilor la care se lucreaza, introducerea in unitate a unor materiale ori produse care ar putea provoca

incendii sau explozii.

e si exercite activitati tehnice, juridice, economice, sau sa practice meserii pentru persoane juridice sau fizice in
timpul programului de lucru sau activitai suplimentare, care constituie concurenta neloiala fatd de unitate;

e si intrebuinteze in scopuri personale, sd comunice sau si divulge pe orice cale altora, si copieze pentru altii
fari autorizatia scrisi a administratorului regiei acte, note, schite, desene, date sau elemente privind
activitatea unitafii;

e claborarea, multiplicarea, distribuirea, afisarea altor materiale decat cele ce privesc buna desfagurare a
activititii in cadrul unitétii;
de a avea o atitudine necorespunzitoare, jignitoare, violenti fata de superiori, subordonati sau colegi;

e si incerce prin orice mijloace de a constringe salariatii sa participe la greve;
salariatii aflati in grevd trebuie sd se ab{ind de la orice fel de actiune de naturd si impiedice continuarea
activitatii de citre ceilal{i angajati, organizatorii grevei avind obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze
bunurile materiale ale unitatii si sa asigure functionarea continua a activitatii aeroportului;

e sa utilizeze in timpul activitatilor de deservire a aeronavelor echipamentele de telefonie mobila ;

e practicarea jocurilor de noroc;
e i se intruneasci in timpul orelor de serviciu (fara acordul conducerii) pentru a desfagura alte activititi decét

cele legate de atributiunile fieciruia;
e organizarea de manifestari sportive si culturale in timpul programului de lucru fird existenta unui cadru
organizat i fara aprobarea conducerii regiei;
sa paraseascd nejustificat perimetrul aeroportului fira aprobarea sefului direct;
si scoata din unitate scule, echipamente de protectie sau orice alte bunuri aflate in proprietatea regiei,
s3 intervina la partea electricd, mecanica sau energetica fard a avea calificarea sau autorizarea respectiva;
distrugerea, imprumutarea, deteriorarea sculelor, accesoriilor, actelor, documentelor apartinind aeroportului;
si ofere informatii privitoare la activitatea aeroportului fara avizul conducerii;
accesul in incinta aerogirii pe toatd perioada cét in aceasta se afla pasageri, cu exceptia personalului cu
atributiuni de serviciu.
e ca in timpul manipuldrii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartindnd pasagerilor curselor aeriene
regulate/private si le deschida si/sau sau sa sustraga bunuri, fapta fiind pedepsita conform legii.

Art.8.
Orice angajat are dreptul sa se plngi la seful direct in cazul in care se simte nedreptatit, jignit.

Art.9.
Daci reclamatia nu este luatid in considerare sau se refera la seful direct, aceasta poate fi facutd superiorilor.

Nesolutionarea ei permite petitionarului, dupa epuizarea pasilor ierahici efectuati, sa se adreseze organelor judiciare

competente.

Art.10.
Reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza la secretariatul regiei si vor fi repartizate spre competenta solutionare in

termen de maxim 10 zile lucritoare. Rezolutia in scris va fi adusd la cunostinta petitionarului cu indicarea
temeiului legal a solutiei adoptate, termenul de eventuali contestare §i forul ierarhic superior caruia i se poate

adresa.
13 \@ -
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Angajatul trebuie sa ia la cunostinta de conditiile de muncé si de masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Art.7.

Stabilirea normelor de sinatate si securitate in munca pentru fiecare activitate in parte, precum si stabilirea
instructiunilor tehnice de lucru pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor folosite in
cadrul regiei, a normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiuni proprii de protectia

muncii si a altor norme specifice activitatii aeroportuare.

Art.8.
Angajatorul are obligatia de a elabora masuri de securitate §i sinatate Tn munca.

Art. 9.
Regulile si masurile privind securitatea si sandtatea in munca vor fi elaborate cu consultarea salariatilor.

Art.10.
Luarea de masuri pentru imbunititirea conditiilor de munca, precum si asigurarea instruirii personalului in acest
domeniu.

Art. 11.
Angajatorul are obligatia sa identifice posturile care comportd un risc ridicat de accidente, rispunderi de tip

malpraxis ori boli profesionale, in vederea identificarii oportunitatilor de asigurare a angajatilor care le ocupa.
Art.12.

Asigurarea instruirii si perfectionarii profesionale a angajatilor regiei din punct de vedere al sanatitii si securitatii
in munca.

Art.13.
Instruirea se realizeazi obligatoriu, periodic prin metode specifice stabilite de comun acord de citre angajator

impreuna cu comitetul de securitate §i sandtate in munca pentru noii angajati, angajatii care isi schimba locul de
muncd sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni sau la orice
modificare a legislatiei in domeniul respectiv.

Art.14.
Salariatii care lucreazd la R.A. AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV vor fi supusi

obligatoriu unui examen medical periodic efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Daci in urma controlului medical, salariatul este trimis pentru efectuarea de analize diferite, consulturi de
specialitate etc., costurile acestora vor fi suportate de Regie, avind la bazd chitantele doveditoare si dovada
trimiterii data de citre cabinetul medical de medicina muncii.

fn cazul refuzului salariatului de a se prezenta, conform planificarii, la examenul medical, acesta va primi o
invitatie scrisi in vederea efectuarii examenului medical in termen de 5 zile lucratoare. Daca nu se prezintd nici a

doua oara, angajatorul poate declansa procedura de cercetare disciplinard impotriva acestuia si a dispune

sanctiuni.

Art.15.

Salariatii au dreptul, dupa caz, la duratd redusi a timpului de lucru (GRAVIDE), echipament de protectie si lucru
gratuit, materiale igienico-sanitare.

Art.16.

Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sinatatii si securitatii in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locurile
de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea

OUG 96/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.17.

In functie de categoriile profesionale din cadrul regiei, se impune dotarea cu echipamente de protectie conform
legislatiei in vigoare.

Art.18.
in vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, conducerea

regiei va lua cel putin urmitoarele masuri:
e amenajarea corespunzitoare a locurilor de munca;
e asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire,

umiditate);
e amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bii, grupuri sanitare.);
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obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu vor afecta principiul responsabilitatii
anagajatorului;

in contextul responsabilitatii se vor lua masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajafilor.
Angajatorul va pune la dispozitie masurile de asigurare a securitatii §i sinataii angajatilor, tindnd seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluare riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa,

adaptarea muncii la om;

adaptarea la progresul tehnic;
dezvoltarea unei politici de prevenire corespunzatoare si coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea

muncii si a conditiilor de munca, relatiile sociale si influenta factorilor de mediu;
prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru angajati.

Art. 27.
Pregiitirea si instruirea personalului

Pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componenta a pregatirii profesionale si are ca
scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnatate in muncai.
Instructajul de protectia muncii la nivelul unitétii se efectueaza in timpul programului de lucru si cuprinde trei
faze:

- instructajul introductiv general;

- instructajul la locul de muncé;

- instructajul periodic.
Instructajul de protectia muncii se va consemna obligatoriu in fisa individuld de instructaj, cu indicarea
materialului predat, a duratei si a datei instruirii.
Dupi efectuarea instructajului, la incadrarea in munci (instructajul introductiv general si instructajul la locul
de munci), fisa de instructaj se semneazd de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat §i verificat
instructajul, confirmand, pe baza examinarii persoanei instruite, ci aceasta si-a insusit cunostintele necesare
de protectia muncii §i de conducitorul unitatii;
Verificarea instructajului periodic se face prin sondaj de catre seful ierarhic al celui care efectueaza
instructajul si de citre persoanele din conducerea unititii, care vor semna figele de instructaj ale persoanelor
verificate, confirmand astfel ca instructajul a fost fécut corespunzator.
Fisa de instructaj se pastreazd la conduciatorul locului de munci, respectiv de cel care are sarcina efectudrii
instructajului la locul de munca.
Lunar in cadrul sedintelor de pregatire profesionald din cadrul serviciilor/compartimentelor, se va face
instructajul la locul de muncé, conform programului de pregitire aprobat.
Instructajul de protectia muncii a personalului administrativ se face trimestrial de catre reprezentantul SSM;

Art. 28.
Examenele medicale la angajare si periodice

Angajatorul este obligat sa respecte reglementarile privind examenul medical la angajarea in muncd, controlul
periodic si examenul medical la reluarea muncii.

Angajatorul este obligat si asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea controlului medical
periodic si examenul medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile
imbolnavirilor profesionale, ale accidentelor de munca si ale reabilitarii profesionale dupd boala profesionala

sau accidentul de munca.
Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu de citre toti angajatii, indiferent de tipul contractului de

munca.
Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei, efectueaza controlul medical periodic in conformitate cu

Ordinul 1260/1390/10 oct.2013, iar restul angajatilor anual.

Art. 29,
Acordarea materialelor igienico — sanitare

Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igienico — sanitare, iar continutul
si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor Ministerului Sanatatii si Familiei.
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sau orice alta conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor
la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a

accepta un comportament nedorit, ce tine de viati sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hartuire sexuala la locul de muncd, vor
fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum si a drepturilor

si intereselor tuturor salariafilor.

Art. 5.
(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex,

la nivelul Regiei s-au luat urmétoarele mésuri:

a) s-a previzut in Regulamentul intern ci este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul cd hértuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a raspunderii in conditiile legii pentru

incélcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca gicd
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul astfel:

(d.1.) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris, care va contine
relatarea detaliati a manifestarii de harfuire sexuala la locul de munca, sefului ierahic superior si/sau
reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul In care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi inméanata sefului de

serviciu.
(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupa caz, seful de serviciu, va inainta plangerea Compartimentului Resurse

Umane, SSM, IT&C.
(d.4.) Responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, SSM, IT&C are obligatia realizarii

demersurilor in vederea solutionarii diferendului.

(d.5.) La terminarea investigaiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie §i infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de citre o persoana care
abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munci, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceasté plangere nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit sd sesizeze Inspectia Muncii, ¢t si sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta in a cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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Art. 6.
Angajatorul are obligatia sd aprobe cererca salariatei care opteazd in scris pentru continuarea executdrii

contractului individual de munci, in chiar daca aceasta a Indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul
minim de cotizare pentru pensionare.

Art.7.
Orice discriminare directi sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,

caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialé,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art8.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevézute in legislatia
muncii.

Art.9.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la
art. 5 alin. (2) din Codul Muncii, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.10.
Orice salariat care presteazd o munci beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii desfagurate, de

protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnititii si a congtiintei sale, fira
nici o discriminare.

Art.11.

Tuturor salariatiilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12,
Relatiile de munc se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte (Art. 8. Pct.1 din Codul Muncii).

Art.13.
Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii (Art.8. pct.2 din Codul Muncii).

CAP. VII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI A LUCRULUI IN UNITATE

Art.1.
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore pe zi §i de 40 de
ore pe saptdmana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de regula, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,

cu doud zile de repaus.
(5) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv orele

suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi gi
peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd maxima de 4 luni, s&
nu depigeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimana.

Art.2.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si

in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern.
(2) Derogérile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea aeroportului.
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in Contractul individual de

munca.
(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinti salariatilor si sunt

afisate la sediul regiei. \
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Art.9.
Orele de plecare si sosire pot fi modificate numai in cazuri temeinic justificate sau in functie de activitatea de

trafic aerian. Depasirea orelor aferente programului de serviciu va fi consemnatd in procesele verbale ale
ofierului de serviciu, fiind consemnate ulterior in Registrul de evidenta a orelor suplimentare de la sefii de
servicii si responsabilul de personal.

Art.10.
Salariatilor cirora conducerea unitatii le solicita efectuarea de activitati peste programul normal de lucru, i se va

asigura mijloc de transport adecvat la si de la locul de munca la domiciliu sau li se vor deconta cheltuielile

aferente pe baza de raport aprobat.

Art.11,
Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual platit, astfe] durata minima a concediului de odihna anual este de

21 de zile lucritoare iar durata maxima a concediului de odihna anual este de 25 de zile lucratoare, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihné anual
Pani 1a 10 ani 21 zile lucratoare
Peste 10 ani 25 zile lucratoare

Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care
salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordd concediu. Pentru salariatii care se
incadreazi sau pentru cei cdrora le inceteazd CIM in timpul anului, durata concediului de odihnd se va stabili
proportional cu perioada lucratd efectiv in anul calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca.

Art.12.

Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

Art.13.
La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele aferente

concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

Art.14.
(1) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal

ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui 1i care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, regia este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza programarilor individuale, intocmite pana la sférsitul
anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator, {indndu-se cont atat de interesele unitatii cét si de
cele ale persoanelor angajate.

(5) Prin programarea individuala se stabileste data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada in care salariatul
are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cazul in care programarca concediilor se face fractionat, regia este obligata si stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu

neintrerupt.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetarii contractului

individual de munca.
(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata potrivit
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— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel ntai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei,

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun,

_ 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora. Acordarea zilelor libere se face de citre
conducitorul regiei.

@) in cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestatd in
zilele de sarbatoare legal, de un spor la salariul de baz potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(8) Zilele libere stabilite pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se
acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihni anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(9) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cAt si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator (Completat prin Legea nr. 3 7/2020).

(10) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acords zile libere, zile care precedi si/sau care succeda zilelor de
sirbatoare legala in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de
munci neefectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019).

(11) Se acordi zile libere unuia dintre pirin{i pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendirii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autorititile competente cu atributii
in domeniu (Art. 1 din Legea nr. 19/2020).

(12) Prevederile alin. (11) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant sau au copii cu dizabilitati cu
varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant;

b) locul de munc ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(13) Beneficiaza de prevederile alin. (11) si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, doar in
conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendati ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(14) Prevederile alin. (11) se aplic si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere
si Intrefinere persoana adultd incadrati in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, doar daca beneficiazi de servicii de zi, a ciror activitate a fost suspendata ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritdfile competente

cu atributii in domeniu.
(15) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele beneficiare se afld in una sau mai

multe din urmitoarele situafii:

a) este in concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intrefinere;

¢) se afla in concediu de odihnd/concediu fard plata.
(16) Prevederile alin. (11) nu se aplica in cazul in care unul dintre pirinti are raportul de munci suspendat pentru

intreruperea temporard a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul

25 ) ‘\H{)\



Regulament intern — R.A “ AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAYV”

a) pentru familiile sau persoanele cu 1 sau cel mult 2 copii minori, se acordd o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sinataii copiilor.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii minori, se acorda dou zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(2) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaraie pe propria raspundere c in anul respectiv celalalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberi si nici nu o va solicita.

(3) in cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii parin{i au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art.21.
lesirea din unitate in timpul programului de lucru poate avea loc numai pe bazi de cereri aprobate, bilete de voie,

ordine de serviciu scrise (delegatii) aprobate de sefii de compartimente, birouri sau conducatorul unitatii, dupa

caz

Art.22.
in interesul personal invoirea se face cu retinerea din salariu a sumei corespunzitoare timpului solicitat pe baza

cererii aprobate, in cazul in care angajatul nu are ore suplimentare sau nu le poate recupera pani la sfarsitul lunii.
Cererea va fi aprobati de catre sefii ierarhici superiori astfel:

- Sefii de servicii/ birouri vor aproba invoirile de pdnd la 4 ore, cu acordul sefului ierarhic superior;

_Invoirile de 1 zi se fac cu aprobare de la directori peniru personalul din subordinea fiecdruia si cu acordul
prealabil al presedintelui C.A.;

-Invoirile care depdsesc 1 zi se aprobd doar de cdtre presedintele C.A..

Art.23.

(1) n ceea ce priveste modul de evidentiere a timpului lucrat peste program, aprobat de cdtre sefii ierarhici
superiori, acesta va fi contabilizat intr-un registru al orelor suplimentare, care se va pastra la Compartimentul
Resurse Umane, SSM, IT&C.

(2) invoirile se vor acorda pe baza cererilor aprobate de catre sefii ierarhici superiori, inregistrate la
Compartimentul Resurse Umane, SSM, IT&C pentru operarea lor in registrul cu evidenta orelor suplimentare.

Art.24.
(1) Intrarea in unitate a personalului la program se face pe baza legitimatiei de acces, respectindu-se instructiunile

date 1n acest sens.
(2) Intrarea in unitate a persoanelor striine unititii se va face conform procedurii de acces a personalului din

cadrul regiei ;

(3) In timpul programului de lucru personalul este obligat sa poarte echipamentul de lucru/protectie, unde este
cazul avind permisul de acces la vedere.

Art.25.

Evidenta persoanelor incadrate in muncé se tine prin semnarea condicilor de prezenta (care sa corespunda cu
graficele de serviciu).

Art.26.
Pentru rezolvarea sesizirilor, propunerilor si a problemelor personale ale angajatilor, acestia se pot adresa (in

permanenta) conducerii unitatii, cu respectarea programului de audienta stabilit. (Anexanr.1).

Art.27.

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a programului de lucru siptiménal, este consideratd muncd
suplimentara. Orele suplimentare (munca suplimentard) nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturarii
consecintelor accident.

(2) Munca suplimentard se poate efectua la solicitarea anagajatorului, cu respectarea prevederilor legale in
materie si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
in cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul prevazut, munca suplimentard va
fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul se stabileste fie
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(7) Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate.

Vechimeainmuncd | Gradatia de | Cota
vechime procentuald
- intre 0-3 ani |0 -
- intre 3-5 ani 1 7,5%
- intre 5-10 ani 2 5%
- intre 10-15 ani '3 5%
- intre 15-20 ani 4 2,5%
- peste 20 ani 5 2,5%

Art.d. Salarizarea se face prin negociere colectiva si individuald, cu incadrarea 1n grila de salarizare aprobata de

Consiliul de Administratie.

Art.S.

(1) Echipamentele ce se acorda salariatilor sunt:
- echipament individual de protectie;
- echipament individual de lucru;

- uniforme pentru personalul Regiei;
(2) Echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie se acorda pe baza listelor inteme

stabilite potrivit criteriilor ~specificate in normativele de protectia muncii si aprobate in Consiliul de
Administratie.

(3) Uniforma pentru personalul regiei se acordd potrivit Regulamentului de acordare a uniformei pentru
personalul regiei.

Art.6.
Pentru membrii consiliului de administratie se asigurd din bugetul Regiei plata contravalorii asigurarilor de

riaspundere, contravaloarea acestor asigurari urménd a fi recuperatd de la autoritatea tutelara.

Art. 7.
Pentru personalul SSI se asigura din bugetul regiei plata contravalorii asiguririlor de viata din accidente aprobat

de Consiliul de Administrafie.

Art.8.
Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Retinerile cu titlu

de daune cauzate Regiei nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadentd, lichida §i exigibild si a
fost constatatii ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild.

in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.

CAP. IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARTIATILOR

Art. 1.
(1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Aeroportului, in scris, petitii individuale, dar numai in legétura cu

problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza conducerii

Aeroportului in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 2.
29
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acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr. 15/2016. Fumatul

este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmitoarelor conditii obligatorii:

- si fie construite astfel incat si deserveascd doar fumatul si si nu permita patrunderea aerului viciat in
spatiile publice inchise;

- s fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rdspindirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente etc. fara
aprobarea conducerii aeroportului;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.
s) ca in timpul manipuldrii bagajelor sau a coletelor/pachetelor apartindnd pasagerilor curselor aeriene

regulate/private si le deschidé si/sau sau sa sustragd bunuri, fapta fiind pedepsitd conform legii.

Art. 2.

Obligatii cu caracter restrictiv.
Este interzisi intirzierea la programul de lucru, cu scopul folosirii eficiente a timpului de lucru. Timpul de

intarziere se va recupera in mod obligatoriu in afara programului de lucru, doar cu acordul conduciatorului locului
de munca si doar la momentul decis de catre conducerea regiei. In cazul in care nu este posibild recuperarea,
intArzierea la locul de munca va constitui absentd nemotivata dupa cum urmeaza:

- intrziere pani la 15 min.- 1/2h absenta;

- intarziere intre 15 min. i 30 min. — 1h absenta;
- intarzdiere ori plecare de la locul de munca mai mult de 2 ore-o zi absenta.

Art. 3.
(1)Este interzisd parasirea locului de munca fard bilet de voie, semnat de seful de compartiment ori seful ierarhic.

(2) in cazul in care salariatului i se elibereaza un certificat de concediu medical acesta este obligat sa anunie
personal sau telefonic conducerea regiei. fn scopul intocmirii documentelor de evidenta zilnicd a timpului lucrat,
certificatul medical va fi adus personal sau trimis in termen de 48 de ore de la emiterea acestuia de citre medic.
Artd.

Este interzisa cu desivarsire introducerea sau consumarca bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinante in
timpul programului de lucru in spatiile aflate in proprietatea sau administrarea regiei sau a personalului angajat
care isi desfasoard activitatea pe aeroport. De asemenea, nu este admisa intrarea in spatiile aflate in proprietatea
sau administrarea regiei in stare de ebrietate, indiferent de situatia care a determinat starea respectiva.

Art.5S.

Este interzisi riménerea sau patrunderea la locurile d
conducitorului locului de munca.

Art.6.
Este interzisa folosirea fari autorizarea conducerii, a aparaturii, obiectelor sau documentelor regiei in interes

e muncd in afara programului de lucru, fird aprobarea

personal.

Art.7.
Este interzisa efectuarea de lucriri in folos personal si care nu au legatura cu activitatea profesionald, precum si

folosirea in interes personal a bunurilor ce fac parte din patrimoniul regiei fara acordul administratorului.

Art.8.
Este interzisa deranjarea muncii, atitudinea ireverentioasa fatd de colegi sau sefli ierarhici.

Art.9.

Este interzisa folosirea in interes personal sau pentru altii, a datelor, informatiilor actelor sau proiectelor care se
refera la activitatea curentd a regiei.

Art.10.

Este interzisa sustragerea sau incercarea de a sustrage sub orice formi a unor bunuri aflate in patrimoniul regiei.
Art.11.

Orice distrugere intentionatd sau din neglijentd a utilajelor, sculelor, aparatelor, a materiei prime sau a
materialelor, atrage raspunderea materiald a celor vinovati pentru paguba astfel cauzatd in conditiile prevazute de

lege.
Art.12.

e
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imputernicitd de cétre angajator s realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora §i
locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute la alin. (4) fard un motiv obiectiv, dd
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apdrarile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinard prealabild toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este. Salariatul are dreptul s cunoasca toate actele si faptele cercetarii si si solicite
in aparare probele pe care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisi de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului

fatd de fapta pe care a comis-0 si imprejurdrile invocate in apararea sa.

Art.S.
Propunerile de sanctionare se fac prin referate scrise de catre sefii de servicii, birou, formatie, pe baza

constatdrilor proprii sau a sesizarilor abaterilor disciplinare.
Art.6.
Conducerea regiei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovdfie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulu;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesla.
La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie si cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarca
conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
salariat, stabilirea gradului de vinovétie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
e Angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de

imputernicite de catr
Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazi intr-un registru de

sanctionare disciplinard a salariatului.
procese-verbale.

Art.7.
in baza propunerii comisiei de disciplina, Directorul general va emite decizia de sanctionare. Acesta dispune

aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la

data lurii la cunostinta despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii

faptei.

Decizia de sanctionare disciplinaré cuprinde in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, R1, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul Muncii, nu a
fost efectuatd cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, o

recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in 30 zile

calendaristice de la data comunicdrii.

Art.8.
Regia garanteaza dreptul la contestatie si la aparare in favoarea sa a salariatului considerat vinovat.

ri, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
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(2) Conducitorul regiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de cel mult 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce

efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin

scrisoare recomandati ori alt mod prin care sc asigurd dovada comunicarii, la domiciliul sau resedinta

comunicati de acesta.

Art. 13.
(1) Sanctiunea disciplinarad se aplica gradual si se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3)Impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor se pot face contestatii in termen de 30 de zile de la
comunicare la instantele judecatoresti competente din raza domiciliilor salariatilor.

CAP. XII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI $I A ANGAJATILOR

Art.1.
Conducerea Regiei este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il

despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Regiei in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

Art.2.
in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor

judecatoresti competente.

Art3.
Salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele

materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu munca lor.

Art.4.
Raspunderea materiald a salariatilor are caracter personal, pentru antrenarea acesteia fiind necesar sa fie

indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) calitatea de salariat al regiei a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicita si personala a angajatului sa fie sdvarsita in legdtura cu munca sa;
c) existenta prejudiciului cauzatd regiei;

d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

e) culpa salariatului;

Art.5.
Recuperarea pagubei de catre angajator se face prin retinerea sumei aferente acesteia din salariul angajatului

vinovat de producerea pagubei pe baza unui angajament de platdi scris sau pe baza wunei sentinte

judecitoresti.

Art.6.
fn cazul in care paguba a fost produsid de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in

raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daci este dificil de stabilit ponderea fieciruia la producerea
pagubei, rispunderea se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, unde este
cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.7.
Salariatii nu rapund de pagubele provocate de forta majora (asa cum este definitd de lege), de alte cauze

neprevizute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.8.
Recuperarea pagubelor produse regiei se face prin echivalent banesc, potrivit dispozitiilor Codului Muncii.
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in cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munci, salariatele au dreptul la

concediu de risc maternal.

Art.10.
(1) Pentru salariatele care isi desfasoara activitatea numai in pozitie ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorul

va modifica locul de munci respectiv, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri
pentru repaus in pozifia sezand sau pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei de lucru,
perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitia sezdnd3 sau pentru migcare.

(3) Dacé amenajarea conditiilor de munca sau a programului de muncé nu este din punct de vedere tehnic sau
obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
schimbarea locului de munci al salariatei.

(4) Pentru protectia sandttii lor §i a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42
de zile de concediu postnatal.

Art.11.
in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munci din

motive de sinitate, a sa, sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu 0 patrime a duratei normale de munci, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor

legale privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.12.
Angajatorul va acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se

pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.13.

(1) Regia va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cite
o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de 1 ana copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar

deplasirii dus-intors de la locul unde se gaseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu

doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se include in timpul de
munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.14.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent §i care alipteaza nu poate fi obligatd sd efectueze munci de noapte.

(2) in cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de

bazi brut lunar.
(3) Solicitarea angajatei va fi insotita de un document medical care mentioneazd perioada in care sanitatea

acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.15.

(1) Salariatele aflate in una din situatiile mentionate anterior nu pot efectua munca in condifit cu caracter

insalubru sau greu de suportat.
(2) In cazul in care salariata desfagoara in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat,

angajatorul o va transfera, pe baza solicitirii scrise a angajatei, la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de

baza brut lunar.

Art. 16.
(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legaturi directd cu starea sa;

salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

salariatei care se afld in concediu de maternitate;

salariatei care se afl in concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
handicapat, in varsta de pand la 3 ani;

salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
handicapat, in varsta de pana la 18 ani;
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Art. 6.
Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris.

Avand in vedere importanta speciald pe care regia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 7.

Salariatii care prelucreazi datele cu cara
atingere protectiei necesare a datelor cu ¢
companiei. Prelucrarea datelor cu caracter persona
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 8.

Utilizarea datelor cu caracter personal de referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operafiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,

divulgarea prin transmitere, diseminareasau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

cter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de naturd sd aducd
aracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
1 de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de

CAP. XV. DISPOZITII FINALE

Art.1.
Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se completeaza cu

dispozitiile cuprinse in Codul Muncii §i in celelalte acte normative in vigoare.
Art. 2.
Prezentul Reg
Art.3.
Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi datd, se abroga anteriorul
Regulament intern al Regiei.

Art4.
Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea §i

disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele regiei o impun.
Daci modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

ulament intern a fost aprobat in sedinta de Consiliu de Administratie din data de 24.04.2023
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