INTERNATIONAL AIRPORT Str.Herman Oberth nr.35, Ghimbav-Brasov, Romania
www.brasovairport.ro ; office@brasovairport.ro

1 B R AS 0 V R.A”Aeroportul International Brasov-Ghimbay”

DIRECTIA MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Compartimentuljuridic, Guvernanta Corporativa, Resurse Umane
Nr. 2785/10.10.2023
APROBAT,
AFISAT 10.10.2023 DIRECTOR GENERAL,
Anghel Alexandru

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile HCA nr.4/2023, HCA nr.32/20.07.2023 de aprobare a Regulamentului de
concurs, Regia Autonomd “AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAV”, RA, organizeaza la
sediul din Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35, judetul Brasov, concurs de recrutare pentru ocuparea a 6 posturi
vacante, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL SECURITATE AEROPORTUARA / PROBLEME SPECIALE - DOCUMENTE
CLASIFICATE,

Compartimentul Securitate Aeroportuara ;

4 posturi de Agent de securitate aeroportuara, gradul I, nivel studii M, cod COR : 315509
Conditii specifice :
v' studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
v vechime in muncd de minimum 3 ani si 6 luni, dovedita prin carnet de munca si /sau adeverintd de
vechime in munca/REVISAL;
v' cunostinte de limba engleza de nivel mediu;

2 posturi de Agent de securitate aeroportuari, gradul IA (dispecerat), nivel studii M, cod COR : 315509
Conditii specifice :
v' studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
v vechime in muncd de minimum 6 ani si 6 luni, dovedita prin carnet de munca si /sau adeverintd de
vechime in munca/REVISAL;
v" cunostinte de limba engleza de nivel mediu;

Alte conditii PENTRU CELE 6 POSTURI :

v/ sa aiba memorie vizuald, rezistend crescutd la stres, stabilitate emotionald, capacitate de autocontrol,

capacitate de atentie, buna capacitate de invatare ;

v’ rezistenta la efort fizic intens ;

v" disponibilitate la desfasurarea activitatilor de serviciu in diferite forme de program (program obisnuit de 8
ore cu durata normald a timpului de munca de 40 ore/saptimana, program de muncd in regim de turda
(12/24 — 12/48), dar chiar si in program prelungit de lucru, cu incadrarea in prevederile legale, precum si in
conditii meteo deosebite;
fluentd, dictie si coerentd a limbajului in limba roména;
capacitate de lucru in echipa si disponibilitate la program prelungit;
respect pentru autoritate si ierarhie ;
asumarea responsabilitatilor , vigilenta ;
capacitatea de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual
sa detina cunostinte operare PC (internet, MS OFFICE, WORD, EXCEL, POWERPOINT, ACCES)
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Conditii generale de participare:

a)are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, adresati directorului general al Regiei Autonome Aeroportul
International Brasov-Ghimbav R.A, conform modelului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca, si sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sau raport
REVISAL,;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- fisa de aptitudini - medicina muncii — cu concluzia Apt agent securitate aeroportuara , apt lucru in
tura 12/24 respectiv 12/48.

- curriculum vitae, model comun european;

- copie dupa livretul militar, daca este cazul;

- fisa candidatului;

NOTA!

Toti candidatii au obligatia de a semna si de a anexa la formularul de inscriere la concurs - Fisa
candidatului - informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal — prezenta ca anexa la anuntul de
concurs, conform modelului.

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise.
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Tn cazul In care candidatul / candidata a avut rezidenta in alte state in ultimii 5 ani, trebuie sa prezinte
cazier judiciar din toate statele de rezidentd din precedentii 5 ani.

Copiile dupa documentele solicitate se prezintid insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfagura in 4 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba sportiva;
- proba scrisa;
- interviul.

Selectia dosarelor — proba eliminatorie
In cadrul selectiei de dosare se analizeazd informatiile oferite de materialele din dosarele care contin toate

documentele complete si conforme, in baza cerintelor pentru ocuparea acestor posturi.
Proba practici(sportiva) — 100 puncte;

la aceastd proba vor participa numai candidatii admisi la proba anterioara

Se urmareste atingerea obiectivelor/baremelor sportive minime, mentionate mai jos:

FEMEI

PROBA OBIECTIV

nr.de repetari pentru 100 puncte
Flotari 10
Genuflexiuni 10
Sarituri peste banca 10
Abdomenela sol 10

BARBATI

PROBA OBIECTIV

nr.de repetari pentru 100 puncte
Flotari 12
Genuflexiuni 16
Sarituri peste banca 16
Abdomenela sol 12
Candidatii trebuie sa indeplineasca obiectivele minime conform baremelor mentionate si afisate la data sustinerii

probei.

Proba scrisa/test grild = 100 puncte

la aceasta proba vor participa numai candidatii admisi la proba anterioara

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel incat sa asigure evaluarea candidatilor in concordanta cu nivelul
si specificul functiei pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului= 100 puncte,

la aceasta proba vor participa numai candidatii admisi la proba anterioara

Interviul se realizeazad conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs. Membrii comisiei de concurs,
in baza planului de interviu, vor adresa Intrebari in vederea evaludrii competentelor.

Important:

Sunt declarati admisi la proba practica , proba scrisa, , respectiv, la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 puncte din cele 100.

PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA CA MEDIE ARITMETICA A PUNCTAJELOR OBTINUTE
LA PROBA SCRISA, PROBA PRACTICA SI INTERVIU.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se face in ordinea descrescatoare
a notei obtinute.

De asemenea ca un candidat admis la concurs si poata fi angajat trebuie sa intruneascé, cumulativ, urmatoarele
conditii obligatorii,

- s detind certificat de cazier judiciar fara Inscrisuri;

- s obtind diagnosticul APT de munca in urma controlului medical efectuat anterior incheierii CIM;
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- satreacd cu succes de verificarea standard si de verificarea aprofundata a antecedentelor.
Nota.

Pentru candidatii declarati “admis” se vor incheia contracte individuale de munca, pe perioada
determinatd, pe o perioada de 3 — 12 luni, perioadi in care se verifica antecedentele, pe baza unui Formular
pentru verificarea aprofundati a antecedentelor, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
272/9.508/172/2022/M.23 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea verificarii aprofundate a
antecedentelor persoanelor, conform prevederilor art. 4 din OUG nr.7/2022 privind stabilirea unor masuri
pentru aplicarea Regulamentului de punere Tn aplicare (UE) 2015/1.998 din 5 noiembrie 2015 de stabilire a
masurilor detaliate de implementare a standardelor de bazi comune in domeniul securititii aviatiei, asa
cum a fost modificat prin Regulamentul de punere Tn aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei din 23 ianuarie
2019.

Persoanelor recrutate pentru posturile de agent securitate aeroportuara li se vor incheia contracte
individuale de munca pe perioadd nedeterminatd, conform legislatiei in vigoare, doar daca indeplinesc
urmatoarele conditii:
> au trecut cu succes prin verificarea aprofundata a antecedentelor si au obtinut avizul favorabil,
> au absolvit Cursul agent de securitate si au obtinut certificatul / atestatul emis in baza prevederilor
Programului national de pregitire in domeniul securititii aviatiei civile - PNPSAC, aprobat prin Ordinul
MTI nr. 1079 / 2018, obtinut in urma absovirii cursurilor de pregitire in domeniul securitatii aviatiei civile
intr-un centru de pregitire autorizat de Autoritatea Aeronautici Civila Romani, sustinut de instructor de
securitate  pentru desfisurarea activititilor specifice posturilor scoase la consurs —
(supraveghere/monitorizare video, controlul accesului si/sau activititi de supraveghere si de patrulare in
aeroport,etc.)

In cazul in care unul dintre candidatii care au promovat etapele anterioare, nu trece de proba de verificare
a antecedentelor, nu va fi recrutat, urméand ca la aceasta proba sa fie nominalizat urmatorul candidat, in ordinea
descrescatoare a notei finale obtinute.

Calendarul de desfasurare a concursului:

e depunerea dosarelor: 10.10.2023 — 16.10.2023 / ora:15,00, la Compartimentul Juridic, Guvernanta
Corporativa, Resurse Umane, al regiei din Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35;
selectia dosarelor: 17.10.2023-18.10.2023;
afisare rezultate selectia dosarelor (o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor);
termen de depunere contestatii selectie dosare (cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
proba practica(sportiva): 23.10.2023;
proba scrisa: 25.10.2023 ora:13,00
afisare rezultate proba scrisd (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei);
termen de depunere contestatii proba scrisa (cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
afigare rezultate interviu (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei);
de depunere contestatii interviu (cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului);
solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
e Afisare rezultate finale: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de

solutionare a contestatiilor.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs incepand cu data de 10.10.2023
pana in data de 16.10.2023 ora 15,00, la sediul regiei, Ghimbav, Str.Hermann Oberth nr.35, jud.Brasov, la
secretarul comisiei de concurs, doamna Belu Gabriela, Inspector de specialitate resurse umane, Compartimentul
Juridic, Guvernanta Corporativa, Resurse Umane, din cadrul RA Aeroportul International Brasov-Ghimbav, de
luni pana joi intre orele 8—15,00 si vineri intre orele 8-13,00, email: gabriela.belu@brasovairport.ro;
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Bibliografiile si atributiile posturilor sunt anexate prezentului anunt.

Reguli pentru candidati

1. Pe toata perioada deruldrii concursului candidatilor nu le este permisd consultarea nici unor materiale
ajutdtoare, nu sunt permise discutiile Intre candidati, este intersiza folosirea telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distantd. Candidatii care nu respecta aceste conditii vor fi eliminati din concurs.

2. Intrarea n sala de examen se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea verificarii ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

3. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta In care acestia pot fi Tnsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

4. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, 1n afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

5. Pe toatd perioada derularii concursului, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

6. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

7. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, cu pix de culoare albastrd, doar pe seturile de hartie asigurate
de RA Aeroportul International Bragov-Ghimbayv, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Pe prima fila, n colful
din dreapta sus, candidatii au obligatia inscrierii in mod descifrabil a numelui si a prenumelui. Coltul paginii,
astfel inchis, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate, si se aplica stampila, cu exceptia
situatiei 1n care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

8. Lucrarile care prezintd Insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza.

9. Lucrarea scrisa va fi test-grila.

10. Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii, ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul de predare primire, special Tntocmit Tn acest sens.

AVIZAT, ~
DIRECTOR, Intocmit, Insp.sp.RU
luga Loredana Daniela Belu Gabriela
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